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Na temelju Odluke Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske Zupanije o kriterijima za dodjelu sredstava
pomoci za ublazavanje i uklanjanje posljedica prirodne nepogode nastale u rujnu 2022. godine (KLASA: 920-
03/22-01/4, URBROJ: 2103/1-01-22-44 od 14. prosinca 2022. godine, Odluke Zupana Bjelovarsko-bilogorske
zupanije o dodjeli sredstava pomocéi za ublazavanje i uklanjanje posljedica prirodne nepogode nastale u rujnu
2022. godine (KLASA: 920-03/22-01/4, URBROJ: 2103-09-22-45 od 29. prosinca 2022. godine) i ¢lanka 34.
Statuta Grada Cazme (»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/21), Gradsko vijeée Grada Cazme, na 11. sjednici odrzanoj
dana 3. sije¢nja 2023. godine, donosi

ODLUKU

o kriterijima za dodjelu sredstava pomoc¢i za ublazavanje i uklanjanje posljedica prirodne nepogode
nastale u rujnu 2022. godine

Ovom Odlukom utvrduje se raspored sredstava pomo¢i odobrenih sukladno Odluci o kriterijima za
dodjelu sredstava pomo¢i za ublazavanje i uklanjanje posljedica prirodne nepogode nastale u rujnu
2022. godine, koju je donijela Zupanijska skup$tina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na sjednici odrzanoj
14. prosinca 2022. godine i Odluci o dodjeli sredstava pomo¢i za ublazavanje i uklanjanje posljedica pri-
rodne nepogode nastale u rujnu 2022. godine, koju je donio Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dana
29. prosinca 2022. godine, u iznosu do 1.781.345,90 eura (13.421.550,72 kuna).
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oprema Sume op¢i troskovi ukupno

stambeni i javna
korisnik goz%?:striskl poljoprivreda infrastruktura
GRAD 1.104.967,94 EUR| 228.568,90 EUR| 56.780,22 EUR
CAZMA

(8.325.380,96 kn) | (1.722.152,36 kn) | (427.810,56 kn)

376.475,99 EUR| 2.724,93 EUR | 11.827,92 EUR| 1.781.345,90 EUR

(2.836.558,34 kn) | (20.531,00 kn) | (89.117,50 kn) | (13.421.550,72 kn)

Sredstva iz to¢ke |. daju se kao pomo¢ za ublaza-
vanje i uklanjanje posljedica prirodne nepogode zbog
olujnog i orkanskog vjetra temeljem:

» Odluke o progladenju prirodne nepogode zbog
olujnog i orkanskog vjetra na podrucju grada
Cazme i Grubignog Polja i opé¢ina Berek, Bulo-
vac, lvanska, Velika Trnovitica i Veliki Grdevac
(KLASA: 920-03/22-01/3, URBROJ: 2103-09-
22-13 od 21. rujna 2022. godine),

* konacne struéne procjene Gradskog povjeren-
stva iz Registra Steta.

Sredstva iz to¢ke |. ove Odluke, rasporeduju se
po sljede¢em kriteriju:

» za pokrice do 100% prijavljenih Steta na svom
podrucju na neosiguranim objektima u vlasnistvu
fizi€kih i pravnih osoba i to: obiteljske, viSestam-
bene, poslovne i gospodarske gradevine, ku¢e
za odmor i ostale gradevine (garaze, spremista
i druge jednostavne gradevine),

* za pokrice do 67% od ukupnog iznosa neosigu-
ranih prijavljenih Steta u poljoprivredi,

» za pokrice do 100% prijavljenih Steta na neo-
siguranim Sumama u vlasnistvu fizickih osoba,

» za pokrice do 100% prijavljenih Steta na neo-
siguranoj opremi,

e za pokrice do 100% ostalih troSkova nastalih
prilikom sanacije posljedica prirodne nepogode
(zurne nabave gradevinskog materijala, izrade
troSkovnika i elaborata za procjenu Stete i sl.).

V.

Ovla$éuje se gradonadelnik Grada Cazme da donese
Odluku o dodjeli sredstava korisnicima, a sukladno
utvrdenim kriterijima iz toc¢ke Ill. ove Odluke.

V.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Cazme.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 920-02/22-01/05
URBROJ: 2103-2-01/01-23-09
Cazma, 3. sijeénja 2023.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Branko Novkovi¢, mag.med.techn., v.r.

2,

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbe-
nicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18 i1 112/19) i ¢lanka 34. Statuta Grada Cazme
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/21), Gradsko vije¢e Gra-
da Cazme, na 11. sjednici odrzanoj 4. sijeénja 2023.
godine, donijelo je

PRAVILNIK

o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
Grada Cazme

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i na-
mjestenika Grada Cazme (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namje-
stenika Grada Cazme i na&in provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjeste-

nici jesu:

a) »odlican« - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbe-
nika i namjeStenika najviSe kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno
radnih zadataka,

b) »vrlo dobar« - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluz-
benika i namjes$tenika narocito dobar i osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih
zadataka,

¢) »dobar« - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika
i namjestenika prosjecne kvalitete osiguravajuci
pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih
zadataka,

d) »zadovoljava« - ukoliko rad i ucinkovitost
sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju
mogucéu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i
preciznosti u obavljanju sluzbe odnosno radnih
zadataka,

e) »ne zadovoljava« - ukoliko je rad i u¢inkovitost
sluzbenika i namjeStenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura
pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe odno-
sno radnih zadataka.

Il. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.
Ocjena sluzbenika temelji se na sljedecim kriterijima:
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1.

Struénost

1.a. odli¢na stru¢nost - odli€no poznaje zakone i

1.b.

1.c.

1.d.

2.

druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno
se stru€no usavrSava, ne izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

vrlo dobra stru¢nost - vrlo dobro poznaje za-
kone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se stru¢no usavrSava, ne izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

dobra stru¢nost - dobro poznaje zakone i druge
propise, pravila struke i sluzbe, redovito se
stru¢no usavrsava, rijetko izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

zadovoljavajuca stru¢nost - zadovoljavajuce
poznaje zakone i druge propise, pravila struke
i sluzbe, povremeno se stru¢no usavrSava,
povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi
sa zadacima radnog mjesta;

. nedovoljno struéno znanje - nedovoljno poznaje

zakone i druge propise, ne poStuje pravila
struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavr-
Sava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta.

Kreativnost i samostalnost

2.a. odlicna kreativnost i samostalnost - u obav-

2.b.

2.d.

2.e.

3.

ljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek
samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pozitivnim propisima, predlaze rje-
Senja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj
je rasporeden,;

vrlo dobra kreativnost i samostalnost - u
obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i
samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima,
Cesto predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada
na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

. dobra kreativnost i samostalnost - dosta
C¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pozitivnim propisima, predlaze rje-
Senja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj
je rasporeden,;

zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost -
rijetko je u poslu kreativan i samostalan, rijetko
predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za pobolj-
$anje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;
nedovoljna kreativnost i samostalnost - u obav-
ljanju poslova nije kreativan niti samostalan,
vrlo rijetko pronalazi ili uop¢e ne pronalazi
rieSenja sukladno pozitivnim propisima i pra-
vilima struke.

Inicijativnost

3.a. odli¢na inicijativnost - u obavljanju poslova

potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno

3.b.

3.d.

4.

upucivati u rad, pomoc¢ i savjet trazi samo u
slu€aju rjeSavanja najslozenijih poslova;

vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova
vrlo ¢esto je samoinicijativan, uglavhom sam
rieSava zadatke radnog mjesta, pomoc i savjet
trazi samo u slucaju rjeSavanja najslozenijih
poslova;

. dobra inicijativnost - u obavljanju poslova

C¢esto je samoinicijativan, uglavnom ga nije
potrebno upudéivati u rad, pomoc¢ i savjet trazi
u slu€aju rjeSavanja najslozenijih poslova;
zadovoljavajuca inicijativnost - u obavljanju
poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto ga
je potrebno upuéivati u rad, Cesto trazi savjete
u slu€aju rjeSavanja poslova;

. nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova

nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga je
potrebno stalno upuéivati, objasnjavati obveze
i uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i savjete
trazi vrlo Cesto.

Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odli¢na kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja

4.b.

4.d.

5.

nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njego-
va rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i
sluzbe nije bilo prigovora;

vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢no-
sti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo
prigovora;

. dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
povremeno je potrebno intervenirati, na kvali-
tetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora;

zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima
koje obavlja potrebno je intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu nje-
gova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke
i sluzbe vrlo €esto je bilo prigovora;

. nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja €esto je potrebno intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu nje-
gova rada s osnova struc¢nosti, pravila struke
i sluzbe vrlo €esto je bilo prigovora.

Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih
rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden

5.b.

obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima,
uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog
sluzbenika;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najve¢em dijelu i to u zadanim ro-
kovima, uvijek je spreman obavljati i poslove
odsutnog sluzbenika;

. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
pretezito je obavio i to pretezito u zadanim
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5.d.

5.e.

rokovima, ponekad je spreman obavljati i
poslove odsutnog sluzbenika;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova, spreman je samo u manjem
dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika;

obavio je izrazito mali dio poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden i to u ve¢em
dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati
poslove odsutnog sluzbenika.

6. Postivanje radnog vremena

6.a.

6.b.

6.d.

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz
radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena;

uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne od-
lazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz
radnih prostorija; ponekad kada potreba posla
to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena;

. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla

bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

. uc€estalo, gotovo svakodnevno kasni na posao

i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadrede-
nog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava
iz radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a.

7.b.

7.d.

7.e.

iznimno je korektan prema ostalim suradni-
cima, a prema strankama se odnosi iznimno
korektno i ljubazno;

vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se odnosi vrlo korektno i
ljubazno;

. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a pre-

ma strankama se dobro odnosi i uglavnom je
korektan i ljubazan;

zadovoljavajucée suraduje s ostalim suradnicima,
a prema strankama se odnosi na zadovolja-
vajuci nacin, ali nije uvijek narocito ljubazan;
nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno
i neljubazno.

8. Timski rad

8.a.

8.b.

narocito se istiCe u timskom radu i ¢esto su-
djeluje u radu timova;

vrlo dobro se istice u timskom radu i ¢esto
sudjeluje u radu timova;

8.c.

8.d.

8.e.

dobro se istiCe u timskom radu i povremeno
sudjeluje u radu timova;

zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali
bez posebne inicijative;

izbjegava timski rad.

lll. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 4.

Ocjena namjestenika temelji se na sljedec¢im kri-
terijima:

1.

1.a.

1.b.

1.d.

Struénost

odlicna stru¢nost - odli€no poznaje i poStuje
pravila struke, stalno se stru¢no usavrSava,
ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa za-
dacima radnog mjesta;

vrlo dobra struc¢nost - vrlo dobro poznaje i
postuje pravila struke, redovito se stru¢no
usavr$ava, ne izbjegava dodatne poslove u
svezi sa zadacima radnog mjesta;

. dobra stru¢nost - dobro poznaje i poStuje

pravila struke, redovito se stru¢no usavrsava,
rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

zadovoljavajuca stru¢nost - zadovoljavajuce
poznaje i posStuje pravila struke, povremeno
se struéno usavrSava, povremeno izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

. nedovoljna stru¢nost - nedovoljno poznaje i ne

postuje pravila struke, nedovoljno se stru¢no
usavrSava, izbjegava dodatne poslove u svezi
sa zadacima radnog mjesta.

2. Samostalnost

2.a.

2.b.

2.d.

odlicna samostalnost - u obavljanju radnih
zadataka uvijek je samostalan i odgovoran,
uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pravilima struke, predlaze rjeSenja za pobolj-
Sanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;
vrlo dobra samostalnost - u obavljanju radnih
zadataka vrlo je samostalan i odgovoran, vrlo
C¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pravilima struke, Cesto predlaze
rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj
je rasporeden;

. dobra samostalnost - dosta ¢esto samostalno

pronalazi najbolja rieSenja sukladno pravilima
struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada
na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

zadovoljavajuca samostalnost - rijetko je u poslu
samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca
rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom
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mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj
je rasporeden,;

2.e. nedovoljna samostalnost - u obavljanju poslova
nije samostalan niti odgovoran, vrlo rijetko
pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja su-
kladno pravilima struke.

3. Inicijativnost

3.a. odli¢na inicijativnost - u obavljanju poslova
potpuno je samoinicijativan i nije ga potrebno
upucivati u rad;

3.b. vrilo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova
vrlo Eesto je samoinicijativan i uglavnom sam
rieSava zadatke radnog mjesta;

3.c. dobra inicijativnost - u obavljanju poslova
C¢esto je samoinicijativan i uglavnhom ga nije
potrebno upucivati u rad;

3.d. zadovoljavajuca inicijativnost - u obavljanju
poslova rijetko je samoinicijativan i ¢esto ga
je potrebno upucivati u rad;

3.e. nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova
nije samostalan i samoinicijativan te ga je u
rad potrebno stalno upudivati.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odlicna kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke nije bilo
prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova pravila
struke uglavnom nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obav-
lja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke
povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima
koje obavlja potrebno je intervenirati, na kvali-
tetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo
Cesto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja Cesto je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke
vrlo €esto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u cijelosti, uvijek je spreman obavljati
i poslove odsutnog namjestenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najvecem dijelu, uvijek je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
pretezito je obavio, ponekad je spreman obav-
ljati i poslove odsutnog namjestenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u samo manjem dijelu, rijetko je
spreman obavljati i poslove odsutnog namje-
Stenika;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mje-
sta na koje je rasporeden, izbjegava obavljati
poslove odsutnog namjestenika.

6. Postivanje zadanih rokova

6.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u cijelosti u zadanim rokovima;
6.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najvec¢em dijelu u zadanim roko-
vima;

6.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je pretezito u zadanim rokovima;

6.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova;

6.e. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najvec¢em dijelu izvan zadanih
rokova.

7. Postivanje radnog vremena

7.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz
radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena;

7.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne od-
lazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz
radnih prostorija; ponekad kada potreba posla
to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena;

7.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

7.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

7.e. uCestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao
i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadrede-
nog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava
iz radnih prostorija.

8. Odnos prema ostalim suradnicima

8.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima;

8.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima;

8.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima;

8.d. zadovoljavaju¢e suraduje s ostalim suradni-
cima;

8.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima.
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IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 5.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz
¢lanka 3. ovog Pravilnika zaokruzivanjem brojcane i
slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a....) ispred odgovarajuce
ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake O - |.,
koji se nalazi u privitku i €ini sastavni dio ovoga Pra-
vilnika (Privitak 1.).

Rad namjeS$tenika ocjenjuje se prema kriterijima iz
¢lanka 4. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem broj¢ane i
slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a....) ispred odgovarajuée
ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake O - II.,
koji se nalazi u privitku i €ini sastavni dio ovoga Pra-
vilnika (Privitak 2.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj
oznaci kako slijedi:

a) 10 bodova,
b) 8 bodova,
c) 5 bodova,
d) 3 boda,
e) 1 bod.

Clanak 6.

Ocjena sluzbenika i namjestenika dobiva se zbra-
janjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen
prema svim kriterijima iz ovoga Pravilnika, kako slijedi:

1. »odli¢an«, ako je zbroj postignutih bodova

sluzbenika i namjestenika od 72 do 80 bodova,

2. »vrlo dobar«, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika i namjestenika od 56 do 71 bodova,

3. »dobark, ako je zbroj postignutih bodova sluz-
benika i namjestenika od 36 do 55 bodova,

4. »zadovoljava«, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika i namjeStenika od 22 do 35 bodova,

5. »ne zadovoljava«, ako je zbroj postignutih

bodova sluzbenika i namjeStenika manji od 22
boda.

Clanak 7.
Progelnika upravnog tijela Grada Cazme (u daljnjem
tekstu: proCelnik) ocjenjuje gradonacelnik, a sluzbenike
i namjestenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela.

Clanak 8.

ProCelnik upravnog tijela donosi ocjenu na temelju
prijedloga neposrednog rukovoditelja za pojedinog
sluzbenika ili namjestenika.

Neposredni rukovoditelj obvezan je dati svoj pri-
jedlog ocjene.

Procelnik upravnog tijela, odnosno gradonacelnik
duzan je s prijedlogom ocjene upoznati sluzbenika i
namjestenika na kojega se ocjena odnosi najkasnije
do kraja veljace tekuée godine $to sluzbenik i na-
mjeStenik potvrduje svojim potpisom na obrascu iz
¢lanka 5. ovoga Pravilnika.

Ako sluzbenik ili namjesStenik odbije potpisati da
je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove
odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav potpis
nije mogucée osigurati, o tome ¢e se staviti biljeSka
na obrascu iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 9.
Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni
u sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno vrije-
me te sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj
kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez
obzira na razloge.

Clanak 10.

O ocjeni sluzbenika i namjesStenika te procelnika
upravnog tijela donosi se rjeSenje, najkasnije do
31. ozujka tekuc¢e godine za prethodnu kalendarsku
godinu.

Ocjena mora biti obrazlozena.

Ocjena se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika i
namjestenika.

Clanak 11.

O ocjenama sluzbenika i namjeStenika, procelnik
upravnog tijela duzan je saciniti skupno izvjeSce te
isto dostaviti gradonacelniku i sluzbi zaduzenoj za
kadrovske poslove.

Skupno izvjeSc¢e sastavlja se na obrascu oznake
O - 1ll., koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovoga
Pravilnika (Privitak 3.).

V. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 119-03/23-01/01
URBROJ: 2103-2-01/01-23-1
Cazma, 4. sijeénja 2023.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Branko Novkovi¢, mag.med.techn., v.r.
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Privitak 1. Obrazac O-1.
GRAD CAZMA

Naziv upravnog tijela:
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Ime i prezime sluzbenika :

Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

R.BR.

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

OCJENA
(zaokruZziti)

STRUCNOST

odli¢na struénost — odli¢no poznaje zakone 1 druge propise, pravila
struke 1 sluzbe,

stalno se stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta

vrlo dobra strucnost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise,
pravila struke 1 sluzbe, redovito se stru¢no usavrSava, ne izbjegava

dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta

dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila
struke 1 sluzbe, redovito se stru¢no usavrsava, rijetko izbjegava dodatne

poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta

zadovoljavajuca struénost — zadovoljavajuce poznaje zakone 1 druge
propise, pravila

struke 1 sluzbe, povremeno se stru¢no usavrSava, povremeno
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

nedovoljno struéno znanje — nedovoljno poznaje zakone 1 druge
propise, ne postuje . o
pravila struke i sluzbe, nedovoljno se strucno usavrsava, izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

KREATIVNOST I SAMOSTALNOST

odlicna kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka
kreativan je i uvijek samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na

svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u
kojoj je rasporeden

vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka
vrlo je kreativan i samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim o

propisima, Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
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radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden
dobra kreativnost 1 samostalnost — dosta Cesto samostalno pronalazi
najbolja rjesenja . L A c
sukladno "pozitivnim propisima, predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada
na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden
zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan d
1 samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu o
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden
nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije
kreativan niti samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uop¢e ne pronalazi ©
rjeSenja sukladno pozitivnim
propisima i pravilima struke
. OCJENA
R.BR | KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA (zaokruziti)
3 INICIJATIVNOST
odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je
samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi a
samo u slucaju rjeSavanja najsloZenijih
poslova
vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo Cesto je b
samoinicijativan, uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomo¢
1 savjet trazi samo u_slucaju
rieSavanja najsloZenijih poslova
dobra 1nicijativnost — u obavljanju poslova cesto je samoinicijativan,
uglavnom ga nije . . . . . c
potrebno upucivati u rad, pomo¢ 1 savjet trazi u slucaju rjeSavanja
najslozenijih poslova
zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je d
samoinicijativan, ¢esto ga je potrebno upucivati u rad, Cesto trazi
savjete u slucaju rjeSavanja poslova
nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i
samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno upucivati, objasnjavati ©
obveze 1 uvijek mu pomagati u radu,
pomoc¢ i savjete trazi vrlo Cesto
4 KVALITETA OBAVLJENOG RADA
odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila a
struke i sluzbe nije bilo prigovora
vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo ryjetko
je, potrebno : , : . b
mntervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila
struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora
dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je
potrebno intervenirati, ‘ ' ‘ c
na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke 1 sluzbe
povremeno je bilo prigovora
zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je d
intervenirati 1 traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti,
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pravila struke 1 sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora

nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu

njegova rada s osnova stru¢nosti, '
pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora

OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH
ROKOVA

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cyjelostiito u
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati 1 poslove odsutnog
sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu
1tou

zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog
sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasll(oor@den preteZzito je obavio 1 to
pretezito u zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati 1 poslove
odsutnog sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu,
ali ponekad

izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati
poslove odsutnog sluzbenika

obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden 1
to u vecem dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove
odsutnog sluzbenika

POSTIVANJE RADNOG VREMENA

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz

radnih prostorija uvijek kada potreba
posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz

radnih prostorija uvijek kada o ‘
potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi 1 nakon isteka radnog vremena

ponekad kasni na posao 1 odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija

Cesto kasni na posao 1 odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se ¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao 1 odlazi ranlfﬁ s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija

R.BR

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

OCJENA
(zaokruziti)

ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA I STRANKAMA

1znimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se
odnosi iznimno korektno i ljubazno

vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se
odnosi vrlo korektno i ljubazno

o |

dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro
odnosi i uglavnom je korektan i ljubazan

(e]

zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se
odnosina . . e
zadovoljavajuci nacin 1 nije uvijek narocito ljubazan
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nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se €esto
odnosi nekorektno i neljubazno

8. | TIMSKI RAD

narocito se istie u timskom radu 1 ¢esto sudjeluje u radu timova

vrlo dobro se isti€e u timskom radu 1 ¢esto sudjeluje u radu timova
dobro se istie u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova
zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative
1zbjegava timski rad

o |0 |o®

SVEUKUPNO BODOVA:

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a =10 bodova
b =8 bodova
¢ =5 bodova
d =3 boda

e =1 bod

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore
navedenim kriterijima kako slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 72 do 80 bodova — ODLICAN

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 56 do 71 bodova — VRLO DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 36 do 55 bodova — DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 22 do 35 bodova — ZADOVOLJAVA
- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 22 boda — NE ZADOVOLJAVA
Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad sluZzbenika za

godinu, ocjenjujem ocjenom

U Cazmi, g.

Procelnik / gradonacelnik

Sluzbenik je upoznat s ocjenom rada
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Privitak 2. Obrazac O-II.
GRAD CAZMA

Naziv upravnog tijela:
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:
Ime 1 prezime namjesStenika:

Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

R.BR

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

OCJENA
(zaokruziti)

STRUCNOST

odli¢na struénost — odli¢no poznaje 1 poStuje pravila struke, stalno
se strucno usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta

vrlo dobra struénost — vrlo dobro poznaje 1 poStuje pravila struke,
redovito se struno usavrSava, ne 1zbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta

dobra struénost — dobro poznaje 1 poStuje pravila struke, redovito
se strucno usavrSava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta

Zadoyoljavaﬂléa struénost — zadovoljavaju¢e poznaje 1 poStuje
pravila “struke,

povremeno se strucno usavrSava, ponekad izbjegava dodatne poslove
u svezi sa zadacima radnog mjesta

nedovoljno struénost — nedovoljno %anaje 1 ne postuje {)ravﬂa struke,
nedovoljno se stru¢no usavrsava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta

SAMOSTALNOST

odlicna samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je
samostalan 1 odgovoran, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom

mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u
kojoj je rasporeden

vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je
samostalan i odgovoran, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja

rjeSenja sukladno pravilima o
struke, Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

dobra samostalnost — dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja
rjeSenja sukladno pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje

rada na svom radnom mjestu =
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden
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zadovoljavajuca samostalnost — rijetko je u poslu samostalan,
rijetko predlaze ) o ) d
zadovoljavajuc¢a rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestul
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

nedovoljna samostalnost —u obav_lf anju poslova nije samostalan niti

odgovoran, vrlo rijetko pronalazi ili uopce ne pronalazi rjeSenja ©
sukladno pravilima struke
« OCJENA
R.BR | KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA (zaokruziti)
3. | INICIJATIVNOST
odli¢na 1nicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je a

samoinicijativan i nije ga potrebno upucivati u ra
vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo Cesto je b
samoinicijativan i uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta
dobra 1nicijativnost — u obavljanju poslova €esto je samoinicijativan 1
uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad

zadovoljayvajuca iicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je d
samoinicijativan i ¢esto,

ga je potrebno upudivati u rad

nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan 1
samoinicijativan, te ga je u rad potrebno stalno upudivati

4. | KVALITETA OBAVLJENOG RADA

odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja njje potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo
prigovora

vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko
je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila

struke uglavnom nije bilo

prigovora

dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je
potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila
struke povremeno je bilo prigovora

zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je d
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo
Cesto je bilo prigovora

nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno

intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo ©
cesto je bilo prigovora

S. | OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek a

je spreman obavljati i poslove odsutnog namjesStenika

poslove radnog mjesta na koje IJe rasporeden obavio je u najvecem b
dijelu, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio,
ponekad je spreman obavljati 1 poslove odsutnog namjestenika
poslove radnog mjesta na koje I]‘e rasporeden obavio je samo u manjem d
dijelu, rijetko je spreman obavljati poslove odsutnog namjesStenika

obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,

izbjegava obavljati poslove odsutnog namjestenika ¢
6. | POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti u a

zadanim rokovima

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu b

u zadanim rokovima




Srijeda, 4. sijeCnja 2023. »SLUZBENI VJESNIK«

Broj 1 - Stranica 13

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je pretezito u c
zadanim rokovima
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u ve¢em dijelu d
1zvan zadanih rokova
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem
dijelu izvan zadanih rokova ©
" OCJENA
R.BR | KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA (zaokruZziti)
7. | POSTIVANJE RADNOG VREMENA
uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz a
radnih prostorija uvijek kada potreba
posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena
uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla
bez odobrenja o ] _ _ b
nadredenog rukovoditelja, ne udalf ava se nepotrebno iz radnih
prostorija uvijek kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi 1 nakon
1steka radnog vremena
ponekad kasni na posao 1 odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih ¢
prostorija
Cesto kasni na posao 1 odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog d
rukovoditelja ] ] . B
te se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao 1 odlazi ranlfg s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih ©
prostorija
8. | ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA

1znimno je korektan prema ostalim suradnicima a
vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima b
dobro suraduje s ostalim suradnicima C
zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima d
nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima e

SVEUKUPNO BODOVA:

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a =10 bodova

b = 8 bodova

¢ =5 bodova

d =3 boda

e=1bod

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema
gore navedenim kriterijima kako slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 72 do 80 bodova — ODLICAN

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 56 do 71 bodova —VRLO DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 36 do 55 bodova — DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 22 do 35 bodova — ZADOVOLJAVA
- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika manji od 22 bod — NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad namjeStenika

Za

godinu, ocjenjujem ocjenom
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U Cazmi, g.

Procelnik / gradonadelnik

Namjestenik je upoznat s ocjenom rada

Privitak 3.
Obrazac O-III.

GRAD CAZMA

Naziv upravnog tijela:

Mjesto i datum:

SKUPNO 1ZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

IzvjeS¢ujem Vas da sam, temeljem odredbi ¢lanka 94. — 96. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08,
61/11,04/18, 112/19) i clanka 11. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika
Grada Cazme

"Sluzbeni vjesnik“ broj __ ), utvrdio OCJENE ZA

GODINU za sluzbenike / namjeStenike rasporedene u upravnom tijelu
, kako slijedi:

Red. Ime i prezime sluzbenika / ) . .
br. namjeStenika Naziv radnog mjesta Ocjena
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Budu¢i se sukladno odredbi ¢lanka 94. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u

lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi i ¢lanka 9. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika

i namjesStenika Grada Cazme "Sluzbeni vjesnik" broj __ ), sluzbenici i namjestenici primljeni u

sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno vrijeme i sluzbenici i namjestenici koji su

prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci NE OCJENJUJU, nisam utvrdio

ocjene za sluzbenike / namjestenike kako slijedi:

Red.
br.

Ime i prezime sluzbenika /
namjeStenika

Naziv radnog mjesta

Procelnik
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OPCINA SUNJA

AKTI SAVJETA MLADIH OPCINE SUNJA

1.

Na temelju ¢lanka 15. Zakona o savjetima mladih
(»Narodne novine«, broj 41/14) i ¢lanka 12. Odluke
o osnivanju Savjeta mladih Opc¢ine Sunja (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 31/14), Savjet mladih Opc¢ine Sunja,
na konstituirajucoj sjednici odrzanoj dana 3. sije€nja
2023. godine, donio je

RJESENJE

o imenovanju predsjednika Savjeta mladih
Opé¢ine Sunja

Clanak 1.

Za predsjednika Savjeta mladih Opéine Sunja
imenuje se Dominik Krapljan.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objaviti ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Op¢ine Sunja.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
SAVJET MLADIH OPCINE SUNJA

KLASA: 007-01/22-01/04
URBROJ: 2176-17-03-23-4
Sunja, 3. sije€nja 2023.

Predsjednik Savjeta mladih Opc¢ine Sunja
Dominik Krapljan, v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 15. Zakona o savjetima mladih
(»Narodne novine«, broj 41/14) i ¢lanka 12. Odluke
0 osnivanju Savjeta mladih Op¢ine Sunja (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 31/14), Savjet mladih Opc¢ine Sunja,
na konstituirajucoj sjednici odrzanoj dana 3. sije€nja
2023. godine, donio je

RJESENJE

o imenovanju zamjenika predsjednika Savjeta
mladih Opéine Sunja

Clanak 1.

Za zamjenika predsjednika Savjeta mladih Op¢ine
Sunja imenuje se Ivan Canéar.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objaviti ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Op¢ine Sunja.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
SAVJET MLADIH OPCINE SUNJA

KLASA: 007-01/22-01/04
URBROJ: 2176-17-03-23-5
Sunja, 3. sije¢nja 2023.

Predsjednik Savjeta mladih Opcine Sunja
Dominik Krapljan, v.r.

-

»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te opé¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« naru€uje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o0. Petrinja, www.glasila.hr.

/




