SLUZBENI VJESNIK

2007.

BROJ: 15A

UTORAK, 29. SVIBNJA 2007.

GODINA LIl

OPCINA JASENOVAC

AKTI OPCINSKOG VIJECA

1.

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o komunalnom gos-
podarstvu (»Narodne novine«, broj 26/03, prociS¢eni
tekst, 82/04 i 178/04) ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje i 129/05)
i ¢lanka 29. Statuta Opc¢ine Jasenovac (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 20/01), Opcinsko vijeée Opcine Ja-
senovac, na 15. sjednici odrzanoj 22. oZujka 2007.
godine, donijelo je

ODLUKU
o dopuni Odluke o komunalnim djelatnostima

Clanak 1.

U ¢lanku 2. stavak 1. Odluke o komunalnim djelat-
nostima (»Sluzbeni vjesnik«, broj 11/06) iza podstavka:
- odrzavanje trznice na malo, dodaje se podstavak:

- izgradnja vodovodne i kanalizacijske mreze.

Clanak 2.

Ostali ¢lanci Odluke o komunalnim djelatnostima
ostaju nepromijenjeni.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Jasenovac.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA JASENOVAC
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 363-02/07-02/02
URBROJ: 2176/11-01-07-01
Jasenovac, 22. oZujka 2007.

Predsjednik
Zoran Prpi¢, prof., v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o komunalnom gos-
podarstvu (»Narodne novine«, broj 26/03, prociS¢eni
tekst, 82/04 i 178/04), ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje i 129/05)
i ¢lanka 29. Statuta Opéine Jasenovac (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 20/01), Opcinsko vije¢e Opcine Ja-
senovac, na 15. sjednici odrzanoj 22. oZujka 2007.
godine, donijelo je

ODLUKU
o dopuni Odluke o povjeravanju obavljanja

komunalnih djelatnosti JKP »Komunalac -
Jasenovac« d.o.o.

Clanak 1.

U ¢lanku 2. stavak 1. Odluke o povjeravanju
obavljanja komunalnih djelatnosti JKP »Komunalac
- Jasenovac« d.o.o. (»Sluzbeni vjesnik«, broj 11/06)
iza podstavka: - odrzavanje komunalne opreme, do-
daje se podstavak:

- izgradnja vodovodne i kanalizacijske mreze.

Clanak 2.

Ostali ¢lanci Odluke o povjeravanju obavljanja
komunalnih djelatnosti JKP »Komunalac - Jasenovac«
d.o.o. ostaju nepromijenjeni.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Opcine Jasenovac.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA JASENOVAC
OPCINSKO VIJECE

KLASA:363-02/07-02/01
URBROJ:2176/11-01-07-01
Jasenovac, 22. ozujka 2007.

Predsjednik
Zoran Prpi¢, prof., v.r.
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AKTI OPCINSKOG POGLAVARSTVA

1.

Na temelju ¢lanka 96. Zakona o lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novineg,
broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje 129/05)
odredbi Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeSte-
nicima (»Narodne novine«, broj 27/01) i ¢lanka 47.
Statuta Opc¢ine Jasenovac (»Sluzbeni vjesnik«, broj
20/01), Opéinsko poglavarstvo Opcine Jasenovac,
na 28. sjednici odrzanoj 29. svibnja 2007. godine,
donijelo je

ODLUKU

o mjerilima i kriterijima za utvrdivanje placa
i drugih naknada duznosnika i djelatnika
Jedinstvenog upravnog odjela i Tajnistva
Opc¢ine Jasenovac, ¢lanova Opc¢inskog vijeca,
Opcéinskog poglavarstva, te ¢lanova radnih tijela
Opc¢inskog vije¢a i Opéinskog poglavarstva

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se mjerila i kriteriji za
utvrdivanje placa i drugih naknada duznosnika, djelat-
nika Jedinstvenog upravnog odjela i Tajnistva Opc¢ine
Jasenovac, ¢lanova Opcinskog vije¢a i Opcinskog
poglavarstva, te ¢lanova radnih tijela Opc¢inskog vije¢a
i Opcinskog poglavarstva Opcine Jasenovac.

Clanak 2.

Sredstva za pla¢e, naknade i druga primanja
duznosnika i djelatnika osiguravaju se u Proracunu
Op¢ine Jasenovac, a visina se utvrduje prema vri-
jednosti, sloZzenosti i opsegu poslova i zadataka koje
obavljaju.

Clanak 3.

Pla¢u duznosnika, sluzbenika odnosno namje-
Stenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje su rasporedeni i osnovice za
izracun placée, uvec¢an za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Clanak 4.

Koeficijent za utvrdivanje pla¢a duznosnika i dje-
latnika odreduje se u slijedeéim vrijednostima:

- | Nacelnik Op¢ine 2,5
- | Tajnik Op¢inskog vijeéa i Op¢inskog
poglavarstva 2,0
- | Pro€elnik Jedinstvenog upravnog
odjela 2,0

- |rukovoditelj Odsjeka — strucni
referent u Odsjeku za gospodarstvo,
promet i veze, Prostorno uredenje

i zaStitu okoliSa i Stambeno
komunalne poslove 1,30

- | Struéni referent za stambeno-
komunalne poslove i obnovu,

komunalni redar 1,0

- | Voditelj raéunovodstva -

Racdunovodstveni referent 1,30
- | Struéni referent za drustvene

djelatnosti 1,20
- |administrativni referent za

poljoprivredu, tajnica 1,00
- | Cistagica-dostavljagica 0,70

Clanak 5.

Osnovica za obracun pla¢a i naknada po ovoj Od-
luci je osnovica koja sluzi za obracun plac¢a drzavnih
sluzbenika i namjestenika.

RjeSenje o visini place duznosnika i ProCelnika
donosi Op¢insko poglavarstvo, a djelatnicima Procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela odnosno Tajnik.

Clanak 6.

Za izuzetno postignute radne rezultate, nacelnik
moze nagradivati djelatnike najviSse u iznosu 20%
njihove place, kao i umanijiti place za isti iznos ako
djelatnici ne izvrSavaju svoje obveze.

Clanak 7.

Clanovi Opéinskog vijeéa, za svoj rad u predstav-
nickom tijelu Opéine, odnosno za svaku sjednicu
kojoj su nazocni, imaju pravo na naknadu u iznosu
200,00 kn neto.

Predsjednik Opéinskog vije¢a, te predsjednik i
¢lanovi Opcinskog poglavarstva, te ProCelnik i Tajnik
imaju pravo na naknadu u iznosu 200,00 kn neto za
svaku sjednicu kojoj su nazogni.

Clanovi radnih tijela takoder imaju pravo na naknadu
u visini od 200,00 kn neto.

Clanak 8.

Predsjednik Opcinskog vije¢a i Predsjednik Opcin-
skog poglavarstva imaju pravo na mjeseénu naknadu
u iznosu od 1.000,00 kn, a €lanovi Op¢inskog pogla-
varstva, ProCelnik i Tajnik imaju pravo na mjese¢nu
naknadu za sudjelovanje u radu Poglavarstva u iznosu
500,00 kn neto.

Clanak 9.

Sluzbenicima i namjestenicima Opcine, po svakoj
nazocnosti sjednici Opc¢inskog vije¢a i poglavarstva,
te radnih tijela, a koje se odrzavaju izvan utvrdenog
radnog vremena, pripada pravo na naknadu u visini
od 200,00 kn neto.

Clanak 10.
Sluzbenici i namjestenici Opéine imaju pravo na
naknadu troSkova prijevoza dolaska i odlaska na posao u
visini stvarnih troS§kova prijevoza javnim prometom.

Clanak 11.

Nacelniku, sluzbenicima i namjeStenicima Op-
¢ine moze se dati naknada za koriStenje godiSnjeg
odmora.

Iznos naknade iz stavka 1. ovog €lanka utvrdit ¢e
Op¢insko poglavarstvo posebnom odlukom.
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Clanak 12.

Duznosniku, sluzbeniku i namjesteniku moze se
isplatiti godisSnje jednokratni dodatak na plaéu u vidu
»boziénice«.

Iznos dodatka iz stavka 1. ove Odluke utvrdit ¢e
Op¢éinsko poglavarstvo Opc¢ine posebnom Odlukom.

Clanak 13.

Putni i drugi troSkovi duZznosnika i djelatnika Jedin-
stvenog upravnog odjela kada putuju izvan podrucja
opcine Jasenovac ili u inozemstvo po nalogu opcin-
skog nacelnika u cilju izvr§avanja odredenih poslova
za Op¢inu, nadoknaduju se prema propisima o visini
dnevnica za sluzbena putovanja korisnika koji se
financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna.

Clanak 14.

Na sva ostala prava duznosnika, sluzbenika i namje-
Stenika u Opcini koja proizlaze iz rada i u svezi s radom,
a koja nisu regulirana ovom Odlukom, primjenjivat ¢e
se odredbe zakona i kolektivnih ugovora kojima je to
uredeno za drzavne sluzbenike i namjeStenike.

Clanak 15.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o mjerilima i kriterijima za utvrdivanje plac¢a i
drugih naknada duzZnosnika i djelatnika Jedinstvenog
upravnog odjela i Tajnidtva Opcine Jasenovac, ¢lanova
Opcinskog poglavarstva i Opcéinskog vije¢a Opcine
Jasenovac Klasa: 021-05/02-01/03, Urbroj: 2176/11-
02-02-1 od 28. lipnja 2002. godine (»Sluzbeni vjesnikg,
broj 9/02), i Izmjene i dopune iste Odluke Klasa: 402-
08/03-01/01, Urbroj: 2176/11-01-03-01 od 24. lipnja
2003. godine (»Sluzbeni vjesnik«, broj 42/03).

Clanak 16.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Jasenovac.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA JASENOVAC
OPCINSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 022-01/07-01/01
URBROJ: 2176/11-02-07 -01
Jasenovac, 29. svibnja 2007.

Predsjednik
Marija Mackovig¢, v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 14. Zakona o drzavnim sluzbeni-
cima i namjestenicima (»Narodne novine, broj 27/01),
a u svezi s ¢lankom 98. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01- vjerodostojno tumacenje 129/05) te na
temelju Odluke o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog
odjela i TajniStva Opcine Jasenovac, Opcinsko pogla-
varstvo Opcine Jasenovac, na 28. sjednici odrzanoj
29. svibnja 2007. godine, donijelo je

PRAVILNIK

o unutarnjem ustroju Jedinstvenog upravnog
odjela i TajniStva Opéine Jasenovac

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se:

- unutarnje ustrojstvo TajniStva Opc¢ine Jasenovac
(u daljnjem tekstu: Ured Tajnistva),

- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢inske uprave Op¢éine Jasenovac (u
daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel),

- nacin planiranja poslova,
- ovlasti i odgovornosti zaposlenika,

- potrebni broj zaposlenika, njihovi osnovni poslovi
i struéni uvjeti za njihovo obavljanje.

Clanak 2.

Poslovi i zadaca u Tajnistvu i Jedinstvenog upravnog
odjela utvrdeni su zakonom, Statutom Opc¢ine Jaseno-
vac, Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova zadac¢a Opc¢inske uprave Opcéine Jasenovac
i ovim Pravilnikom.

Il. TAJNISTVO

Clanak 3.

Ured TajniStva ustrojava se kao stru€na sluzba
Opcinskog poglavarstva i Opcéinskog vije¢e Opcine
Jasenovac.

Clanak 4.

Uredom TajniStva Opcéine Jasenovac rukovodi
Tajnik.

Clanak 5.

U uredu TajniStva utvrduju se slijede¢a radna mjesta
s opisom poslova:

1. Nacelnik Opc¢ine

Bira ga Opc¢insko vije¢e
Mandat Cetiri godine

Opis poslova:

Poslovi Nacelnika utvrdeni su Ustavom Republike
Hrvatske, Zakonom o lokalnoj upravi i samoupravi
(»Narodne novine«, broj 90/92 i 94/93), te odredbama
Statuta Opcine Jasenovac (»Sluzbeni vjesnik«, broj
21/01) i Poslovnicima Opc¢inskog vije¢a i Opc¢inskog
poglavarstva Opc¢ine Jasenovac.

2. Tajnik Opéinskog vijeéa i Opécinskog
poglavarstva
Strucni uvjeti:
IV stupanj struéne spreme, polozen drzavni strucni
ispit, 10 godina radnog iskustva u lokalnoj samoupravi,
probni rad u trajanju od 3 mjeseca.
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Opis poslova:

U skladu sa zakonom, Statutom Opc¢ine, poslovnicima
i ostalim pozitivnim zakonskim propisima organizira i
koordinira rad zaposlenika u Uredu nacgelnika, odgovara
za za$titu zakonitosti i pravodobno obavljanje poslova
i zadaca, sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih pitanja
iz svojeg djelokruga rada, podnosi godi$nje izvje$ée o
radu, obavlja pripremu i organiziranje sjednica Op¢in-
skog vije¢a i Opéinskog poglavarstva te radnih tijela,
daje prava i druga stru€¢na misljenja u svezi s radom
Op¢inskog vijeéa i Opéinskog poglavarstva te radnih
tijela nacelnika i ProCelnika Jedinstvenog upravnog
odjela, informira o radu Opcinskog vije¢a i Op¢inskog
poglavarstva, radnih tijela, dostavlja materijale na
javnu raspravu, prati rezultate javne rasprave, su-
djeluje u pripremi akata koje donosi Op¢insko vijece,
Opcinsko poglavarstvo i nacelnik, izraduje normative
i druge akte, zastupa Opéinu Jasenovac na temelju
punomoc¢i Nacelnika.

3. Referent za drustvene djelatnosti
Struéni uvjeti:
IV. stupanj stru¢ne spreme ekonomskog smjera,

polozen drzavni struéni ispit, 2 godine radnog iskustva
u struci, probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Opis poslova:

U skladu sa zakonom, Statutom Opc¢ine Jasenovac,
pravilnicima i ostalim zakonskim propisima organizira
rad prijemne pisarnice, zaprima svu postu vezano za
Opcinsko vije¢e, Opcinsko poglavarstvo, TajniStvu i
Jedinstvenog upravnog odjela, vodi brigu o otpremi
pisama iz TajniStva i Jedinstvenog upravnog odjela,
vodi brigu oko arhiviranja predmeta koji se odnose
na Opcinsko vijece, Opcinsko poglavarstvo, Ured
nacelnika i Jedinstveni upravni odjel.

- vodi urudzbeni zapisnik, upisnik predmeta

upravnog postupka i registar,

- vodi propisane evidencije,

- obavlja poslove u svezi Cuvanja, koriStenja i

izvlaCenja arhivskog i registrativnog gradiva,

- vrSi prijem i otpremu poste,

- vodi prvostupanjski postupak donosi rjeSenja

u oblasti socijalne skrbi,

- sudjeluje u izradi nacrta programa Javnih po-

treba u socijalnoj skrbi,

- sudjeluje u izradi nacrta programa u Javnih
potreba u kulturi i Sportu,

- provodi postupak dodjele studenski stipendi-
ja,

- vodi zapisnike sa sjednica Opcinskog vije¢a i
Opc¢inskog poglavarstva,

- rjeSava predmete iz djelokruga drustvenih dje-
latnosti,

- obavlja i ostale poslove po nalogu nacelnika,
za svoj rad odgovorna je nacelniku Op¢ine.

4. Cistaéica

Struéni uvjeti:

niza stru¢na sprema ili NKV radnica, probnirad u
trajanju od 1 mjeseca.

Opis poslova:

Vodi brigu o CcistoCi svih prostorija Tajnidtva i
Jedinstvenog upravnog odjela Ureda uprave Opéine
Jasenovac, hodnika i sala za sastanak i prostor ispred
zgrade, vrSi podizanje pisama pri HPT-u koja se odnose
na Opc¢insko vije¢e, Opcinsko poglavarstvo, Jedinstveni
upravni odjel Opc¢ine Jasenovac.

- obavlja i ostale poslove po nalogu nacelnika,
za svoj rad odgovorna je nacelniku Op¢ine.

Il. JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Clanak 6.

Jedinstveni upravni odjel TajniStva uprava Op-
¢ine Jasenovac obavlja poslove i zadacée iz svojeg
djelokruga rada utvrdene Zakona o lokalnoj upravi i
samoupravi, Statutom Opcine Jasenovac, Pravilnikom
o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova i zadacéa
TajniStva uprave Opcine Jasenovac i drugim pozitivnim
zakonskim propisima i odlukama.

U Jedinstvenom upravnom odjelu ustrojavaju se
dva odsjeka:

- odsjek za gospodarstvo, promet i veze, prostorno
uredenje i zastita okoliSa i stambeno komunalne
poslove,

- odsjek za financije i racunovodstvo.

Clanak 7.

Jedinstveni upravnim odjelom rukovodi Procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela koji je za svoj rad od-
govoran Nacelniku i Opc¢inskom poglavarstvu.

Clanak 8.

U Jedinstvenom upravnom odjelu ureduju se sli-
jedeéi poslovi i djelatna mjesta:

1. Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Strucni uvjeti:
VII. Stupanj struéne spreme, poloZzen drzavni

strucni ispit, 2 godine radnog iskustva u struci, probni
rad 3 mjeseca.

Opis poslova:

Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelima u skladu
sa zakonom, Statutom Opc¢ine Jasenovac, pravilnicima
i ostalim pozitivnim zakonskim propisima, organizira i
koordinira rad djelatnika i struénih savjetnika, odgovara
za zastitu zakonitosti i pravodobno obavljanje poslova
i zadaca, sudjeluje u rjeSavanju najslozZenijih pitanja iz
djelokruga rada Jedinstvenog upravnog odjela, pod-
nosi godiSnje izvjeS¢e o radu Jedinstvenog upravnog
odjela, o svom radu redovito i na vrijeme informira
Opcinsko vije¢e, Opc¢insko poglavarstvo, nacelnika,
iz svog djelokruga rada sudjeluje u pripremi akata
koje donosi Op¢insko vije¢e i Opc¢insko poglavarstvo,
a iste akte duzan je prije sjednice Opcinskog vije¢a i
Opcinskog poglavarstva na vrijeme dostaviti na uvid
nacelniku, za svoj rad odgovoran je nacelniku i Op-
¢inskom poglavarstvu,

- vodiiaZurira evidenciju nekretnina u vlasnistvu
Opcine,
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- vodiiazurira evidenciju poljoprivrednog zemlji-
Sta,

- vodiiazurira evidenciju prodanog i zakupljenog
poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu drzave,

- vr8enje uvida u gruntovnu i katastarsku eviden-
ciju,

- sudjeluje u pripremi i obradi podataka za pro-
vedbu Programa raspolaganja poljoprivrednim
zemljiStem u vlasniStvu drzave i zemljiSta u
vlasnistvu opcine,

- izraduje nacrt ugovora iz podrucja imovinsko-
pravnih poslova, komunalnog gospodarstva i
raspolaganja poljoprivrednim zemljista,

- raspisuje natjeCaje za prodaju imovine, davanja
u zakup poslovnog prostora te javne natje€aje
za raspolaganje drzavnim poljoprivrednim ze-
mljiStem,

- radi na provodenju Programa raspolaganja po-
ljoprivrednim zemljiStem u vlasni$tvu drzave,

- prati propise iz podru€ja svoje nadleznosti,
- obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika i
Opcinskog nacelnika.

2. Rukovoditelj Odsjeka — stru€ni referent u
Odsjeku za gospodarstvo, promet i veze,
prostorno uredenje i zastita okolisa i stam-
beno komunalne poslove

Struéni uvjeti:
VIl stupanj stru¢ne spreme ekonomskog smijera,

poloZen drzavni struéni ispit, 3 godine radnog iskustva
u struci, probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Opis poslova:

U skladu sa zakonom, Statutom, pravilnicima i
ostalim propisima organizira rad odsjeka, priprema
izvjeSca iz svog djelokruga rada za potrebe Opc¢inskog
vije€a i Opcinskog poglavarstva i radnih tijela, priprema
nacrt akata iz svog djelokruga rada.

- prati zakone i druge propise iz svog djelokru-

ga,

- priprema i predlaze planove i programe razvoja

stvaranja uvjeta za razvoja gospodarstva, prati
i analizira stanje gospodarstva na podrucju
Op¢ine,

- obavlja struéne poslove u pripremama prijedloga

razvojne programe,

- prati potrebe Opcine u podrucju prostornog
planiranja i zastite okoliSa i predlaze mjere za
unapredenje stanja prostora,

- izraduje dvogodiSnje izvjeSée o stanju u pro-
storu i prijedlog mjera za unapredenje stanja
u prostoru, te radi na njihovu provodenju,

- skrbi o zastiti prirode i kulturne bastine,

- prati zakone i druge propise iz podrucja pro-
stornog planiranja i zastite okolisa,

- donosi prvostupanjska rjeSenja za fizicke i
pravne osobe za komunalnu naknadu,

- izdaje uplatnice za fizicke osobe,
- izdaje raCune za pravne osobe,

- izdaje rjeSenja o prisilnoj naplati komunalne
naknade,

- pratiizvrSenje rjeSenja o prisilnoj naplati komu-
nalne naknade,

- izdaje rjeSenje o komunalnom doprinosu i naplati
istog,

3. Komunalni redar
Struéni uvjeti:
IV. Stupanj stru¢ne spreme, polozen drzavni strucni

ispit, 1 godina radnog iskustva u struci, probni rad u
trajanju od 3 mjeseca

Opis poslova:

U skladu sa Zakonom o komunalnom gospodarstvu,
pravilnicima i Statutom Op¢ine Jasenovac, obavlja sve
poslove vezane za krSenje odluke iz oblasti Komunal-
nog gospodarstva i drugih poslova.

- nareduje fizi€kim i pravnim osobama izvrSenje

odredenih radniji,

- izrice mandatne kazne,

- predlaze pokretanje prekrSajnog postupka,

- poduzima i druge mjere i radnje koje odredi

procelnik,

- obavlja poslove nadzora na odrzavanju javne

rasvjete,

- obavlja poslove nadzora na sakupljanju, odvozu

i postupanju s komunalnim otpadom,

- obavlja poslove nadzora nad provedbom zimske

sluzbe,

- prema potrebi obavlja poslove vozaca i brine se

o odrzavanju, tehni¢kom pregledu, servisiranju
i odrzavanju vozila Opc¢ine, obavlja i druge
poslove vezane o opc¢inskoj imovini,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i

nacelnika.

4. Administrativni referent tajnica

Struéni uvjeti:

IV. stupanj stru¢ne spreme, polozen drzavni struc¢-
ni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu, 1
godina radnog iskustva, pokusni rad u trajanju od 3
mjeseca.

Opis poslova:

U skladu sa zakonom, Statutom Opcine Jase-
novac, pravilnicima i ostalim pozitivnim zakonskim
propisima.

- obavlja uredske poslove nacelnika i procelni-

ka,

- obavlja poslove rada na telefonskoj centrali,

- obavlja poslove prijepisa na raCunalu za potrebe
Udruga,

- vrSi prijam i raspored stranaka,

- obavlja djelokrug poslova vezano uz poljopri-
vredno zemljiSte po nalogu procelnika,

- obavlja dio poslova vezane iz djelokruga ko-
munalnog gospodarstva.

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i
nacelnika.
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5. Voditelj raGunovodstva — Racunovodstveni
referent

Struéni uvjeti:

IV stupanj struéne spreme ekonomskog smjera,
polozen drzavni stru¢ni ispit, 3 godine radnog isku-
stva u struci, poznavanja rada na osobnom racunala,
pokusni rad 3 mjeseca.

Opis poslova:

U skladu sa zakonom, Statutom, pravilnicima i
ostalim propisima vodi raCunovodstvo Op¢ine Jaseno-
vac, sastavlja periodi¢ne obracune, sastavlja godisnji
obracun, ispostavlja svu financijsku dokumentaciju,
organizira godidnji popis svih osnovni sredstava
Op¢ine Jasenovac, vodi brigu o pravilnoj pripremi ra-
¢unovodstvenih i drugih financijskih popisa, priprema
prijedlog odluke o naknadama troSkova i materijalnih
prava djelatnika u TajniStvu i Jedinstvenog upravnog
odjela, sastavlja izvjeSéa.

- prati izvr8enje prihoda i rashoda proraéuna,

- izraduje tromjesecna, polugodis$nja, devetomje-

secnih i godisnjih financijskih izvjestaja,

- prima i kontrolira dokumentaciju za obracun
placa, naknada, ugovora o djelu, dnevnica te
vrSi obradun,

- izraduje propisana izvjeS¢a u svezi placéa za
potrebe Fine, Porezne uprave i statistike,

- izdaje fakture,

- obavlja kontiranje i knjizenje proradunske do-
kumentacije, te istu uskladuje s nastalim pro-
mjenama,

- obavljai druge poslove po nalogu procelnika i
nacelnika.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Op¢ine Jasenovac.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA JASENOVAC
OPCINSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 113-01/07-01/01
URBROJ:2176/11-02-07-01
Jasenovac, 29. svibnja 2007.

Predsjednik
Marija Mackovig, v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 14. Zakona o drzavnim sluzbenicima
i namjesStenicima (»Narodne novine«, broj 27/01), a
u svezi s ¢lankom 98. Zakona o lokalnoj i podru€noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 66/01 — vjerodostojno tumacenje 129/05), te
na temelju Odluke o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog
odjela i TajniStva Op¢ine Jasenovac, Opc¢insko pogla-
varstvo Opc¢ine Jasenovac, na 28. sjednici odrzanoj
29. svibnja 2007. godine, donijelo je

PRAVILNIK

o radnim odnosima sluzbenika i namjesStenika
Opc¢ine Jasenovac

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radnim odnosima sluzbenika
i namjestenika Opc¢ine Jasenovac (nadalje: Pravilnik)
ureduju se prava, obveze i odgovornost sluzbenika i
namjeStenika Opcine Jasenovac (nadalje: Op¢ina) i
to:

Il. Prijem u radni odnos,

I1l.  Odmori i dopusti,

IV. Struéno osposobljavanje i usavrSavanje,
V. Pravni lijekovi,

V1. Premjestaji,

VIl. Plaéa, dodatci na placu, materijalna prava,
VIIl. Sindikalno udruzivanje,

IX. Prestanak radnog odnosa i

X. Druge odredbe koje proizlaze iz radnog
odnosa, a koje nisu regulirane posebnim
odlukama.

II. PRIJEM U RADNI ODNOS

Il — 1. Uvjeti za prijam u radni odnos

Clanak 2.

Op¢i uvjeti za prijem u radni odnos sluzbenika i
namjestenika su:

- punoljetnost,
- odgovarajuca stru¢na sprema,
- hrvatsko drzavljanstvo.

Osim opcih uvjeta, iz stavka 1. ovog c¢lanka,
sluzbenici i namjestenici moraju ispunjavati i poseb-
ne uvjete utvrdene ¢lankom 5. Odluke o ustrojstvu
upravnog tijela Opéine Jasenovac (nadalje: Odluka
o ustrojstvu).

Il — 2. Zapreka za prijam u radni odnos

Clanak 3.

Za zapreke za prijem u radni odnos, na odgovarajuci
nacin, primjenjuju se odredbe ¢lanka 8.1 9. Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Narodne
novine«, broj 27/01).

Il — 3. Natjecaj odnosno oglas

Clanak 4.

O potrebi prijema u radni odnos, sukladno odluci o
ustrojstvu, odlu€uje Opcinsko poglavarstvo na prijedlog
opcinskog nacelnika.
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Clanak 5.

Sluzbenici se u radni odnos primaju na temelju
natjeCaja. NatjecCaj iz stavka 1. ovog ¢lanka objavlju-
je se u »Narodnim novinama«, a moze se istodobno
objaviti i u dnevnom tisku.

NamjeStenici se u radni odnos primaju na temelju
oglasa koji se objavljuje na oglasnoj plo¢i Opcine i
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Clanak 6.
NatjeCaj odnosno oglas se ne objavljuju:

- kada se radni odnos zasniva na odredeno vri-
jeme,

- u slu€aju preraspodjele unutar upravnog tijela
Opcine.

Clanak 7.

NatjeCaj odnosno oglas mora sadrzavati: naziv
radnog mjesta, opCe i posebne uvjete, isprave koje
se moraju priloziti, rok za podno&enje prijava, rok u
kojemu ¢e natjecatelji biti obavijeSteni o izvrSenomu
izboru kandidata, te navesti zapreke za prijam u radni
odnos.

Rok za podno$enje prijava na natje¢aj odnosno
oglas je osam dana od dana objave.

Clanak 8.

O izboru izmedu podnositelja prijava na natjecaj
odnosno oglas, koji ispunjavaju uvjete navedene u isti-
ma, odlu€uje se rjeSenjem o prijemu u radni odnos.

RjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Op¢insko
poglavarstvo, najkasnije u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Nepravodobne i nepotpune prijave ne razmatraju
se.

Clanak 9.

RjeSenje o prijemu u radni odnos, u ime Opc¢inskog
poglavarstva, potpisuje predsjednik Op¢inskog pogla-
varstva i isto se, svim podnositelja prijava, dostavlja
u roku od 15 dana od dana donoS$enja.

Podnositelj prijave koji nije primljen u radni odnos
moze, u roku od 15 dana od dana primitka rjeSenja iz
stavka 1. ovog ¢lanka, podnijeti prigovor op¢inskom
nacelniku.

Prigovor iz stavka 2. ovog ¢lanka odgada izvrSenje
rieSenja o prijemu u radni odnos.

Clanak 10.

O prigovoru iz stavka 2. ¢lanka 9. ovog Pravilnika
opcinski nacelnik je obvezan rjeSenjem odlugditi u roku
od 15 dana od isteka roka za podnoSenje prigovora.

Rjedenje iz stavka 1. ovog ¢€lanka konacno je.

Protiv rjeSenja o prigovoru iz stavka 1. ovog ¢lanka
podnositelj.

Clanak 11.

Po raspisanomu natje€aju odnosno objavljenomu
oglasu ne mora se izvrSiti prijam sluzbenika odnos-
no namjestenika, ali se tada mora donijeti odluka o
poniStenju natjeCaja odnosno oglasa.

Protiv odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka nije dopusteno
ulaganje pravnih lijekova.

Odluka o ponistenju iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
se i u slu¢aju kada se na natje¢aj odnosno oglas ne
dostavi niti jedna prijava.

Clanak 12.

Po konacnosti rjeSenja o prijemu u radni odnos
opcinski nacelnik donosi rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto kojim se obvezno utvrduje: naziv radnog
mjesta, stru¢na sprema i struka, ostvareni ukupni
radni staz, vrijeme trajanja radnog odnosa, podaci o
plaéi, o probnom radu, datum pocetka rada, te rok u
kojemu je obvezan poloziti drzavni stru¢ni ispit ukoliko
isti nije poloZio.

Clanak 13.

Sva rjeSenja kojima se odlucuje o prijemu u rad-
ni odnos, rasporedu na radno mjesto, te o drugim
pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjestenika Opc¢ine koji proizlaze iz radnih odnosa
upravni su akti.

Clanak 14.

Sluzbenici koji se primaju na neodredeno vrijeme
primaju se uz obvezni probni rad u trajanju od ftri
mjeseca.

Ukoliko sluzbenik na probnom radu nije uopée
ili nije na zadovoljavajuéi nacin obavljao povjerenje
mu poslove prestaje mu radni odnos i to donoSenjem
rieSenja o otkazu.RjeSenje o otkazu donosi opéinski
nacelnik najkasnije u roku od osam dana od dana
isteka probnog rada.

Ukoliko se rjeSenje o otkazu ne donese u roku iz
stavka 3. ovog €lanka smatrat ¢e se da je sluzbenik
zadovoljio na probnom radu.

Clanak 15.

Sluzbenici i namjestenici u radni odnos se primaju
na odredeno vrijeme.

Iznimno, za obavljanje privremenih i povremenih
(sezonskih) poslova ili poslova ¢iji se opseg privre-
meno povecao, te koji nisu trajnog karaktera, kao i
radi zamjene dulje vrijeme odsutnog sluzbenika ili
namjesStenika, osobe se mogu primiti u radni odnos
na odredeno vrijeme.

Radni odnos iz stavka 2. ovog ¢lanka moze trajati
najdulje Sest mjeseci s moguc¢noSc¢u produljenja za
jos Sest mjeseci.

Potreba za obavljanjem poslova iz stavka 2. ovog
¢lanka oglasava se temeljem oglasa koji se objavl-
juje na oglasnoj plo¢i Opc¢ine Jasenovac zavod za
zapoS$ljavanje, a na provedbu istoga primjenjuju se
odredbe ovog Pravilnika.
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[Il. ODMORI | DOPUSTI

Il — 1. Godisnji odmori

Clanak 16.

Uredovno vrijeme, te dnevni i tjedni odmor sluzbenika
i namjestenika utvrdeni su posebnom odlukom.

Clanak 17.

Sluzbenik i namjestenik, za svaku kalendarsku
godinu, ima pravo na plaéeni godidnji odmor u trajanju
od 18 radnih dana.

Pri utvrdivanju pojedinacnog trajanja godiSnjeg
odmora, na 18 radnih dana pla¢enog godiSnjeg odmora
iz stavka 1. ovog ¢lanka, ukupno trajanje godiSnjeg od-
mora uvecava se sukladno kriterijima, kako slijedi:

a) SlozZenost posla

- zaradna mjestail vrste
(uvjet visoka stru¢na sprema) 4 radna dana,

- zaradna mjesta Il vrste

(uvjet visa stru¢na sprema) 3 radna dana,

- zaradna mjesta lll vrste
(uvjet srednja struéna sprema) 2 radna dana,

- zaradna mjesta IV vrste
(uvjet osnovna Skola, NK)

1 radni dan,
b) Duzina radnog staza
- od 5 do 10 godina

- od 10 do 15 godina
- od 15 do 20 godina
- od 20 do 25 godina
- od 25 do 30 godina
- od 30 do 35 godina

- od 35 viSe godina radnog
staza 8 radnih dana,

2 radna dana,
3 radna dana,
4 radna dana,
5 radnih dana,
6 radnih dana,

7 radnih dana,

c) Socijalni uvjeti

- roditelji, posvojitelji, staratelji
s jednim maloljetnim djetetom 2 radna dana,

- roditelji, posvojitelji, staratelji
za svako sljedeé¢e malodobno
dijete 1 radni dan,

- roditelji, posvojitelji, staratelji
djeteta s teSko¢ama u razvoju

bez obzira na ostalu djecu 3 radna dana,

- invalidnost sluzbenika i

namjestenika 3 radna dana.

Clanak 18.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne
uradunavaju se subote, nedjelje, te neradni dani i
blagdani.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uraunavaju se
razdoblje privremene nesposobnosti za rad, utvrdeno
od ovlastenog lije€nika.

Clanak 19.

Nistavan je sporazum o odricanju prava na koristenje
odnosno o isplati naknade umjesto koristenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 20.

Vrijeme i raspored koriStenja godiSnjeg odmo-
ra utvrduje se Planom koriStenja godiSnjih odmora
(nadalje:Plan) koji donosi op¢inski na¢elnik na prije-
dlog procelnika.

Plan se donosi vodeci raduna o potrebi obavljanja

poslova pojedinog radnog mjesta i pismeno iskazanoj
zelji svakog sluzbenika i namjestenika.

Plan iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije
do kraja travnja tekuc¢e godine, a mora sadrzavati:

- ime i prezime sluzbenika odnosno namjesteni-
ka,

- naziv radnog mjesta,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora,

Clanak 21.

Na temelju Plana iz ¢lanka 20. ovog Pravilnika
opcinski nacelnik, za svakog sluzbenika i namjestenika,
donosi rjeSenje u kojemu utvrduje ukupno trajanje i
vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Rjedenje iz stavka 1. ovog €lanka donosi se naj-
kasnije 30 dana prije pocCetka koriStenja godisSnjeg
odmora.

Clanak 22.

Protiv rjeSenja iz ¢lanka 21. ovog Pravilnika sluzbenik
odnosno namjestenik ima pravo prigovora u roku od
15 dana primitka istog.

Na daljnji postupak po prigovoru iz stavka 1. ovog
¢lanka, na odgovarajuéi nacin, primjenjuju se odredbe
¢lanka 40. ovog Pravilnika.

Clanak 23.

Godi$nji odmor se moze koristiti u neprekidnom
trajanju ili u dva dijela.

Ukoliko se godisnji odmor koristi u dva dijela prvi
dio mora trajati najmanje dvanaest radnih dana nep-
rekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine
za koju se ostvaruje to pravo.

Drugi dio godidnjeg odmora sluzbenik odnosno
namjeStenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
idu¢e godine.

Iznimno, prvi dio godiSnjeg odmora mozZe se
prekinuti uslijed bolesti, porodiljskog dopusta, vojne
vjezbe ili drugog opravdanog razloga, ali se ostatak
mora iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.
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Clanak 24.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo dva puta po
jedan dan godiSnjeg odmora koristiti prema svom
zahtjevu, ali je obvezan, dan ranije, o tome izvijestiti
procelnika.

Clanak 25.
KoriStenje godiSnjeg odmora sluzbenika i namjestenika
i namjeStenika moze se prekinuti radi izvr§enja vaznih
ili neodgodivih potreba za obavljanjem poslova radnog
mjesta ili upravnog tijela u cjelini, a odluka o tome
donosi opcinski nacelnik.

Nakon obavljenih poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka
sluzbeniku i namjesteniku ¢e se omoguéiti nastavak
koriStenja godiSnjeg odmora.

Il - 2.a. Dopust uz naknadu plac¢e (placeni
dopust)

Clanak 26.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo dopust uz nak-
nadu plac¢a, kao vrijeme provedeno na radu, u jednoj
kalendarskoj godini, kako slijedi:

- za zaklju€enje braka 5 dana,
- zarodenje djeteta 5 dana,
- za smrt supruznika, djeteta,

roditelja 5 dana,
- smrti ostalih ¢lanova obitelji 3 dana,
- selidbe u mjestu stanovanja 1 dan,
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 dana,
- za dobrovoljno darivanje krvi 2 dana,
- te8ke bolesti djeteta ili roditelja 3 dana,
- polaganje drzavnog struénog ispita 7 dana,
- sudjelovanje u kulturnim ili

Sportskim priredbama 1 dan,
- sudjelovanje u sindikalnim

aktivhostima 2 dana,

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se koristiti
samo jedanput u jednoj kalendarskoj godini.

Clanak 27.

Placeni dopust iz ¢lanak 26. ovog Pravilnika moze
se koristiti iskljuivo u vrijeme nastupa okolnosti na
temelju kojih je utvrden pravo na koristenje istog.

Ukoliko okolnosti iz ¢lanka 26. ovog Pravilnika
nastupi za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili u
vrijeme privremene nesposobnosti za rad sluzbenik
i namjeStenik ne moze ostvariti prava na placeni
dopust za istu.

Ill - 2.b. Dopust bez naknade pla¢e (neplac¢eni
dopust)

Clanak 28.

Sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti dopust
bez naknade (neplaceni dopust) za obavljanje nekih

obiteljskih ili osobnih potreba (gradnja, adaptacija
kuce ili stana, njega ¢lana uze obitelji, sudjelovanje
na manifestacijama, doskolovanje, usavrSavanje i sl.)
i to ukoliko to nece utjecati na pravodobno i kvalitetno
obavljanje poslova radnog mjesta ili rada upravnog
tijela u cjelini.

Dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze trajati najdulje
30 radnih dana tijekom jedne kalendarske godine.

Za vrijeme koriStenja neplacenog dopusta sluzbeniku
i namjeSteniku prava i obveze iz radnog odnosa mi-
ruju.

IV. STRUCNO USAVRSAVANJE |
USAVRSAVANJE

IV -1. Vjezbenici

Clanak 29.

Sluzbenici se osposobljavaju za obavljanje poslo-
va radnog mjesta obavljanjem vjezbeni¢ke prakse, a
stru¢no se usavrSavaju sudjelovanjem na te¢ajevima,
seminarima i sl.

Clanak 30.

Vjezbenici su osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru€ne spreme i struke, bez radnog staza u
struci ili s radnim stazem kraéim od vremena odredenog
za vjezbenicki staz.

Vjezbenici se primaju u radni odnos na odredeno
vrijeme koje je potrebno za obavljanje vjezbenicke
prakse.

Vjezbenici se, sukladno potrebama, primaju te-
meljem natje€aja, a na provedbu istog primjenjuju se
odredbe Pravilnika.

Potrebu prijema vjezbenika odlukom utvrduje
Opcinsko poglavarstvo.

Clanak 31.

Za vrijeme obavljanja vjezbenic¢kog staza vjezbenik
se, po utvrdenomu programu i uz nadzor ovlastenog
sluzbenika, osposobljava za samostalno obavljanje
poslova odredene struke, odnosno sluzbe.

VjezbeniCki staz traje ovisno o stupnju strucne
spreme i to:

- zaposlove | vrste zvanja traje 16 mjeseci,
- za poslove Il vrste zvanja traje 14 mjeseci,
- za poslove lll vrste zvanja traje 12 mjeseci.

Clanak 32.

Vjezbenicki staz se moze produziti u radni odnos na
neodredeno vrijeme kada kumulativno budu ispunjeni
slijedeci uvjeti: ako u upravnim tijelima Opc¢ine bude
nepopunjeno radno mjesto za koje vjezbenik ima
stru€nu spremu,odnosno struku i kada polozi drzavni
struéni ispit odredene vrste.

Za vrijeme vjezbenitkog staza vjezbenik ima pravo na
80% place radnog mjesta za koje se osposobljava.
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IV — 2. Drzavni strucni ispit

Clanak 33.

Sluzbenici se primaju s poloZenim drzavnim struénim
ispitom.

Zate€eni sluzbenici u upravnim tijelima Opcine,
koji do sada nisu polozili drzavni strucni ispit, isti su
duzni poloZiti u roku od jedne godine od stupnja na
snagu ovog Pravilnika.

Drzavni stru€ni ispit se polaze pred Drzavnom
ispitnom komisijom, a sukladno zakonu i utvrdenomu
Programu.

Clanak 34.

Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzavnog
struénog ispita najranije dva mjeseca prije isteka
propisanog vjezbeni¢kog staza iz ¢lanka 31. ovog
Programa.

Clanak 35.

Sluzbenik koji, u vrijeme prijema u radni odnos ima,
radni staz duzi od vremena odredenog za vjezbenicki
staz, a nije polozio drzavni strucni ispit, ne prima se u
radni odnos u svojstvu vjezbenika, ali je duzan drzavi
strucni ispit poloziti u roku od jedne godine od prijema
u radni odnos.

Clanak 36.

Sluzbenik koji u roku iz ¢lanka 35. ne polozi drzavni
stru€ni ispit prestaje radni odnos istekom posljednjeg
dana roka za polaganje ispita.

Sluzbeniku ¢e biti produljen rok za polaganje ispita
zbog privremene sprije¢enosti (bolovanje, porodni do-
pust, ili drugi opravdani razlog), te ukoliko isti, nakon
pravodobno podnesenog zahtjeva, nije u roku pozvan
na polaganje ispita.

Clanak 37.
Drzavni strucni ispit nije obvezan polagati sluzbenik
koji je poloZio pravosudni ispit.

NamjeS$tenici nisu obvezni polagati drzavni struéni
ispit.

IV — 3 Stru€éno usavrSavanje

Clanka 38.

Za vrijeme trajanja sluzbe sluzbenici su obvezni
struéno se usavr8avati za obavljanje poslova svoje
struke, odnosno sluzbe, te usvajati i primjenjivati nova
stru¢na znanja.

Opc¢insko poglavarstvo ¢e, sukladno moguénostima,

stvarati materijalne, organizacijske i druge potrebne uvje-
te za osposobljavanje i usavrSavanje sluzbenika.

V. PRAVNI LIJEKOVI

Clanak 39.

Sva rjeSenja kojima se odlucuje o pravima ili ob-
vezama sluzbenika i namjeStenika, a koje proizlaze
iz radnog odnosa donosi opcinski nacelnik.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenik
i namjestenik ima pravo podnijeti prigovor op¢inskom
nacelniku u roku od 15 dana od dana primitka
rieSenja.

Na prigovor iz stavka 2. ovog ¢lanka opcinski
nacelnik je obvezan odgovoriti u roku od 15 dana od
dana primitka istoga.

Odgovor po prigovoru je konac¢an, ali nezadovoljni
sluzbenik i namjestenik mogu pokrenuti upravni spor
pred Upravnim sudom Republike Hrvatske.

Spor iz stavka 4. ovog ¢lanka moze se pokrenuti
i u slu¢aju kada o prigovoru nije odlu¢eno u roku iz
stavka 3 ovog ¢lanka.

V1. PREMJESTAJI

Clanak 40.

Sluzbenika i namjestenika se, po ukazanoj potrebi,
moze premjestiti na drugo radno mjesto u upravnom
tijelu Op¢ine, ali samo u sklopu iste skupine poslo-
va a ako su propisani uvjeti toga radnog mjesta isti
kao i uvjeti radnog mjesta na kojemu se sluzbenik i
namjesStenik nalazi u trenutku premjestaja.

Clanak 41.

Premjesteni sluzbenik mora otpoceti s radom na
novom radnom mjestu dana odredenim u rjeSenju o
premjestaju.

Sluzbeniku koji odbije ili neopravdano ne postupi
po rieSenju o premjestaju prestaje radni odnos danom
kojim je trebao poceti s radom na novom radnom
mjestu.

Clanak 42.

Sluzbenik i namjestenik se mozZe i privremeno
premjestiti na drugo radno mjesto, ali ne duze od Sest
mjeseci, odnosno do povratka odsutnog sluzbenika,
tako da poslove toga radnog mjesta obavlja samo u
dijelu radnog vremena.

Za obavljanje poslova na nacin iz stavka 1. ovog
¢lanka sluzbenik ima pravo na plaéu koja je za njega
povoljnija.

Clanak 43.

Za obavljeni rad sluzbeniku i namjesteniku pripa-
da plac¢a. Pla¢a se isplacuje jedanput mjesecno za
protekli mjesec.

Clanak 44.
Podaci o placi sluzbenika i namjeStenika su tajni.
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Podatke o plaéi, na zahtjev ovlastenog drZzavnog
tijela ili trece osobe koja za to ima, na zakonom
utemeljeni interesi, moze dati opcinski nacelnik ili
procelnik odnosno racunovodstveni referent po ovlastenju
opc¢inskog nacelnika.

Na zahtjev sluzbenika ili namjeStenika raCunovodstveni
referent moze izvrsiti obustavu isplate iz place za
odredene potrebe (kredit, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 45.

Osnovica za obracun placée sluzbenika i namjestenika
je osnovica odredena za drzavne sluzbenike i
namjestenike.

Clanak 46.

Placu sluzbenika i namjestenika €ini osnovna plaéa
i dodaci na osnovu placu.

Osnovnu plac¢u sluzbenika i namjeStenika cini
umnozak osnovice iz €lanka 45. ovog Pravilnika i koe-
ficijenta slozenosti poslova pojedinog radnog mjesta
utvrden stavka 3. ovog €lanka, uveéana za 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 47.

Osnovna placa iz ¢lanka 46. ovog Pravilnika uvecat
¢e se, kako slijedi:

- zarad u dane blagdana i
neradnih dana utvrdenih

posebnim propisom 50%
- za prekovremeni rad 50%
- zano¢nirad 40%
- zarad u dane tjednog odmora 35%

Dodaci iz stavka 1. ovog €lanka se medusobno
ne iskljucuju.

Clanak 48.

Za ostvarene natprosjecne rezultate u radu sluzbeniku
i namjesteniku moze se odobriti dodatak na plac¢u za
uspjesSnost na radu.

Dodatak iz stavka 1.ovog €lanka ne moze se
odobriti kao stalni dodatak na pla¢u, a moze iznositi
najviSe tri prosjeCne mjesecne neto place sluzbenika
odnosno namjesStenika koje je isti ostvario u zadnja
tri mjeseca prije isplate.

Odluku o odobrenju i visini isplate dodatka donosi
opcinski nacelnik.

Clanak 49.

Za vrijeme koridtenja godiSnjeg odmora, plaéenog
dopusta, drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih
posebnim propisom, sluzbenik i namjestenik ima pravo
na placu kao da je i radio.

Clanak 50.

Sluzbeniku i namjesteniku koji je, zbog bolovanja,
odsutan s posla do 42 dana pripada naknada pla¢a

najmanje u iznosu od 90% njegove osnovne place
ostvarene u mjesecu koji je prethodno mjesecu u
kojemu je bio na bolovanju.

Sluzbeniku i namjesteniku, koji je na bolovanju
zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu, pripada
naknada plac¢e u iznosu od 100% njegove osnovne
place.

Ozljedom na radu, u smislu ove Odluke, razumije-
va se ozljeda nastala za vrijeme radnog vremena na
radnom mjestu, za vrijeme terenskog rada vezanog za
radno mjesto, za vrijeme koje je potrebno da sluzbenik
i namjestenik, pjeSice, javnim ili osobnim prijevozom,
dode od kuée do radnog mjesta i natrag, te u dodatnih
30 minuta.

Clanak 51.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu, u
iznosu od 0,05 osnovice iz ¢lanka 45. ovog Pravilnika,
za sudjelovanje na sjednicama Opcinskom vijeca ili
Op¢inskog poglavarstva sluzbenici i namjestenici imaju
pravo na naknadu u iznosu dnevnice za sluzbena
putovanja u zemlji za korisnike Drzavnog proracuna,
kada se sjednice istih odrzavaju izvan, posebnom
odlukom, utvrdenog radnog vremena.

Naknade iz stavka 1. i 2. ovog €lanka isplaéuju
se temeljem popisa o nazolnosti sjednici koji su
isti vlastoru€no potpisali i koji je ovjeren peCatom i
potpisan po predsjedniku Opcinskog vijeéa odnosno
predsjednika radnog tijela.

VIl — 2. Materijalno pravo

Clanak 52.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na: naknadu
troSkova prijevoza, na dnevnice i troS§kove sluzbenih
putovanja u zemlji i inozemstvu, terenski dodatak,
naknadu za odvojeni Zivot, pravo na posebne prigode
naknade, jubilarne nagrade i sl.

Clanak 53.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na naknadu
stvarnih troSkova prijevoza na posao i s poslaito u
iznosu cijene pojedinacne karte, bez obzira da li se
ili ne koriste tim prijevozom.

Naknada iz stavka 1. ovog €lanka isplacuje se
unaprijed i to najkasnije posljednjeg dana u mjesecu
za iduci mjesec.

Clanak 54.

Sluzbeniku i namjesteniku koji je, temeljem naloga,
upucen na sluzbeno putovanje pripada puna naknada
troSkova prijevoza i dnevnice, te i naknada punog
hotelskog raduna za spavanje ukoliko je sluzbeno
putovanje trajalo vise dana.

Obracun putnih tro§kova za sluzbeno putovanje
sluzbenik i namjestenik podnese op¢inskom nacelniku
u roku od tri dana po povratku, a sve na temelju valjane
dokumentacije.



Stranica 12 - Broj 15A

»SLUZBENI VJESNIK«

Utorak, 29. svibnja 2007.

Clanak 55.

Za sluzbeno putovanje moze se koristiti prijevozno
sredstvo navedeno u putnom nalogu.

Ovisno o vrsti prijevoznog sredstava koji se koristi
za sluzbeno putovanje sluzbeniku ili namjeSteniku
pripada naknada, kako slijedi:

- kada se koristi javnim prijevoznim sredstvima
pripada mu puna naknada troSkova prijevoza,
temeljem predoc¢enih odgovarajucih putnih ka-
rata i druge dokumentacije (cestarina, tramvaj,
parkiranje i sl.),

- kada se koristi osobnim vozilom pripada mu
naknada u iznosu od 2,00 kn po prijedenom
kilometru, ali na nacin da se naknada racuna
za najkradéi put koji povezuje sjediSte opcinske
uprave i mjesto u koje je upuéen na sluzbeno
putovanje.

Kako se koristi sluzbenim automobilom sluzbenik i
namjesStenik obvezan je u knjizi putnih naloga upisati
stanje kilometar/sata pri polasku i povratku sa sluzbenog
putovanja, te ukoliko je trebalo izvrSiti nabavu goriva
za istu predogiti valjani racun.

Clanak 56.

Za sluzbeno putovanje sluzbeniku i namjesteniku
pripada prvo na dnevnicu, kako slijedi:

- za sluzbeno putovanje u trajanju od 8 do 12 sati
u iznosu od 50% dnevnice utvrdene za drzavne
sluzbenike i namjestenike,

- zasluzbeno putovanje u trajanju preko 12 satiu
iznosu od 100% dnevnice utvrdene za drzavne
sluzbenike i namjestenike.

Clanak 57.

Za potrebe Opcine Jasenovac na sluzbeno putovanje
se moze uputiti i osoba koja nije sluzbenik i namjestenik
Opcine Jasenovac na nacin i pod uvjetima propisanim
ovim Pravilnikom.

Clanak 58.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za
odvojeni Zivot ukoliko ne mozZe svakodnevno dolazi i
odlaziti iz sjediSta opcinske uprave i Zivi odvojeno od
mjesta prebivaliSta svoje obitelji.

Naknada za odvojeni zivot iz stavka 1. ovog
¢lanka je ona koja je utvrdena za drzavne sluzbenike
i namjestenike.

Clanke 59.

Sluzbeniku i namjes$teniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosje¢ne
place koje su mu isplaéene u zadnja tri mjeseca.

Clanak 60.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo, jedanput godisnje,
na isplatu prigodnih naknada:

- jednokratni dodatak na pla¢u za godi$nji odmor
(regres),

- jednokratnu nagradu za uskrsne i boziéne
blagdane (uskrsnica/boziénica),

- prigodom blagdana Svetog Nikole dar za djecu,
koja na dan 6. prosinca tekuée godine nisu
navr$ila 15 godina Zivota,

- prigodan dar u naravi jedanput godi$nje.

Odluku o visini dodataka iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi Opc¢insko poglavarstvo.

Clanak 61.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na isplatu
jubilarne nagrade za navrSeni neprekidni radni staz
u tijelima opéinske uprave i to za:

- 5 godina radnog staza,

- 10 godina radnog staza,
- 15 godina radnog staza,
- 20 godina radnog staza,
- 25 godina radnog staza,
- 30 godina radnog staza,
- 35 godina radnog staza.

Clanak 62.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na isplatu
jednokratne nov€ane pomodi u slucaju:
- smrti ¢lana uze obitelji (suprug—supruga, djeca,
roditelji, posvojenik skrbnik, §ti¢enik) u iznosu
od 3.000,00 kn,

- smrti drugog ¢lana obitelji (brat, sestra) u iznosu
od 1.500,00 kn.

U slu€aju smrti sluzbenika i namjestenika njihovoj
obitelji bit ¢e isplacena jednokratna pomoc¢ u iznosu
od 5.000,00 kn.

Clanak 63.

Sluzbenici i namjestenici Op¢ine imaju pravo na
naknadu, u iznosu od 383,33 kn bruto, za sudjelovanje
na sjednici Opcinskog vije¢a ili Op¢inskog poglavarstva,
ukoliko se iste odrzavaju izvan, posebnom odlukom,
utvrdenog radnog vremena.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na naknadu,
u iznosu od dnevnice za sluzbena putovanja u
zemlji, utvrdene za korisnike drzavnog proracuna,
kada sudjeluju u radu radnog tijela Opc¢inskog vije¢a
ili Op¢inskog poglavarstva, a sjednice istih odrzavaju
se izvan, posebnom odlukom, utvrdenog radnog
vremena.

Naknada iz stavka 1. i 2. ovog €lanka isplaéuju
se na temelju popisa koji su vlastoruéno potpisali
sluzbenici i namjestenici, te koji su ovjereni pecatom
i potpisani po predsjedniku mati¢nog tijela.

VIl - Sindikalno organizacije

Clanak 64.

Sluzbenicima i namjestenicima se jamci pravo na
sindikalno organiziranje sukladno Ustavu Republike
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Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije
rada, kolektivnim ugovorima i drugim vazeéim
propisima.

Clanak 65.

Duznosnici Op¢ine ne mogu onemogucavati sindikalno
organiziranje i prava sluzbenika i namjestenika na
zaStitu svojih prava putem sindikata.

Provedenom prava na sindikalno organiziranje
sluzbenika i namjestenika, u smislu ovog Pravilnika,
smatrat ¢e se svaka aktivnost ¢elnika ili druge ovlastene
osobe Opcine koja ima za namjeru pritisak da sluzbenik
ili namjestenik ne pristupi sindikatu.

Sva prava i obveze koja proizlaze iz sindikalnog
organiziranja uredit ¢e se ugovorom.

Clanak 66.
Radni odnos na neodredeno vrijeme prestaje:

- pisanim sporazumom izmedu sluzbenika od-
nosno namjeStenika i opc¢inskog nacelnika u
kojemu se sporazumno utvrduje dan prestanka
radnog odnosa,

- otkazom kojega u pisanom obliku podnesene
sluzbenik ili namjeStenik, odnosno otkazom
Celnika ukoliko sluzbenik nije zadovoljio na
probnom roku i to danom konacnosti rieSenja
o prestanku sluzbe otkazom,

- po sili zakona (smrcu sluzbenika i namjestenika,
dostavom rje$enja o mirovini zbog nesposobnosti
zarad i to danom pravomocénosti rjeSenja; kada
navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina
mirovinskog staza i to posljednjeg dana godine
u kojoj je navrsio 65 godina Zivota, kada bude
osuden na kaznu zatvora u trajanju duzem od 6
mjeseci i to danom pravomocénosti presude, kada
bude osuden za kazneno djelo koje predstavlja
zapreke za prijem u radni odnos i to danom
pravomocénosti presude, kada neopravdano
izostane s rada pet radnih dana uzastopce i
to danom prvog odsustvovanja s rada, ako ne
polozi drzavni stru¢ni ispit u ostavljenom roku
i to danom roka u kojemu je bio obvezan isti i
poloziti, ako se sazna da je u vrijeme prijama
u radni odnos postojala zapreku, propisana
zakonom i to danom saznanja za zapreku, ako
mu bude izreCena kazna prestanka radnog od-
nosa zbog teSke povrede sluzbene duznosti i to
danom konacnosti odluke Sluzbenic¢kog suda,
ako se po premjeStaju neopravdano ne javi
na rad i to danom kada je morao poceti s
radom) i

- na drugi nacin sukladno zakonu.

Radni odnos na odredeno vrijeme prestaje istekom
roka na koji je primljen, ako se o ranijim prestanku
radnog odnosa ne postigne sporazum.

O prestanku radnog odnosa rjeSenje donosi opéinski
nacelnik i to u roku od 8 dana od nastanka okolnosti
koje su razlog prestanka radnog odnosa.

Clanak 67.

Ukoliko sluzbenik ili namjestenik podnosi otkaz
obvezan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec
do tri mjeseca ovisno o potrebi dovrSenja poslova
radnog mjesta ili upravnog tijela u cjelini.

U rjeSenju o prestanku radnog odnosno opcéinski
nacelnik, ovisno o potrebama obavljanja poslova,
odrediti ¢e trajanje otkaznog roka iz stavka 1. ovog
¢lanka.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 68.

Proc€elnik vodi popis sluzbenika i namjeStenika
o osobnim podacima, te o struénoj spremi i struci,
nazivima radnih mjesta, koeficijentima slozenosti
poslova i drugim potrebitim podacima.

Clanak 69.

Sluzbenik i namjestenik je obvezan povjerene mu
poslove radnog mjesta obavljati savjesno, odgovorno
i kontinuirano pridrZzavajuéi se Ustava Republike
Hrvatske, zakona i drugih propisa, te Statuta i drugih
opc¢ih akata Opcine.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne i odgovornost za
povredu sluzbene duznosti sluzbenika i namjestenik
utvrdena je posebnim odlukama.

Clanak 70.

Do dono$enja posebnog zakona kojim ¢e se urediti
prava, obveze i odgovornosti lokalnih sluzbenika
i namje8tenika, za sva ostala prava sluzbenika i
namjeStenika koja nisu regulirana Odlukom o ustrojstvu
i ovim Pravilnikom, a koja mogu nastati, utvrduje se
primjene odredbi zakona i kolektivnih ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike, zajedno sa svim
njihovim izmjenama i dopunama.

Clanak 71.

Ukoliko bi naknadno donesenim zakonima i
kolektivnim ugovorima pojedine odredbe ovog Pravilnika
bile drugacije regulirane odnosno bile u suprotnosti
s istima, Sto bi imalo za posljedicu drugacija prava
sluzbenika i namjestenika, to ne utje€e na valjanost
ovog Pravilnika u cjelini, a ne prava sluzbenika i
namjestenika, do uskladenja s istima, primjenjivat
¢e se odredbe ovog Pravilnika odnosno zakona i
kolektivnih ugovora ukoliko su povoljnije za sluzbenike
i namjestenike.

Clanak 72.

Pojmovi rabljeni u ovoj Odluci: »opc¢inski nac¢elnik«,
»sluzbenika«, »namjestenik«, »procelnik« i sli€no,
ravnopravno se odnose na pripadnike oba spola.

U smislu stavka 1. ovog ¢lanka, ovisno o spolu
osobe, pri imenovanju odnosno rasporedu na radno
mjesto istih, koristit ce se odgovarajuéi naziv svakoga
od njih, a sve sukladno posebnoj odluci.
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Clanak 73.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti
Odluka o mjerilima i kriterijima za utvrdivanje placéa i
drugih naknada duznosnika i djelatnika Jedinstvenog
upravnog odjela i TajniStva Opéine Jasenovac,

Clanak 74.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Jasenovac.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA JASENOVAC
OPCINSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 113-01/07-01/02
URBROJ: 2176/11-02-07-01
Jasenovac, 29. svibnja 2007.

Predsjednik
Marija Mackovié,v.r.
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SADRZAJ

OPCINA JASENOVAC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

Odluka o dopuni Odluke o komunalnim
djelatnostima

Odluka o dopuni Odluke o povjeravanju
obavljanja komunalnih djelatnosti JKP
»Komunalac - Jasenovac« d.o.o.

AKTI OPCINSKOG POGLAVARSTVA

Odluka o mjerilima i kriterijima za utvrdi-
vanje placa i drugih naknada duznosnika
i djelatnika Jedinstvenog upravnog odjela
i TajniStva Opc¢ine Jasenovac, ¢lanova
Opcinskog vije¢a, Opc¢inskog poglavar-
stva, te ¢lanova radnih tijela Op¢inskog
vije¢a i Opcinskog poglavarstva

Pravilnik o unutarnjem ustroju Jedinstve-
nog upravnog odjela i TajniStva Op¢éine
Jasenovac

Pravilnik o radnim odnosima sluzbenika
i namjestenika Opc¢ine Jasenovac
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Hrvatska Kostajnica, Novska i Petrinja, te op¢ina Donji
Kukuruzari, Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Majur, Martinska Ves, Sunja i
Topusko. lzdava¢: »Glasila« d.o.o., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel. (044) 815-138, fax. (044) 815-498,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Buro Juic, dipl. upr. pravnik. »Sluzbeni vjesnik«
izlazi po potrebi i u nakladi koju odreduju gradovi i op¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« narucuje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: »Glasila« d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr.
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