SLUZBENI VJESNIK

2012.

BROJ: 23 PETAK, 29. LIPNJA 2012. GODINA LVIII
OPCINA LEKENIK
AKTI OPCINSKOG VIJECA
25,
Na temelju ¢lanka 31. stavka 1. tocke 29. Statuta Clanak 2.

Opc¢ine Lekenik (»Sluzbeni vjesnik«, broj 23/09 i 46/09),
Clanka 2. Odluke o povjeravanju obavljanja komunalnih
djelatnosti KOMUNALNO PODUZECE LEKENIK d.o.o.
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 60/11), Op¢insko vije¢e Op-
¢ine Lekenik, na 23. sjednici odrzanoj 27. lipnja 2012.
godine, donijelo je

ODLUKU

o davanju suglasnosti na izmjenu Cjenika
pogrebne opreme KOMUNALNOG PODUZECA
LEKENIK d.o.o.

Clanak 1.

Daje se suglasnost na izmjenu Cjenika pogrebne
opreme KOMUNALNOG PODUZECA LEKENIK d.o.0.,
sukladno povecéanju nabavne cijene od 10%.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluz-
benom vjesniku« Op¢ine Lekenik.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 363-02/12-02/09
URBROJ: 2176/12-12-02
Lekenik, 27. lipnja 2012.

Predsjednik
Ivan Kenig, v.r.

OPCINA SUNJA

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

3.

Na temelju ¢lanka 125. i 126. Zakona o radu (»Na-
rodne novine«, broj 149/09i 61/11) i Clanka 47. Statuta
Opéine Sunja (»Sluzbeni vjesnik«, broj 30/09, 26/10
i 43/10), Op¢inski nacelnik Opéine Sunja, 29. lipnja
2012. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se radno vrijeme, odmori
i dopusti, za$&tita Zivota, zdravlja i privatnosti, zastita
dostojanstva i zastita od diskriminacije, plaée i drugi
materijalni primici te zastita prava sluzbenika i na-
mjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Sunja (u nastavku teksta: zaposlenici).

Organizacija rada ureduje se Pravilnikom o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Sunja, Pravilnikom o unutarnjem redu Pogona za
komunalne djelatnosti Opc¢ine Sunja i drugim ustroj-
stvenim propisima, u skladu sa zakonom.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste u musSkom
rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na osobe
muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na za-
poslenike neposredno, osim u slu¢ajevima kada su
pojedina pitanja za zaposlenike povoljnije uredena
drugim propisima.

II. PRIJAM U SLUZBU
Clanak 3.

Postupak prijma u sluzbu zaposlenika u Odjelu
provodi se pod uvjetima, na nacin i u postupku pro-
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pisanim Zakonom o sluzbenicima i namjesStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, drugim
propisima donesenim na temelju zakona, Statutom,
ovim Pravilnikom, Pravilnikom o unutarnjem redu Je-
dinstvenog upravnog odjela, Pravilnikom o unutarnjem
redu Pogona za komunalne djelatnosti, kao i drugim
opc¢im aktima Opéine.

Zaposlenici se primaju u sluzbu temeljem natje€aja
odnosno oglasa sukladno zakonu.

Clanak 4.

Postupak prijma u sluzbu vjezbenika provodi se
pod uvjetima, na nacin i u postupku propisanim Za-
konom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi i drugim propisima
donesenim na temelju zakona.

I1l. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Radno vrijeme

Clanak 5.
Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje se
aktom opcinskog nacelnika.

Iznimno od stavka 2. ovog €&lanka, procelnik Je-
dinstvenog upravnog odjela moze radno vrijeme sluz-
benika i namjeStenika, ako narav posla to zahtijeva,
preraspodijeliti na drugi nacin, u okviru tjednog fonda
od 40 radnih sati, ali i van okvira tjednog fonda radnih
sati, u skladu sa zakonu.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

Stanka, dnevni i tjedni odmor

Clanak 6.

Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga
radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta, a
koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi Op¢inski
nacelnik ili osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se
u radno vrijeme i ne moze se odrediti na pocetku niti
na kraju radnog vremena.

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima
pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju
od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan
tiednog odmora, osigurava mu se koridtenje tjednog
odmora tijekom sljedeéeg tjedna ili mu se placa pre-
kovremeni sat.

Ako zaposlenik zbog naravi ili potrebe posla ne
moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 4. ovog
¢lanka, moze ga koristiti naknadno, prema odluci pro-
¢elnika Jedinstvenog upravnog odjelaili na prijedlog
neposredno nadredene osobe.

Godisnji odmor

Clanak 7.

Za svaku kalendarsku godinu zaposlenik ima pravo
na plaéeni godisnji odmor, u trajanju od najmanje Cetiri
tjedna (20 radnih dana).

Zaposlenik na poslovima na kojima, uz primjenu
mjera za$tite zdravlja i sigurnosti na radu nije moguce
zaSstititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku ka-
lendarsku godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju
od najmanje pet tjedana.

Clanak 8.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku
se isplacuje naknada placée u visini kao da je radio u
redovhom radnom vremenu.

Clanak 9.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura-
¢unavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lije€nik, ne uracunava se u trajanje
godidnjeg odmora.

Clanak 10.

Osnova za izra€un trajanja godiSnjeg odmora je 20
radnih dana. Osnova se uveéava prema pojedinacno
odredenim mjerilima:

1. s obzirom na slozenost poslova:

- zaposlenici rasporedeni na rukovodeda radna mjesta..........coooiiiiiiiii i 4 dana
- zaposlenici rasporedeni na visa radna mjesta (VSS) ..o 4 dana
- zaposlenici rasporedeni na niza radna mjesta kojima je uvjet via struéna sprema (VSS)............. 3 dana
- zaposlenici rasporedeni na radna mjesta kojima je uvjet srednja stru¢na sprema (SSS)............... 3 dana
- zaposlenici rasporedeni na radna mjesta za koja je potrebna niza stru¢na sprema (NSS)............. 2 dana
2. s obzirom na duzinu radnog staza:

- 0d 5do 10 godina radnNOg StAZA ........iiuuiiuiiii e 2 dana
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- 0d 10 do 15 godina radnNOg STaZa ... c.iiieii i e 3 dana
- 0d 15 do 20 godina radnNOg StAZA .......cuuiiiiiii e 4 dana
- 0d 20 do 25 godina radnog StaZa.......ccuiiuiiii i 5 dana
- 0d 25 do 30 godina radnog STaZa.......ccuiiuiiniiiiie e 6 dana
- 0d 30 do 35 godina radnOg StAZa .......c.uiiuiiiiii e 7 dana
- 0d 35 i viSe godina radnog StAZa .......ccuiiuiiiiii e 8 dana
3. s obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s oteZzanim ili posebnim uvjetima rada............c..oooiiiiii 2 dana
- rad u smjenama, ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim

danima odredenim ZAKONOM ... ... it 1 dan
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom ... 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo8 pO........cceevviiiiiiiiiiin. 1 dan
- samohranom roditelju malodobnog djeteta ...... ..o 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu ..................... 3 dana
- 080D S INVAlAItEIOM ... e 3 dana
5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- zaposlenom koji je ocijenjen ocjenom »0dlCaN........ccuiiuiiiiiiiii e 3 dana
- zaposlenom koji je ocijenjen ocjenom »vrlo dobar« ... 2 dana
- zaposlenom koji je ocijenjen 0Cjenom »dODar«........c.iuieiiiii e 1 dan

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se
na nacin da se 20 radnih dana uveéava za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih to¢kama od 1. do 5. stavka
1. ovog ¢lanka.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze biti krace
od trajanja propisanog u €lanku 7. ovog Pravilnika niti
moze iznositi viSe od 30 radnih dana u godini osim u
slu€aju iz ¢lanka 11. ovog Pravilnika.

Clanak 11.

Slijepi zaposlenik te zaposlenik donator organa,
kao i zaposlenik koji radi na poslovima na kojima ga
ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce u
potpunosti za$tititi od Stetnih utjecaja, ima pravo na
najmanje 30 radnih dana godiSnjeg odmora, ako to
pravo ne ostvaruje primjenom mjerila iz ¢lanka 10.
ovog Pravilnika.

Clanak 12.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid
rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stjeCe pravo na godidnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

Clanak 13.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godis-
njeg odmora, odredenog na nacin propisan odredbom
¢lanka 10. ovog Pravilnika, za svaki navrSeni mjesec
dana rada, u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos nije ostvario pravo na puni godi$nji
odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog
rada,

- ako mu radni odnos prestane prije nego navrsi
Sest mjeseci neprekidnog rada i

- ako mu radni odnos prestane prije prvog srpnja.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, za-
poslenik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima
pravo na puni godis$nji odmor za tu godinu.

Pri izradunavanju trajanja godiSnjeg odmora na
nacin iz stavka 1. ovog €lanka, najmanje polovica
dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan
godiSnjeg odmora.

Clanak 14.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se
planom koriStenja godiSnjeg odmora, Sto ga donosi
pro€elnik upravnog tijela najkasnije do 30. lipnja te-
kuée godine, te o rasporedu obavjeStava zaposlenike.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi ime i
prezime zaposlenika, radno mjesto, ukupno trajanja
godiSnjeg odmora i vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 15.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora,
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi, za
svakog zaposlenika posebno, rjeSenje kojim utvrduje
trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka
10. ovog Pravilnika, ukupno trajanje godiSnjeg odmora
i vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Za procelnika Odjela rjeSenje o godiSnjem odmoru
donosi opcinski nacelnik.

RjeSenje iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka donosi se
najkasnije 15 dana prije poCetka koriStenja godidnjeg
odmora.
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Clanak 16.

Zaposlenik moze koristiti godi$nji odmor u nepre-
kidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako zaposlenik koristi godiSnji odmor u dva dijela,
mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna
(10 radnih dana) u neprekidnom trajanju, pod uvje-
tom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju
duzem od dva tjedna.

Drugi dio godiSnjeg odmora zaposlenik mora isko-
ristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée godine.

Clanak 17.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta godiSnje po
jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevuiu
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan pisano
obavijestiti neposredno nadredenu osobu, najmanje
jedan dan prije.

Clanak 18.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti
koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja

godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto kori-
Stenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 19.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova
prouzro€enih odgodom, odnosno prekidom koristenja
godidnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovog €lanka smatraju se
putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi
prijevoza kojega je zaposlenik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je
koristio godi$nji odmor u trenutku prekida i dnevnice
u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o
naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju ostali izdaci koji su
nastali za zaposlenika zbog odgode, odnosno preki-
da godiSnjeg odmora, Sto dokazuje odgovarajuéom
dokumentacijom.

Pla¢eni dopust

Clanak 20.
Zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze
rada uz naknadu plaée (plaéeni dopust) u jednoj ka-
lendarskoj godini u sljede¢im slu€ajevima:

1. zakljuenje braka ...........c.cooiiiii
2. rodenje djeteta........coooiiiiiiiiii

............................................................. 5 radnih dana
............................................................. 5 radnih dana

............................................................. 5 radnih dana
smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika..............coooiiiii 2 radna dana
............................................................. 1 radni dan

............................................................. 3 radna dana
dobrovoljni darivatelj krvi za svako dobrovoljno darivanje ............ccooceviiiiiiiiiincn 2 radna dana
............................................................. 5 radnih dana

3. smrt supruznika, roditelja, o€uha i macéehe, djeteta, posvojitelja,
posvojenika i unuka..........coooeviiiiiiiiii

4.

5. selidba u istom mjestu stanovanja ...................

6. selidba u drugo mjesto stanovanja...................

7.

8. teSka bolest supruznika, djeteta ili roditelja......

9. polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili drugoga propisanog

struénog ispita (1. put)......cocooiiiiii,

10. nastup na kulturnim i sportskim priredbama

.......................................................... 10 radnih dana
............................................................ 2 radna dana

11. sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za

sindikalne aktivnosti | Ar. ... s 1 radni dan
Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki - za svaki ispit po predmetu.................. 2 dana
smrtni sluc¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka, neovi- - zazavrdnirad ... 5 dana

sno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio
prema drugim osnovama.

Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust za pola-
ganje drzavnoga stru€nog ispita, prvi put, neovisno o
broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema
drugim osnovama.

Clanak 21.
Zaposlenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja,
osposobljavanja ili usavr§avanja na koje je upucéen
od strane poslodavca, ima pravo na placeni dopust:

Zaposlenik za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja,
osposobljavanja ili usavr§avanja za vlastite potrebe
ima pravo na pla¢eni dopust u sljedec¢im slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu.................. 1 dan

- zazavrSnirad .......cocoiiiiiii 2 dana

Clanak 22.
Zaposlenik moze koristiti placeni dopust iskljucivo
u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo
na pla¢eni dopust, osim u slu€aju smrtnog slu€aja i
dobrovoljnog darivanja krvi.
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Ako okolnost na osnovi koje ima pravo na placeni
dopust nastupi u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nes-
posobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moze
ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane kada je
koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju, osim u
slu¢aju smrtnog slu¢aja i dobrovoljnog darivanja krvi.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u
vezi s radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust

Clanak 23.

Zaposleniku se moze odobriti neplaceni dopust do
30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da
je takav dopust opravdan i da necée izazvati teSkoce
u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito radi
gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege
¢lana uze obitelji, lije€enja na osobni troSak, sudjelo-
vanja u kulturno-umjetnic¢kim i Sportskim priredbama,
osobnog Skolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja,
usavrSavanja ili specijalizacije, i to:

1. za pripremanje i polaganje

ispita u srednjoj Skoli do..................... 2 dana
2. za pripremanje i polaganje ispita
u viSoj Skoli ili na fakultetu do.............. 5 dana

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se nepla-
¢eni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka mozZe odobriti i
u trajanju duzem od 30 dana.

Clanak 24.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta zaposleniku miruju
prava i obveze iz radnog odnosa.

IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI
ZAPOSLENIKA

Clanak 25.

Jedinstveni upravni odjel je duzan osigurati uvjete
za zdravlje i sigurnost zaposlenika na radu.

Jedinstveni upravni odjel ¢e poduzeti sve zakonske
mjere za za$titu zivota te sigurnost i zdravlje zaposleni-
ka, ukljuéujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad,
spre€avanje opasnosti na radu i pruzanje informacije
o0 poduzetim mjerama zastite na radu.

Jedinstveni upravni odjel je duzan osigurati dodatne
uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u skladu
s posebnim propisima.

Clanak 26.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti o vlastitoj
sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju drugih
zaposlenika te osoba na koje utje€u njegovi postupci
tijekom rada, u skladu s osposobljenoS¢u i uputama
koje mu je osigurao Jedinstveni upravni odjel, odno-
sno drugo nadlezno tijelo te osposobljeno$éu koju
je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i
usavrSavanjem.

Zaposlenik koji u sluéaju ozbiljne, prijetece i nei-
zbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno
podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj
zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge zapo-
slenike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili
pravilima struke, bio duzan izloziti se opasnosti radi
spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 27.

Zastita privatnosti zaposlenika provodi se u skladu
sa zakonom.

V. ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA |
ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 28.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo zapo-
slenika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura
uvjete rada u kojima nece biti izlozeni izravnoj ili
neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju. Ova zastita uklju€uje i poduzimanje
preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje
prema zaposleniku koje ima cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva zaposlenika te uzrokuje strah ili
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbal-
no ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika,
a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce
ili uvredljivo okruzenje.

Za izraze »uznemiravanje« i »spolno uznemira-
vanje« koristi se zajedni€ki izraz »uznemiravanje«.

Clanak 29.

Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra
se osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

- nedoliéni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemiravajuéi telefonski pozivi,

- upotreba neprili€nih izraza i tona u ophodeniju,

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se za-
poslenik stavlja u poniZzavajuci polozaj.

Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi zapo-
slenici od svojih nadredenih i podredenih zaposlenika,
suradnika i svake trece osobe s kojom zaposlenik dode
u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 30.

Svi zaposlenici su duzni, pri obavljanju poslova
svojeg radnog mjesta, ponaS$ati se i postupati na nacin
kojim ne uznemiruju druge zaposlenike te sprijediti
uznemiravanje od strane drugih zaposlenika i treéih
osoba i o uznemiravanju obavijestiti zaduZzenu osobu.

Ponasanje zaposlenika koje nije u skladu s ovom
odredbom predstavlja teSku povredu sluzbene duznosti.
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Clanak 31.

Radi zastite privatnosti i dostojanstva zaposlenika
koji je podnio prijavu, postupak utvrdivanja uznemira-
vanja povijerljive je naravi.

Zaprimanje i rjeSavanje prituzaba vezanih za uzne-
miravanje nadlezna je ovlastena osoba koju opunomoci
nacelnik, u skladu sa zakonom.

Clanak 32.

Zaposlenik pokreée postupak za utvrdivanje uzne-
miravanja pisanom ili usmenom prituzZbom ovlastenoj
osobi.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeSka koju pot-
pisuje zaposlenik koji je prituzbu podnio.

Ovlastena osoba duzna je, radi utvrdivanja osno-
vanosti prituzbe i spre€avanja daljnjeg uznemiravanja,
najkasnije sljedecega radnog dana nakon podnosenja
prituzbe, pozvati zaposlenika protiv kojega je prituz-
ba podnesena da se o prituzbi ocituje. O ocitovanju
zaposlenika sastavlja se biljeSka koju taj zaposlenik
potpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno,
provest ¢e i druge radnje, poput suocenja zaposlenika
koji je podnio prituzbu i zaposlenika na kojeg se prituzba
odnosi, saslu$ati i druge osobe koje imaju saznanja o
Cinjenicama vezanim za uznemiravanje i dr., kako bi
na dokazan nacin utvrdio navode iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na
osobu koja nije u radnom odnosu u Jedinstvenom
upravnom odjelu, Jedinstveni upravni odjel ¢e podu-
zeti odgovaraju¢e mjere radi utvrdenja €injeni¢nog
stanja iz prituzbe, imajuci na umu zastitu dostojanstva
zaposlenika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 33.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja
se zapisnik na temelju kojeg ovlastena osoba, ako je
utvrdila uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite
dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam
dana od dana primitka prituzbe o uznemiravanju. Ako
ovlaStena osoba u roku iz prethodnog stavka ne po-
duzme mjere za spre€avanje uznemiravanja ili ako su
mjere koje je poduzela o€ito neprimjerene, zaposlenik
koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se
ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku
od osam dana zatrazio za$titu pred nadleznim sudom.

Clanak 34.

Uzimajudi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja,
ovlastena osoba, kada utvrdi da uznemiravanje zapo-
slenika postoji, predlaze poslodavcu neku od sljedecih
mjera o zastiti dostojanstva:

- izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne
rad uznemiravanog i zaposlenika koji je izvr§io
uznemiravanje;

- razmjestaj na nacin da se izbjegne medusobna
fizicka prisutnost uznemiravanog zaposlenika
i zaposlenika koji je izvr§io uznemiravanje u
zajedni¢kom prostoru;

- usmeno upozorenje zaposlenika koji je izvrSio
uznemiravanje;

- pisano upozorenje zaposleniku koji je izvrSio
uznemiravanje uz najavu mogucnosti pokretanja
disciplinskog postupka;

- pokretanje postupka zbog povrede sluzbene
duznosti.

Clanak 35.

U slu€aju da je prijavljeno uznemiravanje od stra-
ne osobe koja nije u radnom odnosu u Jedinstvenom
upravnom odjelu, a koja poslovno dolazi u doticaj s
uznemiravanim zaposlenikom, Jedinstveni upravni
odjel moze, imajuci u vidu sve okolnosti prijavljenog
slu¢aja poduzeti sljedeée mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da
¢e u slu€aju ponovnog uznemiravanja poduzeti
sve potrebne mjere za zastitu zaposlenika,
uklju€ujuéi i prekid poslovanja s tom osobom
ili njegovim poslodavcem;

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijav-
liene osobe, odnosno druga nadlezna tijela, i
predloziti poduzimanje konkretnih mjera pred-
videnih propisima kako bi se sprijeCilo daljnje
uznemiravanje.

Clanak 36.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija
zaposlenika na temelju rase, boje koZe, spolnog
opredjeljenja, braénog stanja, obiteljskih obveza, dobi,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacional-
nog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
drustvenog polozaja, ¢lanstva ili neclanstva u politi¢koj
stranci ili sindikatu te tjelesnih ili duSevnih potedkocéa.

Zastita od diskriminacije provodi se u skladu sa
zakonom.

VI. PLACE | DRUGI MATERIJALNI PRIMICI

Placa

Clanak 37.

Osnovnu plac¢u zaposlenika €ini umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik
rasporeden i osnovice za obracun plaée, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci za uspjeSnost
na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada
i druga uvecanja place.

Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta odre-
duje odlukom Opc¢insko vije¢e, a osnovicu za obracun
place utvrduje odlukom opcinski nacelnik, u skladu
sa zakonom.

Clanak 38.

Placa se isplaéuje unatrag, jedanput mjesec¢no, do
15. u mjesecu za prethodni mjesec.
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Clanak 39.

Za vrijeme trajanja vjezbeni¢kog staza vjezbenik
ima pravo na 85% plaée poslova radnog mjesta za
koje se osposobljava.

Clanak 40.

Zaposlenici mogu primati plaéu i ostala primanja
putem tekuéih racuna banaka prema osobnom odabiru.

Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika izvrsiti
uplatu obustava iz place (kredit, sindikalne ¢lanarine,
osiguranje, uzdrzavanje i sl.).

Prekovremeni rad

Clanak 41.
Osnovna pla¢a zaposlenika bit ¢e uvecéana:
- Zzarad NOCU ..occvviiiiiiii 40%
- zaprekovremenirad .........ccooeiiiiiiiineenn. 50%
- zarad subotom ... 25%
- zarad nedjeljom ..., 35%

Dodaci iz stavka 1. ovog €lanka medusobno se
ne iskljucuju.

Za vrijeme provedeno na pasivhom dezurstvu
(pripravnosti za rad), utvrdeno temeljem sluzbene evi-
dencije o satima provedenim na pasivhom dezurstvu,
zaposleniku ¢e se isplatiti 10% satnice redovnog rada
u teku¢em mjesecu za svaki sat pasivhog dezurstva.

Ako zaposlenik radi na blagdane i neradne dane
utvrdene zakonom ima pravo na placu uve¢anu za 150%.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se sva-
kodnevni redovni rad zaposlenika prema utvrdenom
radnom vremenu poslodavca koji zaposlenik obavlja
naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca u prijepodnev-
nim (prva smjena), poslijepodnevnim (druga smjena)
ili noénom (tre¢a smjena) dijelu dana.

Rad u prvoj smjeni, u smislu odredbi ovog ¢lanka,
je od 7 do 15 sati, u drugoj smjeni od 15 do 23 sata i
u tre¢oj smjeni od 23 sata do 7 sati.

Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika
organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka,
smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i
svaki sat rada subotom i nedjeljom.

Za zaposlenike koji zbog prirode posla, sukladno
zakonu rade u preraspodijeljenom radnom vremenu,
takvo radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje
sluzbenici i namjestenici trebaju raditi u tekuéem
mjesecu, a dobije se na nacin da se broj radnih dana
u teku¢éem mjesecu pomnozi s 8 sati.

Umjesto uvecanja osnovne plac¢e po osnovi pre-
kovremenog rada, zaposlenik moze koristiti jedan ili
viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1: 1,5 (1 sat prekovre-
menog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada), te
mu se u tom slu€aju izdaje rjeSenje u kojem se navodi
broj i vrijeme koriStenje slobodnih dana, kao i vrijeme
kada je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 42.

Osnovna pla¢a zaposlenika uvecat ¢e se za nepre-
kinuti radni staz ostvaren u tijelima jedinica lokalne i
podruc¢ne (regionalne) samouprave i to za navr$enih:

- od 20 do 29 godina - za 4%,
- od 30 do 34 godine - za 8%,
- od 35 i viSe godina - za 10%.

Drugi materijalni primici

Clanak 43.

Prigodom odlaska u mirovinu, zaposleniku koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu
ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama
Zakona o mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti
dio staza osiguranja koji bi bio ostvaren da je navr-
Sena odredena starosna dob i/ili ostvaren odredeni
mirovinski staz.

Clanak 44.

Za natprosjec¢ne rezultate u radu zaposlenici mogu
ostvariti dodatak za uspjeSnost u radu prema kriterijima
utvrdenim Pravilnikom, kojeg donosi opc¢inski nacelnik.

Sredstva za dodatke za uspjeSnost u radu osiguravaju
se u okviru mase proracunskih sredstava predvidenih
za dodatke za uspjesnost u radu.

Zaposlenik ne moze u istom mjesecu ostvariti na-
knadu za prekovremeni rad i dodatak za uspjeSnost
u radu.

Clanak 45.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja
do 42 dana, pripada mu naknada place u visini 85%
od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu ne-
posredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne plaée pripada
zaposleniku kada je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 46.

Zaposleniku pripada pravo na regres za korisStenje
godiSnjeg odmora u neto iznosu kojeg svojom odlukom
utvrduje opcéinski nacelnik.

Regres iz stavka 1. ovog ¢&lanka bit ¢e isplaéen
u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana pocetka
koriStenja godiSnjeg odmora.

Zaposlenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio
godiSnjeg odmora, ostvaruje pravo na isplatu regresa
iz stavka 1. ovog ¢&lanka, razmjerno broju mjeseci
provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo
na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Clanak 47.

Poslodavac ¢e svakom zaposleniku isplatiti jedno-
kratni dodatak - bozic¢nicu u skladu sa zakonom. Odluku
o isplati i visini bozi¢nice donosi opéinski nacelnik, a
mora biti isplacena do 20. prosinca tekuée godine.

Pravo na isplatu boziénice ima zaposlenik koji je
u sluzbi, odnosno u radnom odnosu na dan isplate
bozi¢nice.
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Clanak 48
Zaposlenicima jednom godiSnje pripada dar u
naravi u visini na koju se prema propisima o porezu
na dohodak ne plac¢a porez.

Clanak 49.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na
neto otpremninu u iznosu od tri proradunske osnovice.

Clanak 50.
Obitelj zaposlenika ima pravo na pomo¢ u sluéaju:
- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju
ili povodom obavljanja rada /5 proracunske
osnovice i troSkove pogreba

- smrti zaposlenika /3 proracunske osnovice i
troSkove pogreba.

TroSkovima pogreba iz stavka 1. ovog ¢lanka ra-
zumijevaju se stvarni troSkovi pogreba, a najviSe do
visine 1,5 proraunske osnovice.

Clanovima obitelji zaposlenika u slugaju iz stavka
1. ovog €lanka smatraju se supruznik, dijete, roditelj,
posvojenik, posvojitelj, o€uh i maceha.

Clanak 51.

Djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece poginu-
loga ili umrlog zaposlenika mjese€no ce se isplacivati
pomoc¢ u iznosu od 50% jedne prora¢unske osnovice
do navrSene 18. godine djetetova Zivota.

Clanak 52.
Zaposlenik ima pravo na pomo¢, jednom godisnje,
po svakoj osnovi u slucaju:
1. nastanka teSke invalidnosti na radu zaposlenika
- dvije proraCunske osnovice

2. nastanka teSke invalidnosti zaposlenika, djeteta
ili supruznika zaposlenika - jedna proraunska
osnovica

3. smrti supruznika, djeteta i roditelja - jedna
proracunska osnovica

4. bolovanja duzeg od 90 dana - jedna proracunska
osnovica

5. zarodenje djeteta - jedna proracunska osnovica.

Opc¢inski nacelnik moze i u drugim osobito oprav-
danim slu€ajevima donijeti odluku o isplati odgova-
rajuce potpore zaposleniku, u skladu s proracunskim
sredstvima planiranima za takvu namjenu.

Pod teSkom invalidno$¢u iz stavka 1. ovog ¢lanka
podrazumijeva se invalidnost utvrdena od nadlezne
lijeCnicke komisije koja prelazi 70%.

Clanak 53.

Zaposlenik, dijete ili supruznik ostvaruje pravo na
pomoc¢ za operativne zahvate, lije€enje, nabavu lijekova
i ortopedskih pomagala rjeSavanje kojih nije pokriveno
osnovnim, dopunskim i privatnim zdravstvenim osigura-
njem, uz misljenje nadleznog lije€nika u visini stvarnih
troSkova, a najviSe do visine 1 proracunske osnovice.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka moze biti ostvareno
jednom tijekom kalendarske godine.

Clanak 54.

Zaposleniku upuéenom na sluzbeno putovanje u
zemlji pripada dnevnica, naknada prijevoznih troSkova
i naknada troS§kova noc¢enja u visini iznosa kako je to
propisano za korisnike Drzavnog proracuna.

Zaposlenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko
sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a ukoliko
sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo
na punu dnevnicu.

Ukoliko je zaposleniku osigurana odgovarajuca
dnevna prehrana, isplatit ¢e mu se 50% iznosa dnev-
nice iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka.

Ukoliko je zaposleniku osiguran odgovarajudi
smjeStaj u ¢vrstom objektu nema pravo na naknadu
hotelskog rauna za spavanje.

Zaposleniku upuéenom na sluzbeno putovanje u
inozemstvo pripada dnevnica, naknada prijevoznih
troSkova i naknada troSkova noéenja na nacin i pod
uvjetima utvrdenim propisima o izdacima za sluzbena
putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog prora-
¢una, a do visine iznosa na koji se prema poreznim
propisima ne pla¢a porez.

Clanak 55.

Za vrijeme rada izvan sjedi$ta poslodavca i mjesta
prebivalista ili uobi¢ajenog boravista zaposlenika pri
¢emu je mjesto rada udaljeno od tih mjesta najmanje 30
kilometara zaposlenik ima pravo na terenski dodatak,
u visini jednakoj visini dnevnice.

Zaposlenik nema pravo na terenski dodatak ukoliko
na relaciji prebivaliSte - radno mjesto postoji mogué-
nost redovnog svakodnevnog prijevoza na posao i s
posla prometnim sredstvima poslodavca ili sredstvima
javnog prometa.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li za-
posleniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti
boravka na terenu.

Zaposleniku kojem je za vrijeme rada na terenu
osiguran samo smjestaj, iznos terenskog dodatka
umanjuje se za 30%.

Zaposleniku kojem je za vrijeme rada na terenu
osigurana samo prehrana, iznos terenskog dodatka
umanjuje se za 20%.

Zaposlenik kojem je za vrijeme rada na terenu
osiguran kompletan smjeStaj i prehrana nema pravo
na terenski dodatak.

Pravo na ostvarivanje dnevnice i terenskog dodatka
medusobno se iskljucuju.

Clanak 56.

Zaposleniku pripada naknada za odvojeni zivot od
obitelji za vrijeme provedeno na radu u mjestu sjedista
poslodavca, ako je mjesto rada razliito od mjesta
prebivalita ili uobic¢ajenog boravista toga zaposlenika.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka nema zaposlenik
koji zivi odvojeno od obitelji jer je:

- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivalista

njegove obitelji na temelju osobnog zahtjeva,

- primljen u sluzbu, odnosno u radni odnos, u

mjesto rada razli¢ito od prebivaliSta njegove
obitelji,
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- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivali-
8ta njegove obitelji na temelju obveze preuzete
ugovorom o nekom od oblika stru¢nog usavr-
Savanja,

- promijenio prebivaliSte nakon zapoSljavanja,

- obitelj odselila u drugo mjesto.

Zaposlenik ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot
u visini iznosa na koji se prema poreznim propisima
ne placa porez.

Ako je zaposleniku osiguran smjestaj ili prehrana
ili i jedno i drugo, naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka
umanjit ¢e se u odgovaraju¢em iznosu.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji i terenski
dodatak medusobno se iskljucuju.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i naknada
troSkova prijevoza od mjesta stanovanja do mjesta
rada medusobno se iskljucuju.

Clanak 57.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza
na posao i s posla javnim prijevozom u visini stvarnih
izdataka, prema cijeni pojedina¢ne karte.

U mjestu rada gdje mjesni javni prijevoz nije orga-
niziran, zaposlenik ima pravo na mjesecnu naknadu
u visini cijene mjeseCne karte najblizeg mjesta gdje
je mjesni javni prijevoz organiziran i gdje postoji mo-
gucnost kupnje mjesecne karte.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza
na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u
visini cijene pojedinacne karte.

Ako zaposlenik mora koristiti mjesni i medumjesni
javni prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini troSkova
mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Zaposlenik nema pravo na naknadu troskova pri-
jevoza za dane kada nije radio.

Naknada troSkova prijevoza zaposlenicima isplaéuje
se do kraja teku¢eg mjeseca za iduéi mjesec.

Clanak 58.

Ako je zaposleniku odobreno koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na naknadu
stvarnih troSkova po prijedenom kilometru najviSe u
iznosu predvidenom za korisnike Drzavnog proracuna.

Clanak 59.

Zaposlenici se osiguravaju od posljedica nesretnog
slu€aja za vrijeme rada kao i u slobodnom vremenu,
tijekom 24 sata i to za slucaj:

- smrt uslijed nezgode ................. 75.000,00 kn
- smrt uslijed bolesti .................... 15.000,00 kn
- trajni invaliditet uslijed

NEZgode ......vvuiviiiiiiieaianaane, 150.000,00 kn
- bolni¢ka naknada uslijed

(T=Fdo oo L= 80,00 kn
- troSak lije€enja uslijed

NEezZgode.....cocviuiiniiiiiieieee, 5.000,00 kn
- teSko bolesna stanja.................. 12.000,00 kn

Svi zaposlenici imaju jednom u tri godine pravo na
sistematski pregled kojeg organizira Opc¢ina Sunja.

Clanak 60.

Zaposleniku se isplaéuje jubilarna nagrada za
neprekidni rad u Jedinstvenom upravnom odjelu i to
za navr$enih:

a) 5 godina 0,5 proracunske osnovice - u bruto

iznosu

b) 10 godina 1,0 proradunske osnovice - u neto
iznosu

c) 15 godina 1,5 proradunske osnovice - u neto

iznosu

d) 20 godina 2,0 proradunske osnovice - u neto

iznosu

e) 25 godina 2,5 proradunske osnovice - u neto
iznosu

f) 30 godina 3,0 proradunske osnovice - u neto
iznosu

g) 35 godina 3,5 proradunske osnovice - u neto

iznosu

h) 40 godina 4,0 proradunske osnovice - u neto
iznosu.

Jubilarna nagrada isplacéuje se zaposlenicima prvog
sljede¢eg mjeseca od mjeseca u kojem je zaposlenik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako zaposleniku prestaje sluzba odnosno
rad, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada
¢e se isplatiti zaposleniku ili njegovim nasljednicima,
sljede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe odnosno rada.

Clanak 61.

Svakom zaposleniku, roditelju djeteta mladeg od 15
godina i koje je navrSilo 15 godina u tekuéoj godini u
kojoj se ispla¢uje dar, pripada pravo na dar u prigodi
Dana svetog Nikole u visini iznosa na koji se prema
poreznim propisima ne pla¢a porez, najkasnije do 15.
prosinca tekuce godine.

Pravo na isplatu iznosa iz stavka 1. ovog ¢&lanka
ima zaposlenik koji je u sluzbi, odnosno u radnom
odnosu na dan isplate spomenutog iznosa.

Odluku o isplati nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi opc¢inski nacelnik u skladu s proradunskim
sredstvima planiranima za takvu namjenu.

Clanak 62.

Iznosi materijalnih prava iz ¢lanka 46. do 61. utvrdeni
su u neto iznosima, osim u slucaju €lanka 60. stavka
1. alineja a) koji je naveden u bruto iznosu.

Clanak 63.

Sluzbenici se stru¢no usavrSavaju putem te€ajeva,
seminara i Skolovanjem za postizanje viSe stru¢ne
spreme od one koju imaju.

UsavrSavanje i osposobljavanje moze se provoditi
na domacim i medunarodnim znanstvenim, obrazovnim,
struénim ili drugim institucijama.

Sluzbenike sukladno stavku 1. ovog ¢lanka upucuje
na stru¢no usavrdavanje procelnik JUO, uz suglasnost
Op¢inskog nacelnika.
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VII. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 64.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgo-
vornosti zaposlenika obavezno se, u pisanom obliku
i s obrazlozenjem, dostavljaju zaposleniku, s poukom
o pravnom lijeku, u skladu s propisima o sluzbeni¢kim
odnosima.

Clanak 65.

Odluéujuci o izjavljenoj zalbi zaposlenika protiv
rieSenja iz ¢lanka 63. ovog Pravilnika, procelnik Je-
dinstvenog upravnog odjela ili druga ovlastena osoba
duzni su prethodno razmotriti miSljenje sindikalnog
povjerenika ili druge ovlastene osobe sindikata, ako
to zaposlenik u podnijetoj zalbi zahtijeva.

Ako Sindikat ne dostavi misljenje iz stavka 1. ovog
¢lanka u roku od pet dana, postupak povodom zalbe
moze biti nastavljen bez razmatranja misljenja sindikata.

Clanak 66.

U sluCaju kada zaposlenik daje otkaz, duzan je
odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana, ako s
pro€elnikom ili osobom koju on za to ovlasti ne postigne
sporazum o kraéem trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovog €¢lanka, ako je to po-
trebno radi dovrSenja neodgodivih poslovaili iz drugih
opravdanih razloga, procelnik ili osoba koju on za to
ovlasti moze u rjeSenju o prestanku sluzbe otkazni
rok produziti najviSe do tri mjeseca.

Clanak 67.

Ako poslodavac zbog tehnickih ili organizacijskih
razloga namjerava u razdoblju od Sest mjeseci utvrditi
prestanak sluzbe, odnosno radnog odnosa za naj-
manje petero zaposlenika, duzan je izraditi program
zbrinjavanja viska zaposlenika.

Na izradu i donoSenje programa zbrinjavanja viska
zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka odgovarajuce se
primjenjuje odredba Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viska za-
poslenika poslodavac je duzan prethodno zatraZiti
misljenje sindikata.

Clanak 68.

Rok raspolaganja, odnosno otkazni rok, traje
najmanje:
- dva tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu
u Jedinstvenom upravnom odjelu proveo nepre-
kidno manje od godinu dana,

- mjesec dana ako je zaposlenik u radnom od-
nosu u Jedinstvenom upravnom odjelu proveo
neprekidno godinu dana,

- mjesec dana i dva tjedna ako je zaposlenik
u radnom odnosu u Jedinstvenom upravnhom
odjelu proveo neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca ako je zaposlenik u radnom od-
nosu u Jedinstvenom upravnom odjelu proveo
neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna ako je zaposlenik
u radnom odnosu u Jedinstvenom upravnom
odjelu proveo neprekidno deset godina,

- tri mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu
u Jedinstvenom upravnom odjelu proveo nepre-
kidno dvadeset i viSe godina.

Clanak 69.

Sluzbenik kojem prestaje sluzba istekom roka u
kojem je bio stavljen na raspolaganje ima pravo na
otpremninu u visini 65% njegove prosjec¢ne mjesecne
place isplatene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja
na raspolaganje, za svaku godinu radnog staza ostva-
renog u Opcini.

NamjeStenik kojem prestaje radni odnos zbog po-
slovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otkaza, ima
pravo za otpremninu u visini 65% njegove prosje¢ne
mjesecne place isplacene u zadnja tri mjeseca prije
prestanka radnog odnosa za svaku godinu radnog
staza ostvarenog u Op¢ini.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka isplatit ¢e
se zaposleniku posljednjeg dana sluzbe odnosno rada.

Clanak 70.

Zaposlenik, za cijim je radom prestala potreba
u odjelu, ima u roku od dvije godine prednost kod
prijma u sluzbu u odjel, ako se u tom vremenu ukaze
potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta na
koje je zaposlenik bio rasporeden u trenutku kada je
za njegovim radom prestala potreba.

Clanak 71.

Zaposlenik po osnovi solidarnosti ima pravo zadrzati
dosadas$nji umnozak koeficijenta i osnovice za obracun
place ako u trenutku rasporeda na drugo radno mje-
sto ili rasporeda nakon donosenja novog pravilnika o
unutarnjem redu ispunjava sljedecée uvjete:

- zaposlenik s navrSenih 58 godina zivota (mus-
karac), ili

- s navr$ene 53 godine Zivota (Zena).

Umnozak iz stavka 1. ovog €lanka uvecava se po
osnovi radnog staza, u skladu sa zakonom, te po drugim
osnovama pojedinaénog uvecanja plaée utvrdenima
ovim Pravilnikom.

Clanak 72.

Zaposleniku kome nedostaje najviSe pet godina
zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu,
ne moze prestati sluzba, odnosno radni odnos bez
osobnog pristanka, osim u slu€aju prestanka rada po
sili zakona.

Zaposlenik iz stavka 1. mora biti rasporeden na
radno mjesto sukladno svojoj struénoj spremi i spo-
sobnosti i pripada mu pravo na razliku place u visini
place radnog mjesta na koje je rasporeden i place
koju je ostvario u mjesecu koji je prethodio mjesecu
u kojem je rasporeden na novo radno mjesto, ako je
to za njega povoljnije.
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Clanak 73.

Ako ovlasteno tijelo ocijeni da kod zaposlenika
postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, pro€elnik Jedin-
stvenog upravnog odjela duzan je, uzimajuci u obzir
nalaz i misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u
pisanom obliku ponuditi zaposleniku drugo radno
mjesto predvideno aktima o unutarnjem redu, Cije
poslove je on sposoban obavljati, a koji, §to je vise
moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta
na koje je prethodno bio rasporeden.

ProcCelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan
je poslove radnog mjesta prilagoditi zaposleniku iz
stavka 1. ovog ¢lanka, odnosno poduzeti sve $to je u
njegovoj moc¢i da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Clanak 74.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je
zaposleniku odnosno sindikalnom povjereniku osi-
gurati informacije koje su bitne za socijalni polozaj
zaposlenika, u skladu sa zakonom.

Clanak 75.

Obveze koje prema ovom Pravilniku u odnosu na
zaposlenika ima procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela na sluzbenika rasporedenog na izdvojeno radno
mjesto neposredno do nacelnika ima nacelnik.

VIIl. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 76.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu
svih prava s podrucja sindikalnog organiziranja utvr-
denih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim
propisima i kolektivnim ugovorom.

Clanak 77.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji na€in ne¢e onemoguditi sindi-
kalni rad, sindikalno organiziranje i pravo zaposlenika
da postane ¢lanom Sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat
Ce se pritisak poslodavca ili njegovog predstavnika na
zaposlenike, ¢lanove sindikata da istupe iz sindikalne
organizacije.

Clanak 78.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje pro-
voditi sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, ovom Pravilniku, drugim
propisima i kolektivnhom ugovoru.

Clanak 79.
Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru
ili imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih sindi-
kalnih predstavnika.

Clanak 80.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika
u upravnom tijelu ne smije biti spre€avana ili ometana
ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, ovim Pravilnikom, drugim
propisima i kolektivnim ugovorom.

Clanak 81.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place
za obavljanje sindikalnih aktivnostii to tri sata po ¢lanu
sindikata godisnje.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, pored
prava iz stavka 1. ovog ¢lanka, omoguéiti i izostanak
s rada, uz naknadu place, zbog pohadanja sindikalnih
sastanaka, teajeva, osposobljavanja, seminara, kon-
gresa i konferencija u zemlji i u inozemstvu. Sindikalni
povjerenik prava iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka moze
koristiti u mjeri u kojoj bitno ne remeti rokove i radne
procese u kojima sudjeluje.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom
obavljanja sindikalnih duznosti smatra se ozljedom
na radu.

Clanak 82.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni
povjerenik ne moze biti pozvan na odgovornost, niti
doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge
zaposlenike.

Clanak 83.

Za vrijeme obnasanja duznosti sindikalnog povjere-
nika i Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindikalnom
povjereniku bez suglasnosti sindikata, ne moze pre-
stati rad, osim po sili zakona, niti se bez suglasnosti
sindikata premjestiti na drugo radno mjesto u okviru
Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno premijestiti
na rad izvan mjesta njegova stanovanja i pokrenuti
protiv njega postupak zbog povrede sluzbene duznosti.

Suglasnost sindikata iz stavka 1. ovog ¢lanka moze
nadomjestiti sudska odluka, u skladu sa zakonom.

Clanak 84.

Prije dono$enja odluke vazZne za poloZaj zaposlenika,
poslodavac se mora savjetovati sa sindikalnim povje-
renikom ili drugim ovlastenim predstavnikom sindikata
o planiranoj odluci i mora mu, pravodobno, dostaviti
sve odgovarajuce podatke vazne za donoSenje odluke
i razmatranje njezina utjecaja na polozaj zaposlenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju
se osobito odluke:

- 0 promjenama u unutarnjem ustrojstvu opéin-
ske uprave;

- o donoSenju pravilnika o unutarnjem redu JUO;
- o0 promjenama u plathom sustavu;

- o planu i mjerama zapoS$ljavanja, odnosno
smanjivanja broja zaposlenih;

- 0 mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigur-
nosti na radu;
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- 0 mjerama u svezi zastite zaposlenika;

- o0 uvodenju nove tehnologije te promjene u
organizaciji i nacinu rada;

- o rasporedu radnog vremena;
- 0 no¢nom radu;
- onaknadama za izume i tehnic¢ko unapredivanje.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik
sindikata moze, najkasnije u roku od osam dana od
dostave odluka iz stavka 2. ovog ¢lanka, poslodavcu
dati primjedbe, u protivnhom se smatra da sindikat
nema primjedbi na planiranu odluku.

Poslodavac je duzan razmotriti primjedbe sindi-
kalnog povjerenika prije donoSenja odluke iz stavka
1. ovog ¢lanka te sindikalnom povjereniku dostaviti
odgovor na primjedbe.

Clanak 85.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative,
misljenja i zahtjeve sindikata u svezi s ostvarivanjem
prava, obveza i odgovornosti iz rada i na osnovi rada i
o zauzetim su stajaliStima duzni, u roku od osam dana
od primitka prijedloga, inicijative, miSljenja i zahtjeva,
izvijestiti sindikat.

Predstavnik poslodavca je duzan primiti na razgo-
vor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i s njim
razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu
problematiku zaposlenika, u najkraéem moguéem roku,
a najkasnije u roku od tri dana od predaje pisanog
zahtjeva za prijam.

Clanak 86.

Poslodavac je duzan, bez naknade, za rad Sindikata
osigurati najmanje sljedece uvjete:
- prostoriju za rad, u pravilu, odvojenu od mje-

sta rada i odgovarajuéi prostor za odrzavanje
sindikalnih sastanaka;

- pravo na koristenje telefona, telefaksa, Interneta
i drugih raspolozivih tehni¢kih pomagala;

- slobodu sindikalnog izvje$éivanja i podjelu tiska;

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a prema
potrebi, i drugih davanja preko isplatnih lista u
racunovodstvu, odnosno prigodom obracuna
placa doznaciti ¢lanarinu na racun Sindikata,
a na temelju pisane izjave ¢lanova sindikata
(pristupnica i sl.).

Clanak 87.

U provodenju mjera zas$tite na radu sindikalni po-
vjerenik ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje
uvjeta rada,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja
na sigurnost i zdravlje zaposlenika,

- primati primjedbe zaposlenika na primjenu
propisa i provodenje mjera zastite na radu,

- biti prisutan inspekcijskim pregledima i informirati
inspektora o svim zapazanjima zaposlenika,

- pozvati inspektora za&tite na radu kada ocijeni
da su ugrozeni zivot i zdravlje zaposlenika, a
JUO to propusta ili odbija uciniti,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivno$céu poticati ostale zaposlenike
za rad na siguran nacin.

IX. INFORMIRANJE

Clanak 88.

Procelnik je duzan zaposleniku osigurati informa-
cije koje su bitne za socijalni polozaj zaposlenika, a
posebno:

- o odlukama koje utje¢u na socijalni polozaj

zaposlenika

- o rezultatima rada

- o prijedlozima odluka i opc¢ih akata kojima se

ureduju osnovna prava i obveze iz sluzbe od-
nosno rada

- o mjesecnim obradunima pla¢a zaposlenika, uz
njihov pristanak.

X. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 89.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom
primjenjuje se Zakon o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, Zakon
o radu i drugi propisi doneseni na temelju zakona.

Clanak 90.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o radu sluzbenika i namjestenika Op¢éine Sunja,
KLASA: 110-01/04-01/01, od 10. svibnja 2004. godine,
te Izmjene i dopune od 12. sije€nja 2006. godine, 11.
travnja 2006. godine i 19. svibnja 2008. godine.

Clanak 91.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Sunja.

Pravilnik je trajno dostupan uvidu zaposlenika kod
pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 110-01/12-01/01
URBROJ: 2176/17-01-12-1
Sunja, 29. lipnja 2012.

Opcinski nacelnik
Josip Kozari¢, v.r.

4.

Na temelju €lanka 47. Statuta Opcine Sunja (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 30/09, 26/10 i 43/10), a u svezi s
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ako posebnim propisom ili Statutom Opc¢ine Sunja nije
drugacije uredeno.

¢lankom 3. Zakona o fiskalnoj odgovornosti (»Narodne
novine, broj 139/10) i €lankom 1. Uredbe o sastavlja-
nju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjestaja
o primjeni fiskalnih pravila (»Narodne novine«, broj
78/11), Opcinski nacelnik Opc¢ine Sunja, 18. lipnja
2012. godine, donosi

Clanak 3.

Op¢inski nacelnik ili osoba koju on ovlasti duzan
je prije pokretanja postupka ugovaranja i stvaranja
ugovornih obveza obaviti kontrolu da li je pribavlja-
nje predloZene ugovorne obveze u skladu s vazeéim
proracunom Opéine Sunja i planom nabave Op¢ine
Sunja za tekuc¢u godinu.

Ukoliko predlozena ugovorna obveza nije u skla-
du s vazecim proradunom i planom nabave Opdcine
Sunja za tekuc¢u godinu, opcinski nacelnik je duzan
do potpisivanja ugovora predloziti Opéinskom vije¢u
izmjene i dopune proracuna.

PROCEDURU
stvaranja ugovornih obveza u Op¢éini Sunja

Clanak 1.

Ovim aktom propisuje se procedura stvaranja
ugovornih obveza, odnosno nabava roba, radova i
usluga, javna nabava i sve druge ugovorne obveze
koje su potrebne za redovan rad Opéine Sunja, osim
ako posebnim propisom ili Statutom Op¢ine Sunja nije
drugacije uredeno.

Clanak 4.

Op¢inski nacelnik donosi odluku o pokretanju po-
stupka nabave, odnosno stvaranja ugovorne obveze.
Clanak 2.

Opcinski nacelnik pocinje postupak ugovaranja i
stvaranja ugovornih obveza koje obvezuju Op¢inu Sunja.

Clanak 5.

Postupak ugovaranja i stvaranja ugovornih obveza
za nabave na koje se ne primjenjuju odredbe Zakona o
javnoj nabavi (»Narodne novine«, broj 90/11), provodi

Potrebu za pokretanje postupka ugovaranja nabave
roba, radova i usluga mogu iskazati i predloziti op¢&in-

skom nacelniku svi zaposlenici Opcine Sunja, osim

se po sljedecoj proceduri:

realizacijom ugovora/
izvrSenjem narudzbe

procelnik JUO,
zaposlenici na &iji
prijedlog je pokrenuta
nabava roba, radova i
izvrSenje usluga

zaposlenici, svojim potpisom

na dokumentu zaprimanja
(dostavnica, otpremnica,
primka, radni nalog, zapisnik,
izvjeSc¢e, situacija i sl.) jamce da
zaprimljena roba/ izvr§ena usluga/
izvedeni radovi odgovaraju

po vrsti, koli€ini i kvaliteti, tj.

da su u skladu s ugovorom/
narudzbenicom.

Potpisani dokumenti odmah se
dostavljaju referentu za financije

br. AKTIVNOST NADLEZNOST DOKUMENT ROK
1. |Prijedlog za nabavu Op¢inski nacelnik Interni obrazac prijedloga uz Tijekom godine
robe/ usluga/radova Zaposlenici ponudu, narudzbenicu, nacrt
ugovora
2. |Odobrenje za nabavu |Opcinski nacelnik ili Potpis na obrascu prijedloga 2 dana od
osoba koju on ovlasti zaprimanja internog
obrasca prijedloga
3. |Pokretanje Op¢inski nacelnik ili Ugovor/narudzbenica 3 dana od odobrenja
nabave - sklapanje osoba koju on ovlasti nabave
ugovoral/izdavanje
narudzbenice
4. |Ugovor se unosi u Referent za financije Evidencija zaklju€enih ugovora; Odmah nakon
evidenciju zaklju€enih evidencija narudZbenica potpisivanja
ugovora; kopiju
narudzbenice Cuva
referent za financije
5. |Nadzor nad Opcinski nacelnik, Op¢inski nacelnik/ pro€elnik JUO/ | Kontinuirano tijekom

godine

Clanak 6.

Postupak stvaranja ugovornih obveza te pracenje realizacije ugovora za nabave na koje se primjenjuju odredbe

Zakona o javnoj nabavi (»Narodne novine«, broj 90/11), provodi se po sljedecoj proceduri:
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ugovora

procelnik JUO,
zaposlenici na Ciji
prijedlog je pokrenuta
nabava roba, radova
i izvrSenje usluga,
struéni nadzor za
radove

zaposlenici, svojim potpisom

na dokumentu zaprimanja
(dostavnica, otpremnica,

primka, radni nalog, zapisnik,
izvjeSc¢e, situacija i sl.) jamce da
zaprimljena roba/ izvr§ena usluga/
izvedeni radovi odgovaraju po
vrsti, koli¢ini i kvaliteti, tj. da su u
skladu s ugovorom.

IzvrSenje radova u skladu s
ugovorom potpisom potvrduje
stru¢ni nadzor. Potpisani
dokumenti odmah se dostavljaju
referentu za financije.

E,‘ AKTIVNOST NADLEZNOST DOKUMENT ROK
1. |Prijedlog za nabavu Opé¢inski nacelnik Obrazac prijedloga s opisom Najkasnije mjesec
robe/usluga/radova Zaposlenici potrebne robe/usluga/ radova i dana prije pripreme
okvirnom cijenom proratuna za
sljedecu godinu
(rujan), moguce i
tijekom godine
2. |Uklju€ivanje nabave u |Procelnik JUO ili osoba | Proracun 30. listopad
proracun koju on ovlasti
3. |Priprema tehnicke Ovlastena osoba za Tehni¢ka i natje€ajna Najkasnije mjesec
dokumentacije za provodenje postupka dokumentacija dana prije roka za
nabavu robe/usluga/ |javne nabave i vanjski provedbu postupka
radova stru€njaci za slozenije nabave utvrdenog
nabave planom nabave za
tekucu godinu
4. |Prijedlog za Op¢inski nacelnik i Interni obrazac prijedloga Tijekom godine
pokretanje postupka |zaposlenici
javne nabave
5. |Odobrenje za Opcinski nacelnik, ili Potpis na obrascu prijedloga NajviSe 5 dana od
pokretanje postupka |osoba koju on ovlasti zaprimanja internog
javne nabave obrasca prijedloga
6. |Priprema Ovlastena osoba za Dokumentacija za nadmetanje NajviSe 30 dana
dokumentacije za provodenje postupka od odobrenja
nadmetanje u skladu |javne nabave pokretanja postupka
S propisima o javnoj javne nabave
nabavi na temelju
odobrenog pokretanja
postupka javne
nabave
7. |Pokretanje postupka |Op¢inski nacelnik Objava nadmetanja Tijekom godine
javne nabave
8. |Provedba postupka Ovla$teni predstavnici |Zapisnik o pregledu i ocjeni NajviSe 15 dana od
javne nabave koje imenuje opcinski |ponuda s prijedlogom odluke o otvaranja ponuda
nacelnik odabiru najpovoljnije ponude
9. |DonoSenje odluke o Opcinski nacelnik; Odluka o odabiru najpovoljnije 15 dana od
odabiru najpovoljnije |Opcinsko vijec¢e ponude ili odluka o ponistenju dana zaprimanja
ponude ili ponistenje prijedloga ovlastenih
postupka javne predstavnika za
nabave pripremu i provedbu
postupka javne
nabave
10. | Sklapanje ugovora Op¢inski nacelnik Ugovor o javnoj nabavi / Najvise 15 dana
0 javnoj nabavi / okvirni sporazum, sukladan od dana izvrSnosti
okvirnog sporazuma dokumentaciji za nadmetanje s odluke o odabiru
ugovornim kaznama i jamstvima
11. | Evidentiranje Ovlastena osoba za Registar zaklju¢enih ugovora Najvise 30 dana od
ugovora/ okvirnog provodenje postupka dana zaklju€enja
sporazuma javne nabave ugovora/ okvirnog
sporazuma
12. | Pracéenje izvr8enja Opc¢inski nacelnik, Op¢inski nacelnik/ pro€elnik JUO/ |Kontinuirano tijekom

godine
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Clanak 7.
Ova Procedura stupa na snagu danom donosenja, KLASA: 022-01/12-01/02
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Opéine Sunja. URBRO.J: 2176/17-01-12-1
Sunja, 18. lipnja 2012.
SISACKO—MO§LAVACKA ZUPANIJA Op¢inski nadelnik
OPCINA SUNJA Josip Kozarié, v.r.

OPCINSKI NACELNIK
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SADRZAJ

OPCINA LEKENIK
AKTI OPCINSKOG VIJECA

25. Odluka o davanju suglasnosti na izmjenu
Cjenika pogrebne opreme KOMUNALNOG
PODUZECA LEKENIK d.o.0. 1113

OPCINA SUNJA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

3. Pravilnik o radu 1113
4. Procedura stvaranja ugovornih obveza
u Op¢ini Sunja 1124

/

»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Hrvatska Kostajnica, Novska i Petrinja, te opéina
Donji Kukuruzari, Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Majur, Martinska Ves, Sunja i
Topusko. lzdava¢: »Glasila« d.o.o., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel. (044) 815-138, fax. (044) 815-498,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Buro Juic, dipl. upr. pravnik. »Sluzbeni vjesnik«
izlazi po potrebi i u nakladi koju odreduju gradovi i op¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« narucuje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: »Glasila« d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr. )




