SLUZBENI VJESNIK

2018.

BROJ: 29 PETAK, 8. LIPNJA 2018. GODINA LXIV
GRAD PETRINJA
AKTI GRADSKOG VIJECA
18. Clanak 5.

Na temelju ¢lanka 3. stavka 2. to¢ke 5. Uredbe o
nacinu financiranja decentraliziranih funkcija te izrauna
iznosa pomoci izravnanja za decentralizirane funkcije
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
za 2018. godinu (»Narodne novine«, broj 7/18) i
Clanka 36. stavka 1. toCke 7. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 14/13, 52/14, 68/17, 9/18 i
13/18 - ispr.), Gradsko vijece Grada Petrinje na 11.
sjednici odrzanoj 5. lipnja 2018. godine donijelo je

ODLUKU

o minimalnim financijskim standardima za
decentralizirano financiranje redovite djelatnosti
Vatrogasne postrojbe Grada Petrinje

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduju minimalni financijski
standardi za decentralizirano financiranje rashoda za
zaposlene te materijalni i financijski rashodi Vatrogasne
postrojbe Grada Petrinje u 2018. godini (u daljnjem
tekstu: Vatrogasna postrojba).

Clanak 2.

Grad Petrinja je osnivac¢ te financira Vatrogasnu
postrojbu i osigurava sredstva rashoda za zaposle-
ne, te sredstva za materijalne i financijske rashode
u 2018. godini.

Clanak 3.

Minimalni financijski standard za Vatrogasnu po-
strojbu utvrden je to€kom V. Odluke o minimalnim
financijskim standardima za decentralizirano financi-
ranje redovite djelatnosti javnih vatrogasnih postrojbi
u 2018. godini (»Narodne novine«, broj 7/18) i iznosi
3.564.658,00 kuna.

Clanak 4.

Minimalni financijski standard u iznosu od
3.564.658,00 kuna cCini osnovicu za izratun pomoci
izravnanja za decentralizirane funkcije Grada Petrinje.

Utvrduje se da prihode za financiranje decentrali-
ziranih funkcija javnih vatrogasnih postrojbi osnivaci
ostvaruju iz dodatnog udjela u porezu na dohodak
po stopi od 1% u skladu sa Zakonom o financiranju
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

Ukoliko Grad Petrinja iz dodatnog udjela u porezu
na dohodak ne osigura potrebna sredstva za financi-
ranje rashoda decentraliziranih funkcija vatrogastva,
razlika sredstava iz ¢lanka 3. i 4. ove Odluke ostvaruje
se s pozicije pomoci izravnanja za decentralizirane
funkcije iz Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za
2018. godinu unutar razdjela Ministarstva unutarnjih
poslova, a u financijskom planu Drzavne uprave za
zastitu i spaSavanje na aktivnosti »Dodatna sredstva
izravnanja za decentraliziranu funkciju vatrogastva«.

Utvrduje se da Grad Petrinja ostvaruje prihod iz
dodatnog udjela u porezu na dohodak u iznosu od
256.903,00 kuna, a prihod u iznosu od 3.307.755,00
kuna ostvarit ¢e s pozicije pomoc¢i izravnanja za de-
centralizirane funkcije.

Kontrolu ostvarivanja ovih prihoda obavlja Mi-
nistarstvo financija Republike Hrvatske, a kontrolu
izvrSenja rashoda obavlja Drzavna uprava za za$titu
i spaSavanje.

Clanak 6.

Vatrogasna postrojba duzna je sredstva iz ¢lanka
3. i 4. ove Odluke koristiti prema utvrdenoj namjeni.

Nadzor namjenskog koriStenja sredstava utvrdenih
ovom Odlukom obavlja nadlezno upravno tijelo Grada
Petrinje.

Clanak 7.

Grad Petrinja u svom Proracunu planira sredstva
za financiranje decentraliziranih funkcija za Vatroga-
snu postrojbu.

Grad Petrinja duzan je uskladiti dinamiku financiranja
decentraliziranih rashoda s dinamikom ostvarivanja
prihoda iz dodatnog udjela u porezu na dohodak u svom
Proracunu i sredstvima s pozicije pomoc¢i izravnanja.
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Clanak 8.

Upravno tijelo Grada Petrinje nadlezno za poslo-
ve financiranja duzno je Drzavnoj upravi za za$titu i
spasSavanje dostaviti izvjeStaj za razdoblje 1. sije¢nja
do 31. prosinca 2018. godine najkasnije do 31. ozuj-
ka 2019. godine na obrascima JVP-DEC-IZVJESCE
(Obrazac 1) i JVP-financiranje izvan minimalnog
standarda (Obrazac 2).

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 214-01/18-01/08
URBROJ: 2176/06-01-18-1
Petrinja, 5. lipnja 2018.

Predsjednica Gradskog vije¢a
Magdalena Komes, dipl. iur., v.r.

19.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - procisceni
tekst, 137/15 1 123/17), €¢lanka 35. Zakona o vlasni$-
tvu i drugim stvarnim pravima (»Narodne novine,
broj 91/96, 68/98 - Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o prodaji stanova na kojima postoji stanarsko
pravo, 137/99 - Odluka USRH, 22/00 - Odluka USRH,
73/00, 129/00 - Zakon o izmjenama i dopunama Ste-
¢ajnog zakona, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09,
153/09, 90/10, 143/12, 152/14 i 81/15) i ¢lanka 36.
stavka 1. to¢ke 3. Statuta Grada Petrinje (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 14/13, 52/14, 68/17, 9/18 i 13/18 - ispr.),
Gradsko vije¢e Grada Petrinje na 11. sjednici odrzanoj
dana 5. lipnja 2018. godine donijelo je

ODLUKU

o izmjeni Odluke o stjecanju, upravljanju,
koristenju i raspolaganju nekretninama u
vlasniStvu Grada Petrinje

Clanak 1.

U ¢&lanku 19. Odluke o stjecanju, upravljanju,
koriStenju i raspolaganju nekretninama u vlasnistvu
Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 33/10, 6/15
i 32/15 - dalje: Odluka o nekretninama) stavak 6.
mijenja se i glasi:

»Rok za pla¢anje kupoprodajne cijene iz pret-
hodnog stavka, osim u sluc¢aju iz ¢clanka 13.a. ove
Odluke, ne moze biti kra¢i od 30 (trideset) dana
niti duzi od 9 (devet) mjeseci od dana sklapanja
ugovora o prodaji nekretnine.«

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 940-01/18-01/14
URBROJ: 2176/06-01-18-2
Petrinja, 5. lipnja 2018.

Predsjednica Gradskog vije¢a
Magdalena Komes, dipl. iur., v.r.

20.

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o za$titi okoliSa
(»Narodne novine«, broj 80/13, 153/13, 78/15i12/18)
i ¢lanka 36. stavka 1. to¢ke 7. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 14/13, 52/14, 68/17, 9/18 i
13/18 - ispr.), Gradsko vijece Grada Petrinje na 11.
sjednici odrzanoj 5. lipnja 2018. godine donijelo je

ODLUKU

o usvajanju lzvjeséa o izvrSenju Programa
zastite okoliSa Grada Petrinje za 2017. godinu

Clanak 1.

Usvaja se lzvjeScée o izvrSenju Programa za$tite
okoli$a Grada Petrinje za 2017. godinu.

Clanak 2.

Sastavni dio ove Odluke je lIzvjeSc¢e o izvrSenju
Programa zastite okoliSa Grada Petrinje za 2017.
godinu koje se nece posebno objavljivati.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 351-02/16-01/02
URBROJ: 2176/06-01-18-8
Petrinja, 5. lipnja 2018.

Predsjednica Gradskog vije¢a
Magdalena Komes, dipl. iur., v.r.

21,

Na temelju ¢lanka 33. stavka 15. Zakona o odrzivom
gospodarenju otpadom (»Narodne novine«, broj 94/13
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i 73/17) i ¢lanka 36. stavka 1. to¢ke 7. Statuta Grada
Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 14/13, 52/14, 68/17,
9/18 i 13/18 - ispr.), Gradsko vije¢e Grada Petrinje na
11. sjednici odrzanoj 5. lipnja 2018. godine donijelo je

ODLUKU

o usvajanju lzvjesSéa o izvrSenju Programa
gradnje gradevina za gospodarenje komunalnim
otpadom za 2017. godinu

Clanak 1.

Usvaja se lzvjeS¢e o izvrSenju Programa gradnje
gradevina za gospodarenje komunalnim otpadom za
2017. godinu.

Clanak 2.

Sastavni dio ove Odluke je IzvjeS¢e o izvrSenju
Programa gradnje gradevina za gospodarenje ko-
munalnim otpadom za 2017. godinu koje se nece
posebno objavljivati.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 351-02/16-01/01
URBROJ: 2176/06-01-18-8
Petrinja, 5. lipnja 2018.

Predsjednica Gradskog vije¢a
Magdalena Komes, dipl. iur., v.r.

22,

Na temelju ¢lanka 14. Uredbe o uvjetima za kupnju
obiteljske kuce ili stana u drzavnom vlasniStvu na po-
drucjima posebne drzavne skrbi (»Narodne novine«,
broj 19/11, 56/11 i 3/13) i €¢lanka 36. stavka 1. tocke
40. Statuta Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj
14/13, 52/14, 68/17, 9/18 i 13/18 - ispr.), Gradsko vi-
jece Grada Petrinje na 11. sjednici odrzanoj 5. lipnja
2018. godine donijelo je

ODLUKU

o izmjeni Programa utroska sredstava od
prodaje obiteljskih ku¢a i stanova u drzavhom
vlasnistvu na podruc¢ju Grada Petrinje u
2018. godini

Clanak 1.

U Programu utro$ka sredstava od prodaje obitelj-
skih kuca i stanova u drzavnom vlasnis$tvu na podrucju

Grada Petrinje u 2018. godini (»Sluzbeni vjesnik«, broj
59/17), ¢lanak 1. mijenja se i glasi:

»Sredstva od prodaje obiteljskih ku¢a i stanova
u drzavnom vlasnistvu na podruc¢ju Grada Petrinje
u 2018. godini u iznosu od 500.000,00 kn koristit ¢e
se za ulaganje u komunalnu infrastrukturu, i to za:

- odrzavanje neasfaltiranih nerazvrstanih cesta
u iznosu od 500.000,00 kuna.«

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 400-02/17-01/46
URBROJ: 2176/06-01-18-5
Petrinja, 5. lipnja 2018.

Predsjednica Gradskog vije¢a
Magdalena Komes, dipl. iur., v.r.

23.

Na temelju ¢lanka 36. stavka 1. toCke 33. Statuta
Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 14/13, 52/14,
68/17,9/18 i 13/18 - ispr.), Gradsko vije¢e Grada Pe-
trinje na 11. sjednici odrzanoj 5. lipnja 2018. godine
donijelo je

ODLUKU

o prihvac¢anju lzvjeS¢a Drzavnog ureda za
reviziju o obavljenoj reviziji Proracuna Grada
Petrinje za 2016. godinu

Clanak 1.

Prihvaca se lzvjeS¢ée Drzavnog ureda za reviziju,
Podruéni ured Sisak o obavljenoj reviziji Proracuna
Grada Petrinje za 2016. godinu.

Clanak 2.

Izvie§¢e o obavljenoj reviziji Proracuna Grada
Petrinje za 2016. godinu sastavni je dio ove Odluke i
nece se posebno objavljivati.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE
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KLASA: 041-01/06-16/9
URBROJ: 2176/06-01-18-22
Petrinja, 5. lipnja 2018.

Predsjednica Gradskog vije¢a
Magdalena Komes, dipl. iur., v.r.

24,
Na temelju ¢lanka 20. stavka 1. Zakona o odrzivom

Clanak 2.

Sastavni dio ove Odluke je IzvjeSc¢e o izvrSenju
Plana gospodarenja otpadom Grada Petrinje za 2017.
godinu koje ¢e se objaviti u »Sluzbenom vjesniku«
Grada Petrinje.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluz-

gospodarenju otpadom (»Narodne novine«, broj 94/13
i 73/17) i ¢lanka 36. stavka 1. toCke 7. Statuta Grada
Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 14/13, 52/14, 68/17,
9/18i 13/18 - ispr.), Gradsko vije¢e Grada Petrinje na
11. sjednici odrzanoj 5. lipnja 2018. godine donijelo je

benom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA

GRADSKO VIJECE
ODLUKU

o usvajanju lzvjesé¢a o izvrSenju Plana
gospodarenja otpadom Grada Petrinje
za 2017. godinu

KLASA: 351-01/18-01/03
URBROJ: 2176/06-01-18-4
Petrinja, 5. lipnja 2018.
Clanak 1.

Usvaja se lIzvjeSc¢e o izvrSenju Plana gospodarenja
otpadom Grada Petrinje za 2017. godinu.

Predsjednica Gradskog vije¢a
Magdalena Komes, dipl. iur., v.r.

1ZVJESCE
o provedbi Plana gospodarenja otpadom Grada Petrinje za 2017. godinu

Sadrzaj:

uvoD

OBVEZE JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE

DOKUMENTI PROSTORNOG UREDENJA GRADA PETRINJE
PLAN GOSPODARENJA OTPADOM GRADA PETRINJE

ANALIZA, OCJENA STANJA | POTREBA U GOSPODARENJU OTPADOM NA PODRUCJU GRADA PE-
TRINJE, UKLJUCUJUCI OSTVARIVANJE CILJEVA

6. PODACI O VRSTAMA | KOLICINAMA PROIZVEDENOG OTPADA, ODVOJENO SAKUPLJENOG OTPA-
DA, ODLAGANJU KOMUNALNOG | BIORAZGRADIVOG OTPADA TE OSTVARIVANJU CILJEVA NA
PODRUCJU GRADA PETRINJE

7. PODACI O POSTOJECIM | PLANIRANIM GRADEVINAMA | UREDAJIMA ZA GOSPODARENJE OTPADOM
TE STATUS SANACIJE NEUSKLADENIH ODLAGALISTA | LOKACIJA ONECISCENIH OTPADOM

8. MJERE POTREBNE ZA OSTVARENJE CILJEVA SMANJIVANJA ILI SPRJECAVANJA NASTANKA OTPADA,
UKLJUCUJUCI IZOBRAZNO-INFORMATIVNE AKTIVNOSTI | AKCIJE PRIKUPLJANJA OTPADA,

9. POPIS PROJEKATA VAZNIH ZA PROVEDBU ODREDBI PLANA, ORGANIZACIJSKI ASPEKTI, IZVORI |
VISINA FINANCIJSKIH SREDSTAVA ZA PROVEDBU MJERA GOSPODARENJA OTPADOM,

10. ROKOVI | NOSITELJI IZVRSENJA PLANA.

ok b=
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1. UVOD

Grad Petrinja smjeStena je na podru¢ju donjeg Pokuplja, gotovo u srediStu Banovine, na povrSini od
380,94 km?2. Sire gradsko podrugje obuhvaéa 55 naselja od kojih jedino grad Petrinja i mjesto Mo$éenica imaju
status urbane cjeline. Naselja su: Begovici, Bijelnik, Blinja, Brest Pokupski, Cepelis, Cunti¢, Deanoviéi, Dodosi,
Donja Bacuga, Donja Budic€ina, Donja Mlinoga, Donja PastuSa, Donje Mokrice, Dragotinci, Dumace, Glinska
Poljana, Gora, Gornja Bacuga, Gornja Mlinoga, Gornja Pastusa, Gornje Mokrice, Graberje, Grabovac Banski,
Hrastovica, Hrvatski Cuntié, Jabukovac, Jogavica, Klinac, Kraljev&ani, Kriz Hrastovacki, Lus¢ani, Mackovo Selo,
Mala Gorica, Medurace, Miocinovic¢i, MoSéenica, MoStanica, Nebojan, Nova Drencina, Novi Farkasi¢, Novo
Seliste, Pecki, Petkovac, Prnjavor Cuntiéki, Sibi¢, Slana, Srednje Mokrice, Stranik, Strazbenica, Taboriste,
Tremusnjak, Veliki Susnjar, Vrate¢ko i Zupié. U Gradu Petrinji prema posljednjem popisu stanovni$tva iz 2011.
godine Zivi 24.671 stanovnik, te se u usporedbi s popisom stanovniStva iz 1991. godine zamjeéuje pad broja
stanovnika od 35%. Na podrucju Grada Petrinje gospodarenje otpadom obavljao je Komunalac Petrinja d.o.o.,
te se mijeSani komunalni otpad odlagao na neuredenom odlagaliStu » TaboriSte« koje je pred samom popunom
kapaciteta. Plan gospodarenja otpadom donesen je 2017. godine i objavljen u sluzbenom glasilu jedinice lokalne
samouprave.

Stavkom 1. ¢lanka 20. Zakona o odrzZivom gospodarenju otpadom (»Narodne novine«, broj 94/13 i 73/17)
propisano je da jedinica lokalne samouprave dostavlja godiSnje izvjeS¢e o provedbi Plana gospodarenja otpa-
dom jedinici podruéne (regionalne) samouprave do 31. ozujka tekuée godine za prethodnu kalendarsku godinu
i objavljuje ga u svom sluzbenom glasilu.

Clankom 174. Zakona o odrZivom gospodarenju otpadom propisano je da postojeéi Zupanijski, gradski i
opcinski planovi gospodarenja otpadom koji su doneseni na temelju Zakona o otpadu (»Narodne novine«, broj
178/04, 111/06, 60/08 i 87/09) do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, ostaju na snazi do isteka roka na koji
su doneseni u dijelu u kojem nisu u suprotnosti s odredbama ovoga Zakona i Plana.

2. OBVEZE JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE

Jedinica lokalne samouprave duzna je na svom podrucju osigurati:
- javnu uslugu prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada,

- odvojeno prikupljanje otpadnog papira, metala, stakla, plastike i tekstila te krupnog (glomaznog) komunal-
nog otpada,

- sprjeCavanje odbacivanja otpada na nacin suprotan ovom Zakonu te uklanjanje tako odba¢enog otpada,
- provedbu Plana,

- donosenje i provedbu Plana gospodarenja otpadom jedinice lokalne samouprave, odnosno Grada Zagreba,
- provodenje izobrazno-informativnih aktivnosti na svom podruéju,

- mogucnost provedbe akcija prikupljanja otpada.

ViSe jedinica lokalne samouprave mogu sporazumno osigurati zajedni¢ko ispunjenje jedne ili viSe obveza,
te su duzne sudjelovati u sustavima sakupljanja posebnih kategorija otpada sukladno propisu kojim se ureduje
gospodarenje posebnom kategorijom otpada, te osigurati provedbu obveze na kvalitetan, postojan i ekonomski
ucinkovit nacin u skladu s nacelima odrzivog razvoja, zastite okoliSa i gospodarenja otpadom osiguravajucéi pri
tom javnost rada.
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3. DOKUMENTI PROSTORNOG UREDENJA GRADA PETRINJE
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Odredbom €lanka 147, Odluke o donodenju 1
wmjgna | dopuna Frestomog plana uredanja Grada
Palrinjé (»Slukbani viesnika, broj 17/12] slupio na
snagu T, lipnja 2012, Sanak 199, je izmijenjen

Owiredbom Elanka 68, Odluke o donoSanju V. izmjana
i dopuna Prostornog plana uredenja Grada Petrinje
(xShuzbenl vjesnike, broj 48/16) slupio na snagu
15 siudenoga 2016, élanak 180. je izmijenjen

Clanak 191

(1) Ddvojena prikupljanje korisnog dijela komu-
nainog otpada na podrutju Grada Petrinje planira se
postavijanjem zelanih otoka na jaunim povrdinama na
podrusju nasalja. Zeleni otok ding vide posuda (kon-
tojnera) za skupljanje olpadnoeg papira, ambalaZnog
stakia, plastiéng | melaline ambalale od pida | napitake
na jedno| lokaciji

(2] Za posiavijanje zelenih oloka @ prelthodnog
stavka ovog Slanka potrebno je ogigurall cdgovarajutl
prostor kojime s¢ nede ometali kolni | pjesalkl promet
fe koji de bitl ogradan iamponom zelenile, ogradom ili
sl. Lokacija zelanih oloka odreduju s& posebnim odbu-
kama Grada Pelrinje u skladu sa Planom gespodanenia
elpadom Grada Petrinje | zakonskim propisima,

Qdredbom &lanka 148, Odleke o donodanju I,
migna | dopuna Fmslumnn plang uredanja Grada
Pelrinje (»SluZbeni viesnik«, broj 17/12) stispio na
snagu 7, lipnja 2012, &lanak 191. ja izmijenjen

Clanak 192,

(1) lzdvojeno sakupljanje raznih olpednit lvan, koje
nestaju u domadinglvu planira se gradnjom recklanih
dvorléta

{2} Lokacije raciklatnih dvoridta planirane su u
Petrinjl (na kébr. 1107744} | v Taboridlu | prikazane
su ng karlogralfskom prikazu broj 2. sinfragirukiemmi
sustavie U mjerlu 1:25000. Smjesta] reciklaznih
dvaridla mogut je i na drugim lokacijama na podrutju
Grada Pelrinje ali Iskljulivo u skladu s provedbanim
dokumentom pioslomog uredenja

(3} lemimng, na kébr, 147 k.o MoSéonica mogud je
smj=ita) sadriaja komunalng il komunalno - servisne
namjene bez izrads provedbenog dokumenta prostor-
nag uredenja.

{4} Reciklazno dvoridte [e fiksno nadzirano mjesto
za odvojeno odlagenje raznih otpadnih tvan, koje
naslaju u domadinstvima, U ckviru recikiainog dvori-
&ta mogules |a lzdvejeno odlagati karignl | dio &tatnih
otpadnih materijala iz domadinstva.

(5} Reciiainag dvorifte mora udovoljavati osnovnim
tehnitko-lehnoloikim uvjetima

mora bith ogradeno

- ofvoreni spramnik mora bitl u posebno ograda-
nem natkrivenom prostony u Koji je cnemoguden
dotok cbeornskin voda

- oipad se mors skiedistit cdvojenc po svojsivu,
wrall, | agregainom stanju

= podna povriing mora bt nepropusna | otporna
na diglovanje uakladiftenog otpada

mora biti cpremljeno take da se sprijedi rasipanje
il prolijevanje olpada, Sirenje praging, buke,
miriga i drugih emisija

mara biti epremijens kanalizacijom sa separa-
torom - taloknikom

maora biti opremljene uredajima, opramom |
sredetvima za dojavu, gaganja i spredavanje
Lirenja polara be drugom Sigumosnom opremom
sukladno posebnim propisima

slacionirana posuda, spremnik i drega ambataza,
moraju bitl izraden tako da je moguds sigurno
punjenie, prafnjenje, odrralivanie, uzimanje
uzoraka te nepropusno zalvaranje i patadanje, a
nenatkriveni spremnic moraju biti & dvostrukam
stjenkom ili atestirani za skladiStenje Ivari koje
su sastavni dio olpada.

(6) Za uvjete smjesiaja | nadin gradnje recikiaznih
dworidia primjenjuju sa odradbe propisane ra gradnju
grafevina gaspodarske namjene. znimno, izgradenost
gradevne festice reciklaZnog dvorista u Patrinji na
kébr, 110744 mole biti najpvite 100% pri Cemu cijela
povrina gradevne Cestice mo2e u cljelosli biti asfal-
tirana te nije polrebno predvidjeti ureden)e Telency
pojasa u kontakiu ea gradevinskim &esticama drugih
namjana.

(T) U recikiaZnom dvoriitu gospodarit ¢2 se suklad-
no posebnom zakonu o olpadu kao | odgovarajudim
praviinicima o posebnim vratama olpada.

Odradbom &lanka 148. Ddiuke o donoSanju 1l
izmjena | dopuna Prostornog plana uredenja Grada
Petrinje (=5Sluzbeni viesniks, broj 17/12) stupio na
snagu 7, lipnja 2012, ¢lanak 192, j& izmijenjen

Odredbom Sanka 5. Odiuke o donodenju lil. @miona
| dopuna Prostornog plana wredenja Grads Petrinje
(=SluZbeni vjesnik«, broj 21/14 stupio na snagu
25, lipnja 2014 , u dodan je novi stavak 3. Stavel 3
4,5 | 6. postall su stavel 4, 5, 6.1 T,

Odredbom ¢lanka 89, Odiuke o donodenju V. somiona
| dopuna Prostornog plana uredenja Grada Pelrinje
(»Siukbani vjesnik«, bro| 48/16) stupio na snagu
15, stugenoga 2016 | u stavku 2. rijedi: su gospodarsko)
zoni »Podrudinovecs u Maloj Goriciz zamijenjene su
rijetima: =u Taboriftua

Clanak 193,

1) Zbrinjavanye | deponiranje provodnog olpada
zakonom & ustrojeno na razini Zupanije.

{2} Froatomim planom Sisatko-mosiavadke upanije
zbrinjavanie necpasnog proizvednog otpads koji nace
biti zbrinut na drugafiji natin rijesit £e 58 u sklopu
Iupanijskog cenira za gospodarenje olpadom.

13) Do realizacije trajnog cdlagalifta proizvodnog
olpada avi poslovni | gospodarski pogoni moraju osi-
gurafi prostor za cbradu ili priviemeno skladidlenje
viastiteg prolzvodnog otpada koji mora biti ogiguran
od uljecaja atmosfarilija te bez mogudnost Hjecaja
na pedzemne | povriinske vode.

{4} Posicjedi i novooivorend proslort za priviemenc
skiadidtenje proizvodnog otpada iz stavka 2 3. ovog
tlanka moraju biti jasne ablija2eni, a korlsnici moraju
voditi evidenciju o vrstama i kolitinama priveemanc
uskiadidtanog otpada.
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#SLUZBENI VIESHIK

WMarak, 2 sijaénja 2018,

Odredbom Slanka 150, Odiuka o donodanju I
izmjana i dopuna Prostornog plana uredenja Grada
Fetrinje (»Slulbenl viesnike, broj 17/12) slupio na sna-
gu 7. lipnja 2012, dodan je novi stavak 2. Dosadadnji
stavel 2.1 3. su postall stavel 3, 14, U stavku 3. koji
i pastac stavak 4. rijedi: =iz stavka 2. ovop Blanka«
zamijeniene su rijgtima’ =iz stavka 3, ovog Clankaa.

Clanak 194,

{1} Postupanje & opasnim olpadom iz domadinsiva
vrail G e u skiadu sa ditavaim planom o postupanju
s ppasnim atpadom,

{2) Prostormim plancm Sieatko-moslavadke fupanija
priveamans sabiralitte opasnog ofpada planira se na
lokaci]l Eupanijskeg centra za gospodarenje otpadom.
Do usposiave fupanijskog centra za gospodarenje
otpadom priviemeno skladidtenje opasnog olpada
planira s na mjastima nastanka (indusirija, bolnice |
drugl) e strago podtivanje zakena | tehnickih proplsa
za skiadistenje | Euvanje lakvog vrsta ofpada,

(3} Na podrulju Grada Petrinje nije plankana gradnja
gradevina za zbvinjavanje opasnog olpada

Odredbom Slanka 151. Odiuke o donodenju II.
zmjena | depuna Frostornog plana uredenja Grada
Pelrinje (#Slufbenl viesnike, bra] 17/12) stupio na
snagu 7. fipnja 2012., Eanak 194, je izmijenjen.

Clanak 185,
{1]) PPUG-om se planira
sortimica otpada: u Taborigiu

prostor za odlaganje gradevinskog olpada: na
lokaciji kamencloma Medurate

kemposiana i pretovarng slanica: u Taboristu

{2) Potreba lociranja gradeving iz stevka 3. prat-
hednog stavka konaéno de se utvrditi Planom gospeo-
darenja otpada Grada Pelrinje

(3} Lokacije iz stavka 1 ovog Slanka prikazane
su na kartogratskom prikazu bro] 2. =infrastruktumi
sustavia U mjerilu 1:25.000.

Odregbom Lflanka 152, Odiuke o donofenju Il
Ilzmjena | dopuna Prostornog plana uredenja Grada
Petrinje (*Slutbeni viesnike, broj 17/12) stupio na
snagu 7. lipnja 2012., Sanak 195, je izmijenjon,

Odredbom £anka 70, Cdluke o donedenju V. zmjena
| dopuna Prostornog plana uredenia Grada Patringa
(wSluibeni vissniksa, bro| 48/16) slupio na snagu
15. studenoga 2016., u stavku 1. u alinefi 1. rijedi
su gospodarsked zenl » Podrudinovecs u Malo) Goric
ifiliz su brisane. U alingli 3. rijedi: su gospodarsko]
zonl sPodrubinovecs u Maloj Goricle zamijenjerns su
rjedima: »u TaboriStus,

Clanak 1946,

{1) Sertirnica otpada sludi za razvrstavanje raznih
izdvojeno skuplienih materijele namijenjenih za reck-
kliranja kao &to su plastidnl materijall (PET, PE, ostale
vrste plastike), metalni materijali (Al i Fe-limanke,
ostall metaini olpad) le papir i kartonska ambalaZa

(2) Kempostana je objekt za obradu biorazgradi-
vog - zelenog olpada sakupljencg s javnih povriina
naselfa, vriova | okudnica domadinsiava u cilju dobi-
vanja komposia. Skupljanje biorazgradivog oipada iz
domadinstava u pravilu s& vrii izdvojeno od ostalog
komunalnog otpada, | to putem posuda za izdvojeno
skupljanje | putem reciklaZnih dvorista ukoliko su za
igto opramijena. U prvo| fazi predvida se kompostiranje
u hrpama (windrow composting) koje s2 temeljl na
prirodnoj kenvekcijl | difuziji kisika,

13_-1 Fretovama stanica (ransfer stanica) je gradevina
za priviemeno skladitenje, pripremu i prelovar olpada
namijenjenog transporiu prema centru 23 gospodaranjs
ctpadam, U pretovamo| stanicl se komunalnl otpad
predobraduje, . nakon presanja prebacujs u veds
kontejners ili na veda vozila te se vozi na obradu il
zbrinjavanje do conlra za gospodarenje olpadom i
drugog obradivada olpada.

{4) Pod gradevinskim otpadom podrazumijeva se
wpad koji nastaje prilikom zgradnje, rekonsirukcije,
popravaka ill rudenja stambanih, pesloynih | ostalih
objekata te olpad keli nastale prl izgradnji cesta,
Uvjeti recikiaZe gradevinskog otpada vrlo su sloZeni
i redovite zahtijevaju izgradnju pesebnih postrojenja.

Odredbom Slanka 153, Odiuke o donodenju Il
izmjena | dopuna Froslornog plana uredenja Grada
FPetrinje (»3ludbanl viesnike, broj 17/12) stuplo na
snagu 7. lipnja 2012 | Elanak 198, je [zmijenjen

8 MWJERE SPRIJECAVANJIA NEPOVOLJINA
UTJECAJA NA OKOLIS

Clanak 197,

(1) Mjere sanacije, ofuvanja i promicanja kvalitete
ckolifa | njegovih vgroZenih dijelova (zastita Zraka,
voda | tla kao | zastitu od buke i vibracija) potrabno
e provoditi u skladu s vaZadim zakonima, ediukama
i propisima. Pofrebng jo sustavno kontrolirati sve
poslovne i gospodarske pogone kao | manje zanal-
ska radionice (npr. kemijske distionice i sk} u svrhu
onediftenja zraka, voda | produkcije olpada u skladu
& minimainim dozvoljenim standardima.

(2) Unutar gradevinskog podrudjs naselja, odnosno
u njegove] neposredngj blizinl. ne mogu se graditi
ebjekli kaj bi svojim postojanjem i upolrebom, ne-
posredne ili potencijaino, ugroZavell 2ivot | rad (judi,
odnosna vrijadnosti iznad dezvaljenih granica utvrdanih
pasabnim propisima zaétite okolida.

(3] Prolzvedni pogoni kao | vanjski prostor na kojima
te se odvijali rad moraju biti udaljeni od stambenth
zgrada najmanje za udaljenost koje omogulave da s¢
powremeno opleradenje (bukom, vibracijama, dimom,
Cadi, praginom, mirisima | 5.} svede na dozvoljenu
ImjaEru.

(4) Unutar gradevinskeg podrutia nazalja, odnozno
u njegovaj neposrednal Blizing, ne mode se uredivali
Wi koristiti zemljidte na natin koji Bl mogao izazval
posljedice u smislu stavka 1. ovoga Elanka.

Odredpom danka 154, Ddiuke o dencdenju (I,
lzmjena i dopuna Prosiornog plana uredenja Grada
Pelrinje {»Slu2benl vjesnik«, broj 17/12) stupio na
snagu 7. lipnja 2012, u stavku 2. rijedi: sdovjakova
okolifa u naseljus zamljenjene su rijedi: vokolisas,
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Lokacija recikalZznog dvorista - Ill. izmjene i dopune Generalnog urbanisti¢kog plana Grada Petrinje

Lokacija sortirnice, kompostane, pretovarne stanice i recikalaznog dvorista - V. izmjene i dopune
Prostornog plana Grada Petrinje
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Lokacija odlagalista gradevinskog otpada - V. izmjene i dopune Prostornog plana Grada Petrinje

ﬂ s LTSS

4. PLAN GOSPODARENJA OTPADOM GRADA PETRINJE

Plan gospodarenja otpadom Grada Petrinje za razdoblje od 2017. - 2022. godine objavljen je u »Sluzbenom
vjesniku« broj 15/17.

Sisacko-moslavacka zupanija, Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okoliSa na nacrt
plana dala je prethodnu suglasnost.

Plan gospodarenja otpadom Grada Petrinje za razdoblje od 2017. - 2022. godine sadrzi:

Uvod

Zakonodavni okvir

Osnovna obiljezja Grada Petrinje

Pregled postoje¢eg stanja

Mjere za ostvarivanje ciljeva plana gospodarenja otpadom

Podatke o postoje¢im gradevinama o gospodarenju otpadom
Odgovornost u provedbi planiranih aktivnosti

Procjenu financijskih sredstava za realizaciju plana i vremenske rokove
Prijelazne i zavrSne odredbe.

Glavni cilj Plana je uspostavljanje cjelovitog sustava gospodarenja otpadom koji obuhvaca:

Provedbu mjera odvojenog prikupljanja otpada

Edukaciju i jaganje svijesti gradana

Mjere pracenja stanja okoliSa uz izgradnju reciklaznog dvorista

Integriranje sustava gospodarenja otpadom Grada Petrinje u sustav CGO-a

kroz mjere za ostvarivanje ciljeva Plana:

Mjere izbjegavanja nastanka otpada

Mjere odvojenog sakupljanja odredenih kategorija otpada
Mjere gospodarenja otpadom

Edukacije i informiranje.

Plan gospodarenja otpadom Grada Petrinje izraden je sukladno Zakonu o odrZivom gospodarenju otpadom.
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Plan gospodarenja otpadom grada ili op¢ine donosi Gradsko, odnosno Opc¢insko vije¢e, uz prethodnu sugla-
snost upravnog tijela jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave nadleznog za poslove zastite okolisa.

Jedinica lokalne samouprave dostavlja godiSnje IzvjeS¢e o provedbi Plana jedinici podru¢ne (regionalne) sa-
mouprave do 31. ozujka tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu i objavljuje ga u svom sluzbenom glasilu.

5. ANALIZA, OCJENA STANJA | POTREBA U GOSPODARENJU OTPADOM NA PODRUCJU GRADA
PETRINJE, UKLJUCUJUCI OSTVARIVANJE CILJEVA

Na podrucju Grada Petrinje komunalni otpad sakupljao se iz 9071 ku¢anstava od ¢ega su 7545 stalni, a 1526
povremeni korisnici te 322 pravne osobe.

Procijenjena koli¢ina odlozenog mijeSanog komunalnog otpada (KBO 200301) s podrucja grada Petrinje iznosi
cca 5.144,745 tona. Predmetno je moguce odstupanje od procijenjenih koli¢ina s obzirom da na neuskladenom
gradskom odlagali$tu TaboriSte u TaboriStu niti u 2017. godini nema mosne vage. Sveukupna koli¢ina odlozenog
otpada u 2017. godini je oko 5.685,395 tona od ¢ega je oko 144,560 tona mijeSanog komunalnog otpada skuplje-
no iz Opc¢ine Majur, oko 153,400 tone mijeSanog komunalnog otpada iz Opc¢ine Donji Kukuruzari, te oko 97,990
tona mijeSanog komunalnog otpada iz Grada Hrvatske Kostajnice. Nadalje, tvrtka Privreda d.o.o. je tijekom 2017.
godine odlozZila na neuskladenom gradskom odlagaliStu TaboriSte 144,700 tona ostataka od CiS¢enja cestovnih
slivnika. 1z navedenog proizlazi da je koli¢ina odlozene biorazgradive komponente u 2017. godini oko 3695,946
tona sukladno pretvorbi prema predlozenom koeficijentu (65%) od strane Hrvatske agencije za okoli$ i prirodu.

Reciklabilni otpad iz komunalnog otpada se tijekom 2017. godine izdvajao i prikupljao na »kuénom pragux,
odnosno, iz spremnika dodijeljenih korisnicima usluge. »Zeleni otoci« su se zadrzali za sakupljanje odvojenog
otpada iz viSestambenih objekata.

Prikaz odvojeno sakupljenih koli¢ina reciklabilnog otpada iz komunalnog otpada putem spremnika za odvojeno
sakupljanje u 2017. godini:

- papiri karton 148,680 tona,

- mijeSana ambalaza (plasti¢na, tetrapak i metalna) 93,020 tona,

- staklena ambalaza 13,020 tona.

Odvojeno sakupljeni reciklabilni otpad je predan ovlastenom sakupljadu na oporabu.

U proljece i jesen se iz ku¢anstava odvojeno sakupljao glomazni otpad koji je predan ovlastenom sakupljacu na
oporabu i to u koli€¢ini od 23,340 tona. Od pravnih osoba sakupljeno je dodatnih 73,140 tona glomaznog otpada.

Uz 23,340 tone glomaznog otpada iz ku¢anstava dodatno je prikupljeno izdvojene otpadne plastike u koli€ini
od 18,940 tona, otpadni metal u koli€ini od 1,820 tona, starih guma u koli€¢ini od 11,960 tona i stiropora u koli€ini
0,060 tona. Glomaznim otpadom se gospodarilo sukladno Naputku o glomaznom otpadu (NN 79/15).

Putem 12 kontejnera za tekstil, odje¢u i obuéu sakupljeno je 6,750 tona otpadnog tekstila, odjece i obuce.

Flora VTC je otpremila 2,340 tona prikupljenog elektroni¢kog otpada sakupljenog putem mobilnog reciklaz-
nog dvorista i kontejnera za elektronicki i elektri¢ni otpad u krugu Komunalac Petrinja d.o.o., Gunduli¢eva 14, te
30 kg otpadnih baterija sakupljenih putem mobilnog reciklaznog dvorista.

Takoder je putem mobilnog reciklaznog dvoriSta sakupljeno 5 kg otpadnih lijekova te 37 kg ambalaze oneci-
S¢ene opasnim tvarima (pesticidi, insekticidi, motorna ulja i sl.).

Koli¢ina reciklabilnog otpada proslijedenog na oporabu u odnosu na sveukupno sakupljeni i odlozeni otpad s
podrucja grada Petrinje iznosi 7,1%.

lako je doSlo do povecéanja sakupljenih koli¢ina reciklabilnog otpada i dalje je relativho mali odaziv stanovnistva
radi ¢ega je potrebna stalna daljnja edukacija i izgradnja reciklaznog dvorista.

Biorazgradivi komunalni otpad se jo$ ne sakuplja odvojeno. Nedostatak gradevine za obradu biorazgradivog
komunalnog otpada predstavlja problem zajednice Grada Petrinje i kapacitet neuskladenog gradskog odlagalista
TaboriSte nepotrebno se zauzima biootpadom.

Neuskladeno gradsko odlagaliSte TaboriSte je u procesu sanacije koja nije zavrSena te je samim time onemo-

gucen sustavni monitoring - pracenje onecid¢enja okoliSa u potpunosti a sukladno RjeSenju o okoliSnoj dozvoli
(KLASA: UP/1 351-03/14-02/10, URBROJ: 517-06-2-2-1-16-51).

(Tablica 1.)
RECIKLAZNO DVORISTE

RD planiran prostorno planskom
dokumentacijom DA
RD planiran planom gospodarenja otpadom DA
Naziv lokacije RD Milivoja Grgica, Petrinja
Broj katastarske cestice 1107/44
Naziv katastarske opcine Petrinja
Naziv grada /opc¢ine koji pokriva RD Petrinja
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RECIKLAZNO DVORISTE

Ishodovana dokumentacija za RD Gradevinska dozvola: KLASA: UP/I-361-03/15-01/000016
URBROQOJ: 2176/06-04/5-15-0009
Izvor financiranja* JLS 15%, FZOEU, 85%
Iznos predviden za financiranje 1.973.300,00 kn
Ukupno utro$eno u financiranje /
Naziv pravne osobe koja upravlja RD: Komunalac Petrinja d.o.o.
(Tablica 2.)
MOBILNO RECIKLAZNO DVORISTE
MRD planiran planom gospodarenja otpadom NE
Naziv grada /opcine koji pokriva MRD Petrinja
Izvor financiranja* JLS 15%, FZOEU 85%
Iznos predviden za financiranje kn
Ukupno utro$eno u financiranje 122.500,00
Naziv pravne osobe koja upravlja MRD: Komunalac Petrinja d.o.o.
(Tablica 3.)
RECIKLAZNO DVORISTE ZA GRAPEVINSKI OTPAD
RDG planiran prostorno planskom
dokumentacijom bA
RDG planiran planom gospodarenja otpadom DA
Naziv lokacije RDG Medurace
Broj katastarske cestice /
Naziv katastarske opcine /
Naziv grada /opcine koji pokriva RDG Petrinja
Ishodovana dokumentacija za RD /
Izvor financiranja* JLS 15%, FZOEU 85%
Iznos predviden za financiranje 3.100.000,00 kn
Ukupno utro$eno u financiranje
Naziv pravne osobe koja upravlja RDG Komunalac Petrinja d.o.o.

6. PODACI O VRSTAMA | KOLICINAMA PROIZVEDENOG OTPADA, ODVOJENO SAKUPLJENOG OTPADA,
ODLAGANJU KOMUNALNOG | BIORAZGRADIVOG OTPADA TE OSTVARIVANJU CILJEVA NA PODRUCJU
GRADA PETRINJE

Procijenjena koli¢ina odlozenog mijeSanog komunalnog otpada (KBO 200301) s podru¢ja grada Petrinje iznosi
cca 5.144,745 tona. Predmetno je moguce odstupanje od procijenjenih koli¢ina s obzirom da na neuskladenom
gradskom odlagalistu TaboriSte u TaboriStu niti u 2017. godini nema mosne vage. Sveukupna koli¢ina odloZzenog
otpada u 2017. godini je oko 5.685,395 tona od ¢ega je oko 144,560 tona mijeSanog komunalnog otpada skuplje-
no iz Opc¢ine Majur, oko 153,400 tone mijeSanog komunalnog otpada iz Opc¢ine Donji Kukuruzari, te oko 97,990
tona mijeSanog komunalnog otpada iz Grada Hrvatske Kostajnice. Nadalje, tvrtka Privreda d.o.o. je tijekom 2017.
godine odlozila na neuskladenom gradskom odlagaliStu TaboriSte 144,700 tona ostataka od CiS¢enja cestovnih
slivnika. 1z navedenog proizlazi da je koli¢ina odloZzene biorazgradive komponente u 2017. godini oko 3695,946
tona sukladno pretvorbi prema predlozenom koeficijentu (65%) od strane Hrvatske agencije za okoli$ i prirodu.

Reciklabilni otpad iz komunalnog otpada se tijekom 2017. godine izdvajao i prikupljao na »ku¢nom pragux,
odnosno, iz spremnika dodijeljenih korisnicima usluge. »Zeleni otoci« su se zadrzali za sakupljanje odvojenog
otpada iz viSestambenih objekata.

Prikaz odvojeno sakupljenih koli€¢ina reciklabilnog otpada iz komunalnog otpada putem spremnika za odvojeno
sakupljanje u 2017. godini:

- papiri karton 148,680 tona,

- mijeSana ambalaza (plasti¢na, tetrapak i metalna) 93,020 tona,

- staklena ambalaza 13,020 tona.

Odvojeno sakupljeni reciklabilni otpad je predan ovlastenom sakupljacu na oporabu.

U proljece i jesen se iz ku¢anstava odvojeno sakupljao glomazni otpad koji je predan ovlaStenom sakupljacu na
oporabu i to u koli¢ini od 23,340 tona. Od pravnih osoba sakupljeno je dodatnih 73,140 tona glomaznog otpada.
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Uz 23,340 tone glomaznog otpada iz ku¢anstava dodatno je prikupljeno izdvojene otpadne plastike u koliCini
od 18,940 tona, otpadni metal u koli€ini od 1,820 tona, starih guma u koli¢ini od 11,960 tona i stiropora u koli€ini
0,060 tona. Glomaznim otpadom se gospodarilo sukladno Naputku o glomaznom otpadu (NN 79/15).

Putem 12 kontejnera za tekstil, odje¢u i obuéu sakupljeno je 6,750 tona otpadnog tekstila, odjece i obuce.

Flora VTC je otpremila 2,340 tona prikupljenog elektroni¢kog otpada sakupljenog putem mobilnog reciklaz-
nog dvorista i kontejnera za elektronicki i elektri¢ni otpad u krugu Komunalac Petrinja d.o.o., Gunduli¢eva 14, te
30 kg otpadnih baterija sakupljenih putem mobilnog reciklaznog dvorista.

Takoder je putem mobilnog reciklaznog dvoriSta sakupljeno 5 kg otpadnih lijekova te 37 kg ambalaze onedi-
$¢ene opasnim tvarima (pesticidi, insekticidi, motorna ulja i sl.).
Koli¢ina reciklabilnog otpada proslijedenog na oporabu u odnosu na sveukupno sakupljeni i odlozeni otpad s
podrucja grada Petrinje iznosi 7,1%.

(Tablica 4.)

Petrinja d.o.o.

o Podrucje sa kojeg je Broj stanovnika Klju¢ni Ukupno sakupljeno
Tvrtka ili ; . ; . :
. otpad skupljen obuhvacen broj Naziv otpada |(preuzeto u tekucoj
naziv oy S .
(opcina/grad) skupljanjem otpada godini) tona
Komunalac . 9071 kucanstvo MijeSani
Petrinja d.o.o. Grad Petrinja 322 pravne osobe komunalni otpad 5144
Komunalac . ) Mijesani
Petrinja d.o.o. Opcina Majur 7 komunalni otpad 144
Komunalac y y ; MijeSani
Petrinja d.o.o. Opcina Donji Kukuruzari komunalni otpad 753
Komunalac Grad Hrvatska Mijesani 97
Petrinja d.o.o. | Kostajnica komunalni otpad
Privreda Grad Petrinja Biorazgradivi 144
d.o.o. otpad
Komunalac - .
Petrinja d.o.o. Grad Petrinja Papir i karton 148
Komunalac - MijeSana
Petrinja d.o.o. Grad Petrinja ambalaza 93
Komunalac - Staklena
Petrinja d.o.o. Grad Petrinja ambalaza 13
Komunalac - .
Petrinja d.o.o. Grad Petrinja Glomazni otpad 96
Komunalac | o petrinia Tekstil 6
Petrinja d.o.o.
Komunalac - Elektronicki
Petrinja d.o.o. Grad Petrinja otpad 2
Komunalac - "
Petrinja d.o.o. Grad Petrinja Otpadne baterije 0.03
Komunalac | & 24 petrinja Otpadni lijekovi 0,005

(Tablica 5)

Tvrtka koja gospodari
odlagalistem

Op¢ina/grad iz kojeg se
odlaze otpad

Naziv odlagaliSta

Ukupna koli¢ina
odlozenog otpada
(tona)

Koli¢ina
biorazgradive
komponente (tona)

Grad Petrinja

Opc¢ina Majur

Komunalac Petrinja
d.o.o.

Opcina Donji Kukuruzari

Grad Hrvatska Kostajnica

Odlagaliste otpada
» Taboriste«

5685

3695
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7. PODACI O POSTOJECIM | PLANIRANIM GRADEVINAMA | UREDAJIMA ZA GOSPODARENJE OTPA-
DOM TE STATUS SANACIJE NEUSKLADENIH ODLAGALISTA | LOKACIJA ONECISCENIH OTPADOM

(Tablica 6.)
ODLAGALISTE OTPADA
Naziv lokacije odlagaliSta otpada Taboriste

Opis* Neuskladeno gradsko odlagaliSte Taboriste je u procesu sanacije koja
nije zavrSena te je samim time onemogucen sustavni monitoring. Na
neuskladenom gradskom odlagaliStu Taboriste su zavrseni radovi na
obodnom kanalu za prikupljanje oborinskih voda i pasivnhom sustavu
otplinjavanja sto omogucuje mjerenje deponijskih plinova i ispitivanje
kvalitete oborinske vode.
Sustav za prikupljanje procjednih voda nije u potpunosti izgraden.
Takoder nije osposobljen plato za pranje vozila niti ugraden separator
ulja i masti te je samim time nemoguce izvrsiti ispitivanje kvalitete
vode na ispustu.
Nije u potpunosti izgradena ograda oko odlagalista Taboriste, nisu
osposobljene radne prostorije iako imamo prikljucke vode, struje,
telefona. Nije ugradena mosna vaga §to nam onemogucava vaganje
otpada iako smo obvezni dostavljati podatke o koli¢inama odloZenog
otpada u tonama Hrvatskoj agenciji za okoli$ i prirodu. Nadalje, nije
dovr$ena niti pristupna cesta.
Prema procjeni i pracenju koli¢ine odloZzenog otpada, upozorava-
mo da je neuskladeno gradsko odlagaliSte TaboriSte pred samom
popunom kapaciteta.

Status koristenja™* Aktivno

Status aktivacije*** U pripremi

Broj katastarske cestice 379/9 i 379/8

Naziv katastarske opcine k.o. Taboriste

Odlagaliste otpada planiran prostorno da

planskom dokumentacijom

Planom gospodarenja otpadom planirana da

sanacija

Sanacija zapoceta DA

Proveden postupak ocjene o potrebi DA

procjene utjecaja na okolis

Lokacijska dozvola: KLASA: UP/I-350-05/07-01/64 URBROJ: 2176-
09-03-07-43

Gradevinska dozvola: KLASA: 361-03/11-05/11

URBROJ: 2176/06-08/2-11-10

Ishodovana dokumentacija za sanaciju

Uporabna dozvola: KLASA: URBROJ:
Izvor financiranja**** JLS 10%, FZOEU, 90%
Iznos predviden za financiranje 12.080.790,74 kn
Ukupno utroSeno u financiranje 9.729.205,27

8. MJERE POTREBNE ZA OSTVARENJE CILJEVA SMANJIVANJA ILI SPRJECAVANJA NASTANKA OTPADA,
UKLJUCUJUCI IZOBRAZNO-INFORMATIVNE AKTIVNOSTI | AKCIJE PRIKUPLJANJA OTPADA

lako je doSlo do povecéanja sakupljenih koli¢ina reciklabilnog otpada i dalje je relativno mali odaziv stanovniStva
radi ¢ega je potrebna stalna daljnja edukacija i izgradnja reciklaznog dvorista.

Tiskali smo i podijelili obavijesti o planu prikupljanja glomaznog otpada, nacinu razvrstavanja reciklabilnog
otpada i termine odvoza i raspored lokacija mobilnog reciklaznog dvoriSta. Od FZOEU smo preuzeli i podijelili
letke s uputama za kompostiranje otpada.
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9. POPIS PROJEKATA VAZNIH ZA PROVEDBU ODREDBI PLANA, ORGANIZACIJSKI ASPEKTI, IZVORI
| VISINA FINANCIJSKIH SREDSTAVA ZA PROVEDBU MJERA GOSPODARENJA OTPADOM

(Tablica 7)
Redr_n AEEOT/) rpvedenog UtroSena financijska sredstva Izvor financijskih sredstava
broj projekta
1 Reciklazno dvoriste | Potpisan ugovor sa Fondom za zaS$titu okolisa i FZOEU 85% i JLS 15%
Petrinja energetsku ucinkovitost i Ministarstvom zastite

okolisa i energetike u iznosu od 1.973.300,00 kuna

10. ROKOVI | NOSITELJI IZVRSENJA PLANA

Predvideno Planom gospodarenja otpadom za prethodnu godinu i §to je od toga izvrSeno.

(Tablica 8)
Redni . Izvrseno
broj Predvideno PGO za 2017. g. DA/NE/DJELOMIGNO
Izrada projektne dokumentacije za reciklazno dvoriste sa sortirnicom NE
2 Gradnja reciklaznog dvoriSta- Potpisan ugovor s FZOEU i MZOE 5. 10. 2017. | Djelomiéno
godine
3 Informiranje javnosti i edukacija NE
4 Pracenje stanja okolisa - monitoring NE
o Ukupno
Objekti/oprema :
kn 2017. IzvrSenje 2017.
|Izrada projektne
dokumentacije za reciklazno
dvoriSte sa sortirnicom 310.000,00 60.000,00 0
Reciklazno dvoriste Potpisan ugovor s FZOEU i MZOE 5. 10.

2017. godine (u vrijednosti od 1.973.300,00
kuna), te su u sklopu ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava zapocete aktivnosti
4.800.000,00| 2.000.000,00 |projekta

Informiranje javnosti i

edukacija 210.000,00 20.000,00 0
Pracéenje stanja okolisa -

monitoring 60.000,00 10.000,00 0
Ukupno kn 5.380.000,00| 2.090.000,00

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADITELJSTVO, ZASTITU OKOLISA |
KULTURNE BASTINE

KLASA: 351-01/18-01/03
URBROJ: 2176/06-07/1-18-2
Petrinja, 13. oZzujka 2018.

Privremena Procelnica
Vlasta Vuglec, dipl.ing.grad., v.r.
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AKTI GRADONACELNIKA

13.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. to¢ke 6. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13
- proCiSceni tekst, 137/15 - ispr. i 123/17), ¢lanka 49.
stavka 4. tocke 11. Statuta Grada Petrinje (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 14/13, 52/14, 68/17,9/18 i1 13/18 - ispr.)
i ¢lanka 11. stavka 2. Statuta POU Hrvatski dom Pe-
trinja (»Sluzbeni vjesnik«, broj 1/07, 26/10 i 32/16),
gradonacelnik Grada Petrinje dana 28. svibnja 2018.
godine donio je

ODLUKU

o imenovanju dva ¢lana Upravnog vije¢a POU
Hrvatski dom Petrinja

Clanak 1.

U Upravno vije¢e Puckog otvorenog ucilista Hrvatski
dom Petrinja na mandat od Cetiri (4) godine imenuju se:

1. Valerija Niki¢, Lj. Modeca 2, Petrinja, i
2. Aleksandar Markovi¢, M. Gorica 134.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADONACELNIK

KLASA: 013-05/18-01/02
URBROJ: 2176/06-02-18-1
Petrinja, 28. svibnja 2018.

Gradonacelnik
Darinko Dumbovié, v.r.

14.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. to¢ke 6. Zakona o
lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacdenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13
- prociSceni tekst, 137/15 - ispr. i 123/17), ¢lanka 49.
stavka 4. to¢ke 11. Statuta Grada Petrinje (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 14/13, 52/14, 68/17, 9/18 i 13/18 - ispr.)
i lanka 16. stavka 3. Statuta Gradske knjiznice i ¢ita-
onice Petrinja (»Sluzbeni vjesnik«, broj 2/10, 34/12,
62/13 i 1/14), gradonacelnik Grada Petrinje dana 28.
svibnja 2018. godine donio je

ODLUKU

o imenovanju ¢lanova Upravnog vije¢a Gradske
knjiznice i €itaonice Petrinja

Clanak 1.
U Upravno vijece Gradske knjiznice i €itaonice
Petrinja na mandat od Cetiri (4) godine imenuju se:
1. Dragutin Perkovié, lve Andrica 3. odvojak
br. 4, Petrinja, i
2. Tihomir Rados, T. Smiciklasa 31, Petrinja.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADONACELNIK

KLASA: 013-05/18-01/01
URBROJ: 2176/06-02-18-1
Petrinja, 28. svibnja 2018.

Gradonacelnik
Darinko Dumbovié, v.r.

AKTI STRUCNE SLUZBE

2.

Na temelju ¢lanka 18. stavka 3. Uredbe o uredskom poslovanju (»Narodne novine«, broj 7/09) i ¢lanka 5.
Pravilnika o jedinstvenim klasifikacijskim oznakama i brojéanim oznakama stvaralaca i primalaca akata (»Narodne
novine«, broj 38/88) Privremeni pro€elnik Stru¢ne sluzbe Grada dana 15. svibnja 2018. godine donio je

. 1ZMJENE

DOPUNE

Plana klasifikacijskih oznaka i brojéanih oznaka stvaratelja i primatelja akata za 2018. godinu

Clanak 1.

(1) U tablicnom prikazu u ¢lanku 3. Plana klasifikacijskih oznaka i broj¢anih oznaka stvaratelja i primatelja
akata za 2018. godinu (»Sluzbeni vjesnik«, broj 1/18 - dalje u tekstu: Plan za 2018. godinu) mijenja se redni broj
»3. Upravni odjel za financije, proracun i naplatu potraZivanja« tako da isti sada glasi:



Stranica 1446 - Broj 29

»SLUZBENI VJESNIK«

Petak, 8. lipnja 2018.

Broj¢ana oznaka

Redpi Naziv upravnog tijela/éelnika./organizacijske Broj¢ana ozpaka organizacijske
broj jedinice/radnog mjesta upravnog tijela jedinice/sluzbenika
3. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, PRORACUN | NAPLATU 05
POTRAZIVANJA
Procelnik "
Visi stru¢ni suradnik za financijsko upravljanje i kontrole /2
Visi savjetnik za planiranje i izvr§enje proracuna /3
ViSi struéni suradnik za racunovodstvo /4 -5
Visi referent za osnovna sredstva i blagajnu /6
Struéni suradnik - glavni knjigovoda 17
Referent za obracun plaéa, drugog dohotka i ulaznih rac¢una /8
Referent za materijalno knjigovodstvo i pomoéne knjige /9
Referent za izlazne racune /10
Referent - likvidator /11
Samostalni upravni referent za naplatu potrazivanja 12

(2) U tabliénom prikazu u ¢lanku 3. Plana za 2018. godinu mijenja se redni broj »6. Upravni odjel za gospo-
darstvo, poljoprivredu i imovinu« tako da isti sada glasi:

Broj¢ana oznaka

Redni Naziv upravnog tijela/Celnika/organizacijske Broj¢ana oznaka . -
broj jedinice/radnog mjesta upravnog tijela . o'rg_;anlzaczljske_
jedinice/sluzbenika
6 UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, POLJOPRIVREDU 08
’ I IMOVINU
Procelnik "1
Visi savjetnik za gospodarstvo i razvoj /2 -3
ViSi stru¢ni suradnik za poljoprivredu i ruralni razvoj /4 -5
ViSi stru€ni suradnik za Sumarstvo, lovstvo i veterinarsko- /6
higijeniCarske poslove
Visi stru¢ni suradnik za imovinu /7 -8
Struéni suradnik za gospodarstvo /9
Referent za poljoprivredno zemljiste /10
Referent - poljoprivredni redar /11

(3) U tabliénom prikazu u ¢lanku 3. Plana za 2018. godinu mijenja se redni broj »8. Upravni odjel za EU fon-
dove i razvoj« tako da isti sada glasi:

Broj¢ana oznaka

Redrl1i Naziv upravnog tijela/éelnika./organizacijske Brojc¢ana oz.rjaka organizacijske
broj jedinice/radnog mjesta upravnog tijela jedinice/sluzbenika

8. UPRAVNI ODJEL ZA EU FONDOVE | RAZVOJ 10

Procelnik "1

Visi savjetnik za EU projekte i medunarodnu suradnju /2 -3

ViSi struéni suradnik za koordinaciju projekata /4 -5

Visi struéni suradnik za lokalnu, regionalnu i medunarodnu /6-7

suradnju

Referent za koordinaciju projekata /8

Ove izmjene i dopune Plana za 2018. godinu stu-
paju na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

Clanak 2.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
STRUCNA SLUZBA GRADA

KLASA: 035-02/18-01/01
URBROJ: 2176/06-04/1-18-2
Petrinja, 15. svibnja 2018.

Privremeni procelnik
Igor Karaturovi¢, dipl.iur., v.r.
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KOLEKTIVNI UGOVOR

1.

Na temelju ¢lanka 192. i ¢lanka 195. Zakona o
radu (»Narodne novine«, broj 93/14 i 127/17) Grad
Petrinja, kao Poslodavac, sa sjediStem u Petrinji,
Ivana Gunduli¢a 2, OIB: 11848400362, zastupan po
Gradonacelniku Darinku Dumbovic¢u, s jedne strane,

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namje-
Stenika Republike Hrvatske, sa sjediStem u Zagrebu,
Trg kralja Petra KreSimira IV. br. 2, OIB: 85709856921,
zastupan po predsjedniku Borisu Plesi, dipl.polit., s
druge strane,

sklopili su u Petrinji dana 4. lipnja 2018. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR

za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima
Grada Petrinje

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tek-
stu: Ugovor) ureduju se medusobna prava i obveze
potpisnika ovoga Ugovora i prava i obveze iz rada i
po osnovi rada sluzbenika i namjeStenika zaposlenih
u upravnim tijelima Grada Petrinje.

(2) Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se nepo-
sredno, izuzev u slu¢ajevima kada su pojedina pitanja
za sluzbenike i namjestenike povoljnije uredena drugim
propisima ili op¢im aktima.

(3) Rije€i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje, bez obzira jesu li u Ugovoru koristeni u
muSkom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Potpisnici ovog Ugovora i osobe na koje se
ovaj Ugovor primjenjuje duzne su ispunjavati njegove
odredbe u dobroj vjeri.

(2) Potpisnici se obvezuju da nece jednostrano
prestati s primjenom ovog Ugovora vec¢ ¢e drugoj stra-
ni, ukoliko za to postoje opravdani razlozi, predloziti
njegove izmjene i dopune.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 3.

(1) Radno vrijeme sluzbenika i namjestenika traje
40 sati tjedno. Tjedno radno vrijeme rasporeduje se
na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(2) Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno
vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od 30 minuta, a koristi je u skladu
s rasporedom koji utvrdi Poslodavac.

(3) Sluzbenik i namjestenik koji radi u smjenama
po 12 sati dnevno ima pravo na stanku u trajanju od
60 minuta.

(4) Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i
namjeStenik ima pravo na odmor u trajanju od najmanje
12 sati neprekidno.

(5) Ako sluzbenik i namjestenik radi na poslovima
Cija priroda ne dozvoljava prekid rada, te zbog toga
ne moze koristiti dnevni odmor (stanku), ima pravo
traziti da mu se vrijeme stanke preraspodjeli u istom
radnom danu.

Clanak 4.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni
odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

(3) Ako je neophodno da sluzbenik i namjestenik radi
na dane tjednog odmora osigurava mu se korisStenje
tiednog odmora tijekom sljedeceg tjedna, odnosno po
dogovoru sa ¢elnikom tijela.

Clanak 5.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima, za svaku kalen-
darsku godinu, pravo na placeni godiSnji odmor u
trajanju od najmanje Cetiri tjedna.

(2) Za vrijeme kori$tenja godiSnjeg odmora sluz-
beniku i namjesteniku se ispla¢uje naknada place u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

(3) Kod utvrdivanja trajanja godiSnjeg odmora
ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani, razdoblje privremene nesposobnosti za
rad utvrdeno od strane ovlastenog lijeCnika te dani
placenog dopusta.

Clanak 6.

Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na 1/12 godiSnjeg

odmora za svaki navr$eni mjesec rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos nije ostvario pravo na godisnji
odmor jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog
rada, i

- ako mu radni odnos u upravnim tijelima Grada
Petrinje prestaje prije nego navrsSi 6 mjeseci
neprekidnog rada.

Clanak 7.

(1) Godisnji odmor od cetiri tjedna uveéava se
prema pojedinacno odredenim mijerilima:

1. s obzirom na slozenost poslova:
radna mjesta |. kategorije - 5 dana,

radna mjesta Il. kategorije - 4 dana,

radna mjesta Ill. kategorije - 3 dana,
radna mjesta IV. kategorije - 2 dana,

2. s obzirom na duljinu radnog staza:

- od navr8enih 1 do 5 godina radnog staza - 1
dan,
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- od navrSenih 5 do 10 godina radnog staza - 2
dana,

- od navrSenih 10 do 20 godina radnog staza
- 3 dana,

- od navr$enih 20 do 30 godina radnog staza
- 4 dana,

- od navrSenih 30 do 35 godina radnog staza
- 5 dana,

- od navr$enih 35 i viSe godina radnog staza - 6
dana,

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za jedno
malodobno dijete - 2 dana,

- za svako daljnje malodobno dijete - 1 dan,

- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku
- 3 dana,

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s
posebnim potrebama - 3 dana,

- sluzbeniku i namjesteniku s invaliditetom - 3
dana,

4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- za ocjenu rada u prethodnoj godini »odli¢an«
- 2 dana,

- za ocjenu rada u prethodnoj godini »vrlo
dobar« - 1 dan,

5. s obzirom na rad sa strankama:

- sluzbeniku koji radi sa strankama svakodnevno
i rad sa strankama traje najmanje Cetiri sata
u tijeku radnog vremena - 1 dan.

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje
se na nacin da se osnovica od Cetiri tjedna uveca za
zbroj dodatnih radnih dana utvrdenih to¢kama od 1.
do 5. u stavku 1. ovoga ¢lanka s tim da ukupno traja-
nje godidnjeg odmora ne moze biti duze od 32 dana.

Clanak 8.

(1) Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
se Planom koriStenja godiSnjih odmora.

Plan koristenja godiSnjih odmora utvrduju celnici
upravnih tijela, odnosno gradonacelnik za celnike
upravnih tijela, najkasnije do 15. travnja u kalendar-
skoj godini.

(2) Plan kori$tenja godiSnjeg odmora sadrzi:

- imeiprezime sluzbenika, odnosno namjestenika,
- naziv radnog mjesta,

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora,

- zamjene za vrijeme godiSnjeg odmora.

Clanak 9.

(1) Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godisnji
odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima.

(2) Prvi dio godiSnjeg odmora koristi se tijekom
kalendarske godine za koju se ostvaruje pravo na
godisnji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna.

(3) Drugi dio godiSnjeg odmora, kao i prvi dio godis-
njeg odmora Cije je koristenje prekinuto iz opravdanih
razloga ili koji nije iskoriSten u tekuc¢oj kalendarskoj
godini, sluzbenik i namjeStenik ima pravo iskoristiti
do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 10.

(1) Nistetan je sporazum o odricanju prava na
godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godiSnjeg odmora.

(2) RjeSenje o koristenju godiSnjeg odmora donosi
se, u pravilu, najkasnije 15 (petnaest) dana prije po-
Cetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 11.

(1) Godisnji se odmor moze odgoditi, odnosno
prekinuti samo u slucaju neplaniranih i neodgodivih
sluzbenih poslova.

(2) Sluzbenik, odnosno namjestenik, ima pravo na
naknadu troSkova prouzrocenih odgodom ili prekidom
godi$njeg odmora.

(3) TroSkovima iz prethodnog stavka smatraju se
putni i drugi troSkovi, $to se dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Clanak 12.

(1) Sluzbenik i namjestenik imaju pravo na dopust
uz naknadu place (pla¢eni dopust) u jednoj kalendar-
skoj godini u sljedeéim slu€ajevima:

1. zaklju€enja braka - 5 radnih dana,
2. rodenja djeteta - 5 radnih dana,

3. smrti supruznika, djeteta, usvaijitelja, usvojenika,
roditelja i unuka - 5 radnih dana,

4. smrti drugih ¢lanova uze obitelji i roditelja su-
pruznika - 2 radna dana,

5. tedke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja - 3
radna dana

6. selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radna
dana,

7. selidbe u drugo mjesto stanovanja - 3 radna
dana,

8. sindikalne izobrazbe, seminarai slicno - 2 radna
dana,

elementarne nepogode - 5 radnih dana,

10. dobrovoljnog davanja krvi (za svako davanje)

- 2 radna dana.
(2) Sluzbenik i namjestenik imaju pravo na plaéeni
dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.

ovog ¢lanka neovisno o broju dana koje je tijekom iste
godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 13.

(1) Za pripremu polaganja drzavnog stru¢nog ispita
sluzbenici imaju pravo na pla¢eni dopust od 7 dana
neovisno o stru¢noj spremi koju posjeduju.
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(2) Sluzbenik i namjestenik, za vrijeme stru¢nog ili
opcéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr§avanja na
koje je upucen od strane Celnika tijela ili je isto vezano
uz opis poslova koje sluzbenik obavlja, ima pravo na
placeni dopust u sljedeéim slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu - 2 dana
- za zavrs$nirad - 5 dana.

(3) Sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti placeni
dopust do 5 dana za sudjelovanje na medunarodnim
kulturno-umjetni¢kim, znanstvenim i gospodarskim
manifestacijama.

(4) Sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti
plaé¢eni dopust do 5 dana za sudjelovanje na sportskim
dogadajima koji su u sluzbenom sustavu natjecanja.

Clanak 14.

(1) Sluzbenik ili namjestenik mogu koristiti placeni
dopust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu
kojih imaju pravo na plaéeni dopust, osim u slu€aju
dobrovoljnog davanja krvi kada se kao prvi dan pla-
¢enog dopusta racuna dan davanja krvi.

(2) Ukoliko okolnosti iz ¢lanka 12. stavka 1. ovoga
Ugovora nastupe u vrijeme koriStenja godiSnjeg od-
mora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad, sluzbenik i namjesStenik ne
moze ostvariti pravo na plac¢eni dopust za dane kada
je koristio godisnji odmor ili bio na bolovanju.

Clanak 15.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti
dopust bez naknade plaée (neplaceni dopust) do 30
dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je
takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u
obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito radi:
gradnje, popravka ili adaptacije ku¢e-stana, njege ¢lana
uze obitelji, lije€enja na vlastit troSak, sudjelovanja na
kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama, vlastitog
Skolovanja, usavr3avanja ili specijalizacije, i to:

- za pripremu i polaganje ispita - do 7 dana go-

didnje,

- zasudjelovanje na stru¢nim seminarima - do 5

dana godiSnje,

- za ucenje stranih jezika i informati¢ko obrazo-

vanje - do 5 dana godisnje.

(2) Sluzbeniku i namjesteniku neplaceni dopust
iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se odobriti i u trajanju

duljem od 30 dana kada to okolnosti zahtijevaju, ali
ne vise od 90 dana.

Clanak 16.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz
radnog odnosa miruju.

Clanak 17.

(1) Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za
zaStitu zdravlja i sigurnost sluzbenika i namjeStenika
sukladno propisima kojima se ureduje zastita na radu.

(2) Poslodavac u cijelosti pla¢a troSkove godiSnjeg
sistematskog pregleda svih sluzbenika i namjestenika
koji su najmanje tri mjeseca neprekidno u radnom
odnosu u Gradskoj upravi.

Clanak 18.

Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti
se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju kao o sigurnosti i
zdravlju drugih osoba na koje utjecu njegovi postupci
tijekom obavljanja sluzbe, odnosno rada.

3. PLACE, DODACI NA PLACE | NAKNADE

Clanak 19.

(1) Plac¢u sluzbenika i namjeS$tenika €ini osnovna
pla¢a i dodaci na osnovnu placu.

(2) Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloze-
nosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik ili
namjestenik rasporeden, uveéan za 0,5% za svaku
navr§enu godinu radnog staza i osnovice za izracun
place.

(3) Prilikom dono$enja proracuna Grada za iducu
kalendarsku godinu stranke ovog Ugovora pregovarat
¢e o osnovici za idu¢u kalendarsku godinu.

(4) Ako stranke u pregovorima ne postignu spo-
razum o visini osnovice u iduc¢oj kalendarskoj godini,
visinu osnovice utvrdit ¢e Poslodavac.

(5) Ako niti jedna od ugovornih strana do 1. 11.
teku¢e kalendarske godine ne predlozi pregovore o
visini osnovice za idu¢u kalendarsku godinu, u iducoj
kalendarskoj godini primjenjivat ¢e se osnovica iz
tekuce kalendarske godine.

Clanak 20.

(1) Dodaci na osnovnu pla¢u su dodaci za uspjes-
nost na radu, naknada za topli obrok kao i uvec¢anja
place sukladno ovom Ugovoru.

(2) Placa se ispla¢uje za prethodni mjesec jedno-
kratno, najdalje do petnaestog dana tekuc¢eg mjeseca.

(3) Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika ili
namjestenika izvrSiti uplatu obustava iz place.

Clanak 21.

Sluzbeniku i namjesteniku uvecati ¢e se koeficijent
slozenosti poslova radnog mjesta za sveukupni radni
staZ kojeg je sluzbenik ili namjestenik ostvario u tijeku
svojeg rada, i to:
- od 10 do navrSenih 19 godina radnog staza - za
2%

- od 20 do navr$enih 29 godina radnog staza - za
4%,

- od 30 do navr$enih 34 godine radnog staza - za
8%, i

- od 35iviSe godina radnog staza - za 10%.

Clanak 22.

(1) Ako sluzbenik i namjeStenik po nalogu ¢elnika
tijela obavlja poslove vise slozenosti od poslova na
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koje je rasporeden (u okviru poslova iste vrste), u tra-
janju od 7 - 30 dana, pla¢a mu se isplacuje sukladno
pla¢i radnog mjesta i za poslove koje je obavljao po
nalogu, ako je to za njega povoljnije.

(2) Ako sluzbenik ili namjestenik, pored poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po
nalogu Celnika tijela i druge poslove i zadatke dulje
od 30 dana, ima pravo na uvecanje pla¢e sukladno
obimu i vremenu obavljanja tih poslova.

Clanak 23.

(1) Prigodom odlaska u mirovinu, sluzbeniku i
namjesteniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu
prema odredbama propisa iz mirovinskog osiguranja
moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren
da je navrSena odredena starosna dob i/ili navr§en
odredeni mirovinski staz.

(2) Sluzbeniku ili namjesteniku koji se odlugi na
dokup mirovine pripada i razlika izmedu iznosa doku-
pa mirovine i otpremnine na koju ima pravo sukladno
ovom Ugovoru.

(3) Ukoliko iznos potreban za dokup mirovine
premasuje iznos otpremnine na koji sluzbenik ili na-
mjestenik ima pravo, o mogucnosti dokupa mirovine
odlu€uje Poslodavac sukladno raspolozivim proracun-
skim sredstvima.

Clanak 24.

(1) Osnovna plac¢a sluzbenika i namjeStenika
uvecat Ce se:

- zarad nocu - 40%,

- za prekovremeni rad - 50%,

- zarad nedjeljom - 30%,

- zarad subotom - 25%,

- zarad u drugoj smjeni - 20%,

- za dvokratni rad s prekidom duljim od 1 sata -
10%,

- zarad uturnusu - 5%.

(2) Ako sluzbenik ili namjestenik radi na blagdane,
odnosno na dane drzavnih praznika, ima pravo na
pla¢u uveéanu 150%.

(3) Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno
se ne iskljucuju.

(4) Umjesto uvecanja osnovne plaée s osnova
prekovremenog rada sluzbenik i namjestenik, ako to
Zele, mogu koristiti jedan ili viSe slobodnih dana uz
suglasnost €elnika upravnog tijela.

Prekovremeni sati u slobodne dane preracdunavat
¢e se u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog = 1 sat i
30 minuta redovnog rada).

(5) Osnovna placa sluzbenika uvecat ¢e se:

- za 5%, ako sluzbenik ima znanstveni stupanj
magistra znanosti ili sveuciliSnog specijaliste,

- za 10% ako sluzbenik ima znanstveni stupanj
doktora znanosti, ako znanstveni stupanj nije
uvjet za radno mjesto na kojemu sluzbenik radi.

Clanak 25.

(1) Ako je sluzbenik ili namjestenik zbog bolovanja
odsutan iz sluzbe, odnosno s rada, pripada mu nakna-
da place na teret Poslodavca u visini 80% od njegove
osnovne plaée ostvarene u mjesecu neposredno prije
nego je zapoceo s bolovanjem.

(2) Ako je sluzbenik ili namjeStenik na bolovanju
zbog profesionalne bolesti odnosno ozljede na radu,
bolesti djeteta (do 7 godina starosti djeteta), bolesti
djeteta (do 10 godina starosti djeteta - samohrani
roditelj) pripada mu naknada u iznosu 100% njegove
osnovne place.

4. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA

Clanak 26.

(1) Visina regresa za kori$tenje godiSnjeg odmora,
visina bozi¢nice i uskrsnice, utvrduju se u visini neo-
porezivog dijela utvrdenog za te namjene.

(2) Visina regresa za koristenje godiSnjeg odmora
iznosi 1.500,00 kuna.

(3) Visina bozi¢nice iznosi 500,00 kuna.

(4) Visina uskrsnice iznosi 500,00 kuna.

Clanak 27.

(1) Sluzbenik, namjestenik ili njegova obitelj imaju

pravo na nov€anu pomo¢ u slu€ajevima:

1. smrti sluzbenika ili namjestenika uzrokovanog
obavljanjem sluzbe ili rada, odnosno smrti koja
nije uzrokovana obavljanjem sluzbe ili rada -
umnoskom koeficijenta 2,00 i iznosa prosjec¢ne
neto place utvrdene za prethodnu godinu, kao
i naknadu troSkova sahrane,

2. smrti supruznika, djeteta, roditelja, usvojenika
ili usvojitelja, o€uha ili maéehe - umnoskom
koeficijenta 0,50 i iznosa prosjecne neto place
utvrdene za prethodnu godinu,

3. te8ke invalidnosti sluzbenika ili namjeStenika,
djeteta ili supruznika te, za njihove potrebe,
nabavke medicinskih pomagala, odnosno po-
kri¢a participacije pri lije€enju ili kupniji lijekova
- umnoskom koeficijenta 1,00 i iznosa prosje¢ne
neto plac¢e utvrdene za prethodnu godinu,

4. neprekidnog bolovanja sluzbenika i namjeste-
nika duzeg od 90 dana umnoskom koeficijenta
1,00 i iznosa prosjecne neto place utvrdene za
prethodnu godinu - jednom godisnje,

5. u slu€aju smrti sluzbenika i namjesStenika -
samohranog roditelja njegovoj djeci, odnosno
zakonskim starateljima djece, isplatit ¢e se
jednokratno nov¢€ana potpora, i to:

- za dijete predskolske dobi 50% prosje¢no
isplacene neto plaée po zaposlenom u pret-
hodnoj godini,

- za dijete tijekom osnovnog Skolovanja 70%
prosje¢no ispla¢ene neto place po zaposlenom
u prethodnoj godini,

- zadijete tijekom srednjoSkolskog obrazovanja
kao i za vrijeme redovnog studiranja 90% pro-
sje€no isplaéene neto place po zaposlenom
u Gradu Petriniji,
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6. sluzbenici i namjestenici imaju pravo na potporu,
jedanput godiSnje, po svakom osnovu u visini
prosjecno isplacene neto plaée po zaposlenom
u prethodnoj godini u slu¢ajevima:

- rodenja djeteta,

- za otklanjanje posljedica elementarne nepo-
gode,

7. sluzbenici i namjeS$tenici, djeca i uzdrzavani
supruznici imaju pravo jednom godiSnje na pot-
poru za operativne zahvate, lijeCenje, nabavu
lijekova i ortopedskih pomagala, uz misljenje
nadleznog lije€nika, u visini stvarnih troSkova, a
najviSe do iznosa prosjecCne isplacene mjesecne
neto plaé¢e po zaposlenom u prethodnoj godini.

Pravo na potporu moze se ostvariti i plaéanjem u

korist ziro racuna ustanove ili bolnice.

(2) Prosje€na neto pla¢a za prethodnu godinu je
zbroj koeficijenata slozenosti poslova popunjenih
radnih mjesta u toj godini pomnozen sa osnovicom
za izraCun place, umanjen za poreze i doprinose te
podijeljen sa ukupnim brojem zaposlenih u upravnim
tijelima Grada Petrinje.

(3) Visinu prosje€ne neto plac¢e za prethodnu go-
dinu utvrduje nadlezni upravni odjel najkasnije do 1.
veljace tekucée godine.

Clanak 28.

(1) Kada je sluzbenik ili namjeStenik upucen na
sluzbeno putovanje pripada mu puna naknada prije-
voznih troSkova, dnevnice i naknada punog iznosa
hotelskog racuna za spavanje (noé¢enje s doru¢kom).

(2) Ugovorne strane su suglasne da visina dnevnice
iznosi najmanje u visini neoporezivog dijela utvrdenog
posebnim propisom, odnosno prema sporazumu sa
Poslodavcem.

(3) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju
od 12 do 24 sata, sluzbeniku, odnosno namjesteniku
pripada iznos u visini jedne dnevnice.

(4) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 8
do 12 sati sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada
iznos jedne polovine (1/2) dnevnice.

(5) Kada je sluzbenik upucen na sluzbeno putovanje
udaljenosti manje od 30 km ostvaruje samo pravo na
naknadu tro8kova javnog prijevoza.

Clanak 29.

(1) Za vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada u
kojem je zaposlen, sluzbenik i namjestenik ima pravo
na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povec¢ane
troskove zivota zbog boravka na terenu.

(2) Visina terenskog dodatka ovisi o tome da li su
sluzbeniku, odnosno namjesteniku osigurani smjestaj,
prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

(3) Dnevnice i terenski dodatak medusobno se
isklju€uju.

Clanak 30.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada nakna-
da za odvojeni zivot ukoliko je upuéen na rad izvan
sjediSta svog upravnog tijela.

Clanak 31.

(1) Sluzbeniku i namjeSteniku nadoknaduju se
troSkovi mjesnog javnog prijevoza za dolazak na
posao i povratak s posla u visini najpovoljnije cijene
mjeseCne karte organiziranog javnog prijevoza za
relaciju na kojoj putuje.

(2) Sluzbenik i namjestenik koji ima manje od dva
kilometra od adrese stanovanja do adrese rada, odno-
sno manje od dva kilometra od stanice medumjesnog
prijevoza do adrese rada ili do adrese stanovanja,
nema pravo na naknadu troSkova mjesnog prijevoza
u mjestu stanovanja, odnosno u mjestu rada.

(3) Sluzbeniku i namjeSteniku se nadoknaduju
troSkovi medumjesnog prijevoza za dolazak na posao
i povratak s posla najpovoljnijim medumjesnim javnim
prijevozom koji omogucava sluzbeniku i namjesteniku
redovit dolazak na posao i povratak s posla u visini
cijene mjesecne, odnosno pojedinacne karte, ukoliko
je mjesto stanovanja udaljeno do 100 km od mjesta
rada.

(4) Ako nije organiziran medumjesni javni prijevoz,
poslodavac ¢e sluzbeniku i namjeSteniku isplatiti na-
knadu u visini od 0,75 kn po prijedenom kilometru od
adrese stanovanja do adrese rada.

(5) U slu€aju udaljenosti od mjesta stanovanja
do mjesta rada vecoj od 100 km, naknada troSkova
prijevoza na posao i s posla mjesnim i medumje-
snim javnim prijevozom utvrduje se u visini 0,65
kn po prijedenom kilometru, posebnom odlukom
Poslodavca.

(6) Ako se najvisa maloprodajna cijena MB Euro-
super BS 95, prema podacima Ministarstva gospodar-
stva, promijeni za vise od 15% od dana stupanja na
snagu ovoga Ugovora, naknada troSkova prijevoza
po prijedenom kilometru iz stavka 4. i 5. ovoga €lan-
ka, uvecat Ce se za iznos povecanja cijene benzina
u odgovaraju¢em postotku od prvog dana sljedeceg
mjeseca.

(7) Ako sluzbenik i namjestenik iz stavka 1. i 3.
ovoga ¢lanka mora sa stanice medumjesnog javnog
prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrduju
se u visini zbroja troSkova mjesnog i medumjesnog
javnog prijevoza sukladno odredbama ovoga ¢lanka,
osim u slu¢aju kada mjesni javni prijevoz obuhvaca i
medumjesni prijevoz (tzv. prijevozne zone).

(8) Sluzbenik i namjestenik iz stavka 4. i 5. ovoga
¢lanka, naknadu troSka prijevoza ostvaruje predajom
potpisane izjave o kilometrazi koju svakodnevno pre-
lazi radi dolaska na posao i odlaska s posla, a ukupno
prijedenu mjesecnu kilometrazu utvrduje Poslodavac
uvidom u evidenciju prisutnosti na radu.

(9) Pravo na troSkove prijevoza nema onaj sluzbenik
i namjestenik koji za redoviti dolazak na posao i odlazak
s posla moze koristiti prijevoz organiziran od strane
Poslodavca isklju€ivo za sluzbenike i namjeStenike.

10) Troskovi prijevoza iz ovog ¢lanka isplaéuju se
mjesecno, odnosno u teku¢em mjesecu za prethodni
mjesec.

(11) U slucaju spora kod utvrdivanja kilometraze iz
stavka 2., stavka 4. i stavka 8. istu ¢e utvrditi posebna
komisija koju ¢e sacinjavati predstavnici Poslodavca
i sindikata.
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Clanak 32.

(1) Sluzbenik ili namjestenik kolektivno je osiguran
od posljedica nesretnog slu€aja za vrijeme obavljanja
sluzbe ili rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom
24 sata.

(2) Kopija police osiguranja prilog je i sastavni je
dio ovog Ugovora.

Clanak 33.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku isplatit ¢e se jubilarna
nagrada za sveukupni radni staz kojeg je sluzbenik
ili namjestenik ostvario u tijeku svojeg rada prema
sljedecéim koeficijentima za obracun:

- za 5 godina staza po koeficijentu 1,00,

- za 10 godina staza po koeficijentu 1,50,

- za 15 godina staza po koeficijentu 2,00,

- za 20 godina staza po koeficijentu 2,50,

- za 25 godina staza po koeficijentu 3,00,

- za 30 godina staza po koeficijentu 3,50,

- za 35 godina staza po koeficijentu 4,00,

- za 40 godina staza po koeficijentu 5,00.

(2) Sluzbeniku i namjeSteniku jubilarna nagrada
isplatit ¢e se u roku 30 dana od dana stjecanja prava
na isplatu jubilarne nagrade.

(3) Iznos jubilarne nagrade ¢ine umnozak odgova-
rajuceg koeficijenta i jedne Sestine (1/6) prosjecne neto
place utvrdene temeljem ¢lanka 27. ovog Ugovora.

(4) Ukoliko je sluzbeniku ili namjesteniku prestala
sluzba ili rad, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu,
ista ¢e se isplatiti njemu, odnosno njegovim nasljedni-
cima, u roku 30 dana od dana prestanka sluzbe ili rada.

Clanak 34.

(1) Poslodavac ¢e osigurati sredstva za dar djeci
u prigodi Dana sv. Nikole u visini neoporezivog dijela
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, a isplatit
¢e se najkasnije do 1. prosinca teku¢e godine.

(2) Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka imaju djeca sluz-
benika i namjeStenika do navrSenih 15 godina starosti.

Clanak 35.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za
izume i tehni¢ka unapredenja.

(2) Posebnim ugovorom zaklju¢enim izmedu sluz-
benika ili namjeStenika i Poslodavca uredit ¢e se
ostvarivanje konkretnih medusobnih prava iz stavka
1. ovog ¢lanka.

Clanak 36.

Ugovorne strane su sporazumne da ¢e sukladno
pozitivnhim propisima, a u okviru svojih prava i obveza,
razraditi mogucnosti sudjelovanja u zadovoljavanju
stambenih potreba sluzbenika i namjestenika.

5. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clanak 37.

O svim pravima, obvezama i odgovornosti sluzbenika
i namjestenika donose se rjeSenja s obrazlozenjem i

uputom o pravnom lijeku. Neovisno o tome je li neko
pravo iz ovog Ugovora utvrdeno rjeSenjem, njegove
odredbe primjenjuju se neposredno.

Clanak 38.

Odlucujuci o izjavljenoj zalbi sluzbenika ili namje-
Stenika na rjeSenje iz ¢lanka 37. ovog Ugovora, ¢elnik
tijela ili osoba koju on za to ovlasti, duzan je prethodno
razmotriti miSljenje sindikalnog povjerenika ili druge
ovlastene osobe Sindikata, ako to zahtjeva sluzbenik
ili namjestenik.

Clanak 39.

(1) Sluzbeniku i namjeSteniku, kojemu nedostaje
najviSe pet godina rada do ostvarenja uvjeta za sta-
rosnu mirovinu, ne moze prestati sluzba, odnosno
radni odnos, bez njegova pristanka, osim u slu€aju
prestanka rada po sili zakona.

(2) Sluzbeniku ili namjesteniku iz stavka 1. ovog
¢lanka, kao i sluzbeniku i namjesteniku koji ispunjava
uvjete za prijevremenu starosnu mirovinu, moze prestati
sluzba, odnosno radni odnos, temeljem sporazuma.

(3) Sporazum sklapaju sluzbenik ili namjestenik
iz stavka 2. ovog €lanka i nadlezni procCelnik nakon
prethodno pribavljene suglasnosti gradonacelnika.

(4) Sluzbenik ili namjestenik kojemu sluzba, odnosno
radni odnos, prestaju sporazumom iz stavka 3. ovoga
¢lanka, ostvaruje pravo na nov€anu naknadu koja ne
moze iznositi visSe od 70% (sedamdeset posto) iznosa
njegove otpremnine koju bi ostvario temeljem ¢lanka
51. Kolektivhog ugovora.

Clanak 40.

(1) Ukoliko sluzbenik ili namjes$tenik podnese pi-
sani otkaz duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od
mjesec dana, ukoliko sa ¢elnikom tijela ne postigne
sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.

(2) 1znimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako je po-
trebno zbog dovrSenja neodgodivih poslova ili iz drugih
opravdanih razloga, otkazni se rok moze produljiti, ali
najviSe do tri mjeseca.

Clanak 41.

(1) Ako ovlastena osoba, tijelo, odnosno lije¢nik
specijalist ocijeni da kod sluzbenika odnosno namje-
Stenika postoji neposredna opasnost za zdravlje, od-
nosno opasnost od nastanka invalidnosti, Poslodavac
je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje ovlastene
osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi sluz-
beniku odnosno namjesteniku, drugo radno mjesto
Cije poslove je on sposoban obavljati (ukoliko takovo
mjesto postoji), a koji, §to je viSse moguce, moraju
odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je pret-
hodno bio rasporeden.

Clanak 42.

Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija
sluzbenika i namjeStenika na temelju rase, boje koze,
spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja, porodi¢nih
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obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili ne¢lanstva
u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu
te tjelesnih ili duSevnih poteSkoca.

Clanak 43.

(1) Zabranjeno je uznemiravanje sluzbenika i na-
mjestenika u tijeku rada.

(2) Pod uznemiravanjem se podrazumijeva svako
ponasanje poslodavca, sluzbenika i namjestenika,
kao i svake tre¢e osobe, prema sluzbenicima i namje-
Stenicima s ciljem povrede dostojanstva sluzbenika
i namjestenika koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce i uvredljivo okruzenje.

Clanak 44.

(1) Uznemiravanjem u tijeku rada smatra se osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakti spolne naravi,

- nedoliéni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemirujuéi telefonski pozivi,

- koriStenje neprilicnih izraza i tona u ophodeniju,

- namjerno uskracivanje informacija vaznih za

rad,

- nedodjeljivanje zadataka ili dodjeljivanje besmi-

slenih, nerjeSivih i omalovazavajucih zadataka,

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se sluz-

benici i namjeStenici stavljaju u ponizavajuéi
polozaj.

(2) Zastitom od uznemiravanja od strane Poslo-
davca, sluzbenika i namjestenika, kao i trec¢ih osoba,
obuhvaceni su svi sluzbenici i namjestenici u tijeku
rada, ili u svezi s radom.

Clanak 45.

Sluzbenici i namjestenici su duzni prigodom obav-
ljanja poslova svojeg radnog mjesta ponasati se i po-
stupati na nacin kojim ne uznemiruju druge sluzbenike
i namjeStenike te, u granicama svojih ovlasti, sprijeciti
uznemiravanje od drugih sluzbenika ili namjestenika,
kao i tre¢ih osoba i o tom izvijestiti ¢elnika tijela.

Clanak 46.

(1) Za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz
postupak zastite dostojanstva sluzbenika i namje-
Stenika nadlezan je Celnik upravnog tijela, odnosno
Poslodavac (za Celnike upravnih tijela).

(2) Postupak zastite dostojanstva sluzbenika i na-
mjestenika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja
povjerljive je naravi.

(3) Sluzbenik ili namjestenik podnosi prijavu o
uznemiravanju pisanom prituzbom ovlastenoj osobi
iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(4) Ovlastena je osoba duzna, poradi utvrdivanja
osnovanosti prituzbe i sprje€avanja daljnjeg uznemi-
ravanja, najkasnije sljedec¢eg dana nakon podno$enja
prituzbe pozvati sluzbenika ili namjestenika protiv
kojeg je prituzba podnijeta da se o prituzbi ocituje.

(5) O ocCitovanju se sastavlja zapisnik kojeg, uz
ovlastenu osobu, potpisuje i osoba protiv koje je pri-
tuzba podnijeta.

(6) Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno,
provest ¢e i druge radnje poradi utvrdivanja €injeni¢nog
stanja (suoCavanje, saslu$anje svjedoka i dr.).

(7) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravda-
no ocekivati da ¢e poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu osobi iz
stavka 1. ovog €lanka i ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatrazio za$stitu pred nadleznim sudom
i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam (8)
dana od dana prekida rada.

(8) Ako se prituzba zbog uznemiravanja odnosi na
osobu koja nije u radnom odnosu u upravnim tijelima
Grada Petrinje, ¢elnik tijela poduzet ¢e odgovarajuce
mjere poradi utvrdivanja €injeni¢nog stanja iz prituzbe
vodedi pritom racuna o za$titi dostojanstva sluzbenika
ili namjeStenika i interesima poslodavca.

Clanak 47.

(1) O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja
se zapisnik temeljem kojeg ovlastena osoba, ako je
utvrdila postojanje uznemiravanja, predlaze mjere
zaS$tite dostojanstva.

(2) Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam
dana od dana primitka prituzbe.

(3) Ako ovlastena osoba u roku od osam dana ne
poduzme mjere zastite dostojanstva ili ako su mjere
koje je poduzela neprimjerene, sluzbenik ili namje-
Stenik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad i
u daljnjem roku od osam dana zatraziti zastitu pred
nadleznim sudom.

Clanak 48.

Sluzbenik ili namjestenik, koji je prekinuo rad iz
razloga utvrdenih ¢lankom 46. stavak 7. i ¢lankom
47. stavak 3., uz uvjet da je u roku od osam dana
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom, ima pravo na
placu u visini prosje¢ne place isplacene mu u zadnja
tri mjeseca u kojima je radio.

Clanak 49.

Kada ovlastena osoba utvrdi da uznemiravanje
sluzbenika ili namjestenika postoji, predlaze neku od
sljedecih mjera o zastiti dostojanstva:

- izmjenu rasporeda rada,

- premjestaj,

- usmeno upozorenje sluzbeniku ili namjesSteniku
koji je izvrSio uznemiravanje,

- pisano upozorenje sluzbeniku ili namjesteniku
koji je izvrSio uznemiravanje uz najavu pokre-
tanja stegovnog postupka,

- pokretanje stegovnog postupka.

Clanak 50.

U slu€aju da je prijavljeno uznemiravanje od osobe
koja nije u radnom odnosu u upravnim tijelima Grada
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Petrinje, ovlaStena osoba mozZe, imajuéi u vidu sve
okolnosti prijavljenog slu¢aja, predloziti Poslodavcu,
odnosno ¢elniku upravnog tijela sljede¢e mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu,

- obavijestiti poslodavca prijavljene osobe, ako
je prijavljena osoba u radnom odnosu,

- obavijestiti nadleznu policijsku postaju.

Clanak 51.

(1) Sluzbenik kojemu sluzba prestaje istekom roka
u kojemu je bio stavljen na raspolaganje (poslovno
uvjetovani i osobno uvjetovani otkaz) i kojemu se sluzba
otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem
sluzbenika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji
se odreduje s obzirom na sveukupni radni staz (bez
beneficiranog staza) ostvarenog kod istog poslodavca.

(2) Pod sveukupnim radnim stazem ostvarenog
kod istog poslodavca smatra se radni staz sluzbenika
ostvaren u tijelima drzavne uprave, podrucne (regio-
nalne) i lokalne samouprave, kao i njihovih prednika.

(3) Visina neto iznosa otpremnine sluzbenika
odreduje se umnoskom broja godina njegovog radnog
staza ostvarenog u tijelima navedenih u prethodnom
stavku ovog €lanka i 60% (Sezdeset posto) prosjecne
mjesecne neto place utvrdene ¢lankom 27. Kolektiv-
nog ugovora za godinu koja prethodi godini u kojoj je
sluzbenik stavljen na raspolaganje i tako utvrden iznos
otpremnine ne moze iznositi manje od peterostrukog
iznosa prosjecne mjesectne neto place utvrdene ¢lan-
kom 27. Kolektivhog ugovora.

(4) Sluzbenik kojemu nedostaju najviSe dvije godine
Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu i ne
postoji moguénost rasporeda, a sluzba mu ne presta-
ne sporazumom iz ¢lanka 39. Kolektivhog ugovora,
stavit ¢e se na raspolaganje do ispunjenja uvjeta za
starosnu mirovinu.

(5) Odredbe stavka 1., 2., 3. i 4. ovog ¢lanka Ko-
lektivnog ugovora na odgovarajuci se nacin primjenjuju
i na namjestenike.

Clanak 52.

Sluzbenik ili namjestenik kojemu je prestala sluzba,
odnosno radni odnos, iz razloga utvrdenih ¢lankom
51. Kolektivnhog ugovora, ima u roku dvije godine
prednost kod prijma u sluzbu, odnosno radni odnos,
ako se u tom vremenu ukaze potreba za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje sluzbenik ili namjestenik
ispunjava uvjete utvrdene natjecajem.

Clanak 53.

(1) Sluzbenik i namjestenik, kojemu je sluzba pre-
stala odlaskom u mirovinu, neovisno o razlogu odlaska,
ima pravo na nov€anu naknadu u trostrukom iznosu
neto place utvrdene ¢lankom 27. Kolektivhog ugovora.

(2) Sluzbenik ili namjestenik koji je pretrpio ozljedu
na radu ili zbog profesionalne bolesti ne bude vracen
na rad, jer je nastao trajni gubitak sposobnosti za rad
(op¢a nesposobnost za rad), ima pravo najmanje na
dvostruki iznos naknade iz prethodnog stavka.

(3) Isplate nov€anih naknada po osnovu ovog
¢lanka izvrsit ¢e se najkasnije u roku 30 dana od dana
prestanka sluzbe, odnosno rada.

Clanak 54.

Prije dono$enja Odluke o ustrojstvu upravnih tijela
Grada Petrinje, Pravilnika o unutarnjem redu upravnih
tijela Grada Petrinje, koeficijenata o pojedinacnoj
raspodjeli pla¢a, kao i izradi programa zbrinjavanja,
Poslodavac je duzan savjetovati se sa sindikalnim
povjerenikom, odnosno sindikalnim predstavnikom.

6. MIRNO RJESAVANJE RADNIH KOLEKTIVNIH
SPOROVA

Clanak 55.

(1) Postupak mirenja provodi se kada kolektivne
radne sporove nije moguce rijesSiti medusobnim pre-
govaranjem.

(2) Postupak provodi mirovno vijece sastavljeno od
dva predstavnika upravnih tijela Grada Petrinje, dva
predstavnika Sindikata i jednog €lana izvan upravnih
tijela (miritelj).

Clanak 56.
(1) Postupak mirenja pokrecée se temeljem pisanog
prijedloga na nacin i iz razloga utvrdenih zakonom.
(2) Mirenje se mora dovrsiti u roku 5 dana od dana
dostave pisane obavijesti jedne od strana u sporu
drugoj strani.

Clanak 57.
(1) Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane
prihvate pisani prijedlog nagodbe.
(2) U postupku mirenja miritelj ¢e ispitati sve na-
vode i prijedloge, saslu3ati stranke, te sastaviti pisani
prijedlog nagodbe.

Clanak 58.

Prijedlog kojeg prihvate stranke ima pravnu snagu
i uinke ovog Ugovora.

7. STRAJK

Clanak 59.

Strajk se Poslodavcu najavljuje pisanim aktom
najkasnije tri dana prije njegova pocetka s naznakom
razloga za Strajk te naznakom mjesta, dana i vremena
poCetka Strajka.

Clanak 60.

(1) Na prijedlog Poslodavca sindikati i Poslodavac
sporazumno utvrduju pravila o poslovima koji se ne
smiju prekidati.

(2) Ukoliko se ne postigne suglasnost o poslovima iz
stavka 1. ovog ¢€lanka utvrdit ¢e ih arbitraza ustrojena
sukladno ¢lanku 54. stavak 2. ovog Ugovora.

(3) Svoju odluku arbitraza je duzna donijeti u roku
8 dana od dana pokretanja arbitraznog postupka.
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Clanak 61.

Ukoliko Poslodavac nije predlozio utvrdivanje
pravila iz ¢lanka 59. stavak 1. ovog Ugovora do dana
pocetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih
poslova ne moze se pokrenuti prije okon¢anja Strajka.

8. SOCIJALNI MIR

Clanak 62.

(1) Ugovorne se strane za vrijeme trajanja i primjene
ovog Ugovora obvezuju na socijalni mir.

(2) Iznimno, dozvoljen je Strajk solidarnosti kao
potpora drugim sindikatima u $trajku. Strajk solidar-
nosti provodi se na nacin i po postupku utvrdenim
zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom. Sudioniku
Strajka solidarnosti pla¢a i dodaci na placéu mogu se
smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u $trajku.

9. INFORMIRANJE

Clanak 63.

(1) Celnici upravnih tijela duZni su neposredno,
odnosno posredno putem voditelja odsjeka ili na druge
nacine, informirati sluzbenike i namjestenike o njiho-
vom radnopravnom i socijalnom polozaju, a posebno:

- o prijedlozima odluka od utjecaja na socijalni
polozaj sluzbenika i namjeStenika,

- o prijedlozima odluka i drugih op¢ih akata kojima
se ureduju osnovna prava i obveze iz sluzbe,
odnosno rada.

(2) Prije donoSenja odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka
¢elnici upravnih tijela duzni su se savjetovati sa sin-
dikalnim povjerenikom i razmotriti njegove primjedbe.

10. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 64.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati provedbu svih
prava iz podruc¢ja sindikalnog organiziranja utvrdenih
Ustavom, konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima i ovim Ugovorom.

(2) Poslodavac je duzan svakoj sindikalnoj podruz-
nici osigurati odrzavanje najmanje jedne sindikalne
skupstine u tijeku kalendarske godine u redovno
radno vrijeme.

(3) Sindikalna podruznica se obvezuje svoje djelo-
vanje i aktivnosti provoditi sukladno Ustavu, konven-
cijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i
ovom Ugovoru.

Clanak 65.

(1) Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu
place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to jedan
sat po ¢lanu sindikata godi$nje.

(2) Sindikalnom povjereniku poslodavac je duzan,
pored prava iz stavka 1. ovog ¢lanka, omoguciti izosta-

nak iz sluzbe odnosno s rada uz naknadu place zbog
sindikalnih sastanaka, te¢ajeva, seminara, kongresa i
konferencija u zemlji i inozemstvu sukladno odredbama
o placenom dopustu.

(3) Za vrijeme obnaSanja duznosti sindikalnog
povjerenika i Sest mjeseci po isteku te duznosti,
sindikalnom povjereniku u upravnim tijelima Grada
Petrinje, bez suglasnosti Sindikata, ne moze prestati
sluzba, odnosno rad, osim po sili zakona, niti se on
moze bez suglasnosti Sindikata premjestiti na dru-
go radno mjesto u okviru istog ili drugog upravnog
tijela, pokrenuti protiv njega postupak zbog povrede
sluzbene duznosti, kao niti ga udaljiti iz sluzbe, od-
nosno s radnog mjesta zbog pokretanja kaznenog
postupka.

Clanak 66.

(1) Poslodavac i €elnici upravnih tijela duzni su
razmotriti prijedloge, zahtjeve i primjedbe sindikalnog
povjerenika.

(2) Na akt sindikalnog povjerenika, Poslodavac
Celnici upravnih tijela, duzni su odgovoriti pisanim
putem u roku koji ne moZze biti dulji od petnaest dana.

Clanak 67.

Poslodavac je duzan bez naknade osigurati za rad
sindikalne podruznice sljedecée uvjete:

- odgovarajuci prostor za odrzavanje sindikalnih
sastanaka,

- pravo koriStenja telefona, telefaksa te drugih
raspolozivih tehni¢kih pomagala, kao besplatan
i neogranicen pristup Internetu,

- slobodu sindikalnog informiranja.

11. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 68.

Smatra se da je ovaj Ugovor zaklju¢en kada ga
potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 69.
Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 4 (Cetiri) godine.

Clanak 70.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene
i dopune ovoga Ugovora.

(2) Ugovorna strana kojoj je podnijet prijedlog za
izmjenu i dopunu ovoga Ugovora duzna je pristupiti
pregovorima u roku od 30 (trideset) dana od dana
primitka prijedloga, u protivhom, nastupaju uvjeti za
primjenu odredbi ovoga Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 71.

(1) Svaka strana potpisnica ovog Ugovora moze
otkazati njegovu primjenu u pisanom obliku.

(2) Otkazni rok je 3 (tri) mjeseca od dana dostave
otkaza drugoj ugovornoj strani.



Stranica 1456 - Broj 29

»SLUZBENI VJESNIK«

Petak, 8. lipnja 2018.

(3) Ovaj se Ugovor moze otkazati samo u slu€aju
promijenjenih okolnosti, a narocito:

- zbog znatnog smanjenja priliva sredstava u
proracun iz kojih se osiguravaju sredstva za
plaée i druga primanja sluzbenika i namjestenika
u odnosu na prethodnu godinu,

- zbog donoSenja novih propisa kojima se bitno
drukcije ureduje ustroj lokalne samouprave.

Clanak 72.

(1) Tumacenje ovoga Ugovora daje komisija koju
sacinjavaju po dva predstavnika ugovornih strana.
(2) Komisija odluke donosi ve¢inom glasova svih

¢lanova, a u slu€aju neodlu¢enog ishoda glasovanja,
odluCuje glas njenog predsjednika.

Clanak 73.

(1) Pregovori o obnovi ovoga Ugovora moraju
zapoceti najmanje 60 dana prije isteka roka na koji
je Ugovor sklopljen.

(2) TroSkove u vezi sklapanja ili obnove ovoga
Ugovora ugovorne strane snose solidarno.

(3) Ukoliko novi kolektivni ugovor ne bi bio zaklju-
C¢en do isteka roka na koji je sklopljen ovaj Ugovor,

strane su suglasne da se njegove odredbe produzeno
primjenjuju do sklapanja novog kolektivhog ugovora,
ne duze od vremena utvrdenog Zakonom.

(4) U slucaju spora nadlezan je Op¢inski sud u Sisku.

Clanak 74.

Ovaj Kolektivni ugovor objavit ¢e se u »Sluzbenom
vjesniku« Grada Petrinje.

KLASA: 110-01/18-01/01
URBROJ: 2176/06-02-18-6
Petrinja, 4. lipnja 2018.

POSLODAVAC
GRAD PETRINJA
GRADONACELNIK
Darinko Dumbovié, v.r.

SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE
PREDSJEDNIK
Boris Plesa, dipl. politolog, v.r.

Sindikalna podruznica u lokalnoj samoupravi
Grada Petrinje i zupanijskim ispostavama
drZzavne samouprave i uprave u Petrinji
SINDIKALNI POVJERENIK
Ivan Begié¢, dipl.iur., v.r.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

13.

14.

SADRZAJ

GRAD PETRINJA
AKTI GRADSKOG VIJECA

Odluka o minimalnim financijskim stan-
dardima za decentralizirano financiranje
redovite djelatnosti Vatrogasne postrojbe
Grada Petrinje

Odluka o izmjeni Odluke o stjecanju,
upravljanju, koriStenju i raspolaganju
nekretninama u vlasnistvu Grada Petrinje

Odluka o usvajanju Izvje$¢a o izvr§enju
Programa zastite okoliSa Grada Petrinje
za 2017. godinu

Odluka o usvajanju Izvje§¢a o izvrSenju
Programa gradnje gradevina za gospo-
darenje komunalnim otpadom za 2017.
godinu

Odluka o izmjeni Programa utro$ka sred-
stava od prodaje obiteljskih ku¢a i stanova
u drzavnom vlasnis$tvu na podruc¢ju Grada
Petrinje u 2018. godini

Odluka o prihvacanju IzvjeS¢a Drzavnog
ureda za reviziju o obavljenoj reviziji Pro-
raCuna Grada Petrinje za 2016. godinu

Odluka o usvajanju lzvje$c¢a o izvr§enju
Plana gospodarenja otpadom Grada
Petrinje za 2017. godinu

- lzvjeSce o provedbi Plana gospodarenja
otpadom Grada Petrinje za 2017. godinu

AKTI GRADONACELNIKA

Odluka o imenovanju dva ¢lana Upravnog
vije¢a POU Hrvatski dom Petrinja

Odluka o imenovanju &lanova Uprav-
nog vijeca Gradske knjiznice i Citaonice
Petrinja

AKTI STRUCNE SLUZBE

|. izmjene i dopune Plana klasifikacijskih
oznaka i brojéanih oznaka stvaratelja i
primatelja akata za 2018. godinu

KOLEKTIVNI UGOVOR

Kolektivni ugovor za sluzbenike i namje-
Stenike u upravnim tijelima Grada Petrinje
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Hrvatska Kostajnica, Novska i Petrinja, te opéina
Donji Kukuruzari, Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i
Topusko. Izdavag¢: Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, fax. (044) 815-498, www.
glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po
potrebi i u nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« narucuje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr.
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