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Temeljem Clanka 54. stavka 1. Zakona o ustano-
vama (»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), Zakona o kulturnim vijeéima i

financiranju javnih potreba u kulturi (»Narodne novine«,
broj 83/22) i €lanka 21. Zakona o muzejima (»Narodne
novine«, broj 61/18, 98/19, 114/22, 36/24) ravnateljica
Centra za kulturu Cazma, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca (KLASA: 611-01/25-01/01, URBROJ: 2103-
2-05/01-25-5 od 16.4.2025.), donosi dana 16. travnja
2025. godine

STATUT
Centra za kulturu €azma

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom Centra za kulturu Cazma (u daljnjem tekstu:
Centar) sukladno zakonu i aktu o osnivanju utvrduje
se i ureduje status, sustav muzeja, naziv, sjediste,
pecat, Stambilj i znak, zastupanje i predstavljanje,
djelatnost, unutarnje ustrojstvo, upravljanje, imovina
i odgovornost, financijsko poslovanje, opéi akti, radni
odnosi, javnost rada, poslovna tajna, zastita okoliSa,
mjere obrane, nadzor nad zakonitoSc¢u rada te ostala
pitanja znacajna za rad Centra i Gradskoga muzeja
Cazma - muzeja u sastavu ustanove (u daljnjem tekstu:
Muzej), a od interesa za obavljanje svih djelatnosti, a
posebno muzejske te poslovanja Centra.
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Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i zenski spol.

Clanak 2.

Prava i duznosti osnivaca Centra obavlja Grad
Cazma (u daljnjem tekstu: Osnivag) temeljem Odluke
o osnivanju Centra za kulturu »Slavko Kolar« Cazma
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 23/98) koju mijenja i dopunjuje
Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju
Centra za kulturu »Slavko Kolar« Cazma Gradskoga
vijeéa Grada Cazme (»Sluzbeni vjesnik«, broj 21/07).

Centar je pravni slijednik ustanova Centar za
kulturu »Slavko Kolar« Cazma, »Narodno sveugiliste
»Slavko Kolar« Cazma, Narodno sveugiliste Cazma
koje je osnovala Skupstina opéine Cazma 2. oZujka
1964. godine RjeSenjem br. 010-37/64-1 i ustanove
Narodni muzej Cazma koji osniva Narodni odbor Op-
¢ine Cazma svojim Rje$enjem br. 01-1445/1961 od
24. ozujka 1961. godine.

Prava i duznosti osnivaca Centra, Osniva¢ obavlja
sukladno zakonu, propisima donesenim temeljem
zakona i ovom Statutu.

Clanak 3.

Muzejska grada od interesa je za Republiku Hr-
vatsku i ima njezinu osobitu zastitu.

Muzejska grada i dokumentacija Stite se kao kul-
turno dobro i na njih se primjenjuju zakoni i propisi o
za$titi i o€uvanju kulturnih dobara.

Il. STATUS

Clanak 4.

Centar je neprofitna javna ustanova koja obavlja
djelatnosti kulture sukladno Zakonu o ustanovama i
Zakonu o muzejima i Zakona o kulturnim vije¢ima i
financiranju javnih potreba u kulturi te osnivackom aktu.

Status Centra reguliran je Odlukom o osnivanju
Centra za kulturu »Slavko Kolar« Cazma (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 23/98 i 21/07).

Sve djelatnosti Centra obavljaju se kao javna sluzba.

Muzej obavlja muzejsku djelatnost, kao javni muzej,
a u pravnom prometu posluje pod nazivom »Centar
za kulturu Cazmac.

Muzej je upisan u Ocevidnik muzeja, te muzeja,
galerija i zbirki unutar ustanova i drugih pravnih osoba
koji se vodi pri Ministarstvu kulture i medija RH i Mu-
zejskom dokumentacijskom centru te obavlja muzejsku
djelatnost u skladu sa Zakonom.

Prava i obveze sadrzane u odredbama ovoga
Statuta ima Osnivac.

Il. SUSTAV MUZEJA

Clanak 5.

Muzejska djelatnost u Centru se obavlja kao javna
sluzba u okviru Sustava muzeja Republike Hrvatske.

Muzej u sastavu Centra se povezuje u Sustav mu-
zeja Republike Hrvatske radi primjene jedinstvenog
struénog pristupa obavljanju muzejske djelatnosti.

IV. NAZIV, SJEDISTE, PECAT | ZNAK

Clanak 6.

Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje
u pravnom prometu pod nazivom » CENTAR ZA KUL-
TURU CAZMA«.

Muzej obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje
u pravhom prometu pod nazivom » CENTAR ZA KUL-
TURU CAZMA.

Skraceni naziv Centra je: CZK.

Skraéeni naziv Muzeja je: GMC.

Nazivi Centra i Muzeja ispisani su na ploci koja
je istaknuta na zgradi u kojoj je njihovo sjediSte i na
objektima u kojima obavljaju djelatnost.

Clanak 7.
Sjediste Centra je u Cazmi, Trg Cazmanskog
kaptola broj 13.
O promjeni naziva i promjeni sjediSta Centra od-
lu€uje Osnivac.

Clanak 8.

U pravnom prometu Centar koristi pec€at i Stambilj.

Centar ima pecat okruglog oblika promjera 30 mm.

Tekst »CENTAR ZA KULTURU CAZMA« na pecatu
je upisan uz rub u koncentric(nom krugu, a u sredini
je znak - stilizirani tornjevi i portal crkve sv. Marije
Magdalene u Cazmi.

Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravhom
prometu i u odnosu prema tijelima drzavne uprave
i tijelima jedinica lokalne i podru€ne (regionalne)
samouprave.

Svaki pecat ima svoj broj.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, na-
¢in njihova koriStenja te osobe odgovorne za njihovo
cuvanje.

Muzej u svojem poslovanju koristi Stambilj koji je
Cetvrtastog oblika, duzine 47 mm i Sirine 17 mm i u
njemu je na lijevoj strani u duzini 17 mm smjeSten znak
Centra opisan u stavku 3. ovoga ¢lanka, a desno u
duzini od 30 mm u 3 reda upisan tekst:

»Centar za kulturu
GRADSKI MUZEJ CAZMA
Cazma, Trg Cazmanskog kaptola 13«.

Clanak 9.

Centar ima znak istovjetan onome koji je u sredini
pecata Centra, a koji je otisnut na memorandumu i
svim izdanjima Centra i Muzeja.

O nacinu koridtenja znaka odlucuje ravnatel;.
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V. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 10.
Centar predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj Centra je ovlasten uime i za racun Cen-
tra samostalno sklapati ugovore i poduzimati druge
radnje u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisa-
ne u sudski registar, a u skladu sa zakonom i ovim
Statutom, osim ugovora i radnji za €ije je sklapanje
odnosno poduzimanje ravnatelju potrebna suglasnost
Upravnog vijec¢a ili Osnivaca, sukladno odredbama
zakona i ovoga Statuta.

Ravnatelj donosi i potpisuje sve akte i dokumenta-
ciju Centra, osim onih koji su zakonom, podzakonskim
propisom ili ovim Statutom stavljeni u nadleznost
Upravnog vijeca ili drugog tijela Centra, a u slu€aju
njegove odsutnosti jedan od radnika kojega opuno-
moci ravnatelj.

Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlastene za
potpisivanje financijske i druge dokumentacije Centra.
Istom odlukom ravnatelj utvrduje koju je dokumentaciju
osoba ovlastena potpisivati.

Bez posebne ovlasti Osnivaca ili Upravnog vijec¢a
ravnatelj ne moze nastupati kao druga ugovorna stra-
na i s Centrom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj
racun, u svoje ime, a za racun drugih osoba ili u ime
i raun drugih osoba.

Clanak 11.

Ravnatelj Centra moze dati punomo¢ drugoj osobi
da zastupa Centar u pravnom prometu.

Punomoé¢ moze dati samo u granicama svojih
ovlasti, a daje se sukladno odredbama zakona kojim
se ureduju obvezni odnosi.

Akte, odluke i druge isprave Centra potpisuje
ravnatelj, a u sluaju njegove odsutnosti jedan od
djelatnika s posebnim ovlastima i odgovornostima
kojega opunomocdi ravnatelj.

Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlastene
za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
Centra i Muzeja.

Istom odlukom ravnatelj utvrduje koju je dokumen-
taciju osoba ovlastena potpisivati.

VI. IMOVINA CENTRA | ODGOVORNOST

Clanak 12.
Imovinu Centra ¢ine stvari, prava i novac.

Imovinom raspolaze Centar, pod uvjetima i na nacin
propisan zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

Centar mozZe u pravnom prometu stjecati prava i
preuzimati obveze, moze biti vlasnikom pokretnih i
nepokretnih stvari te moze biti strankom u postupcima
pred sudovima, drugim drzavnim tijelima i tijelima s
javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Za obveze u pravnom prometu Centar odgovara
cijelom svojom imovinom.

Osnivac¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za
obveze Centra.

Clanak 13.
Centar bez prethodne suglasnosti Osniva¢a ne moze:
- steci, opteretiti i otuditi nekretnine ili na drugi
nacin raspolagati njima;
- odluciti o stjecanju, opterecivanju i otudivanju
pokretne i nematerijalne imovine, o uslugama

i ulaganjima te nabavi pojedinaéne vrijednosti
preko 10.000,00 eura (bez PDV-a);

- zaduziti se i davati jamstva;

- odlugiti o izdavanju mjenica i drugih instrumenata
osiguranja pla¢anja;

- odlugiti o davanju u zakup objekata i prostora

Centra koji se ne koristi za osnovnu djelatnost
Centra;

- odluciti o izvodenju gradevinskih radova;
- odlugiti o nacCinu raspolaganja s dobiti;
- donijeti odluku o pokri¢u gubitka;

- donijeti Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Centra;

- donijeti Statut Centra;

- promijeniti i proSiriti djelatnost;

- udruzivati se u zajednicu ustanova;

- promijeniti naziv i sjediSte Centra;

- pripojiti se drugoj ustanovi ili se spojiti s drugom
ili drugim ustanovama u jednu ustanovu ili se
podijeliti na dvije ili viSse ustanova;

- osnovati drugu pravnu osobu;

- odluciti o prestanku Centra.

VII. DJELATNOST

Clanak 14.
Djelatnost Centra obuhvaca:
- muzejsku djelatnost,
- galerijsko-izlozbenu djelatnost,
- kino-prikazivac¢ku djelatnost,

- organiziranje i promicanje svih oblika kulturno-
umjetni¢kog stvaralastva,

- nakladni¢ku djelatnost,
- organiziranje glazbenih, filmskih i drugih kultur-
no-umjetni¢kih programa, vlastite produkcije ili
u suradnji s drugim ustanovama,
- informati¢ko opismenjavanje mladezi, djece i
odraslih,
- organiziranje te¢ajeva u€enja sviranja pojedinih
glazbenih instrumenata, te€ajeva stranih jezika
i slicno,
- djelatnost javnog informiranja.
Djelatnost Muzeja obuhvac¢a muzejsku i galerijsko-
izlozbenu djelatnost koja je ujedno osnovna djelatnost
Centra.

Centar obavlja i druge djelatnosti namijenjene iz-

vr§enju programa, odnosno djelatnosti iz stavka 1. i 2.
ovog ¢lanka sukladno Zakonu i posebnim propisima.
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Clanak 15.
Centar moze promijeniti djelatnost.

Odluku o promjeni djelatnosti donosi ravnatel;j ili
Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 16.

Djelatnosti iz ¢lanka 14. ovoga Statuta Centar
obavljaju temeljem godi$njeg programa rada i razvitka.

Godisnji program rada i razvitka Centra, u dijelu
koji Osnivac utvrdi kao svoju javnu potrebu, financira
se iz ProraCuna Osnivaca u rokovima propisanima
zakonima i Odlukom o osnivanju.

O provodenju ili izvr§enju godiSnjeg programa rada
i razvitka, Centar izvjeS¢uju OsnivaCa u rokovima
propisanima zakonima i Odlukom o osnivanju.

O provodenju ili izvrSenju godiSnjeg programa rada
i razvitka, Muzej izvje$¢uje Muzejski dokumentacijski
centar u rokovima propisanima zakonima.

Program rada i razvitka Centar je duzan objaviti
na svojim sluzbenim mreznim stranicama.

Clanak 17.

Ako Centar u obavljanju svoje djelatnosti ostvari
dobit, ona se moze koristiti isklju€ivo za obavljanje i
razvoj djelatnosti Centra, sukladno zakonu, drugim
propisima i ovom Statutu.

Osniva¢ moze odluciti da dobit Centra upotrijebi

za razvoj i obavljanje djelatnosti druge ustanove &iji
je osnivac.

VIIl. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 18.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvoran
rad Centra i ostvarivanje godiSnjeg programa i razvitka
Centra i Muzeja.

Clanak 19.
U Centru se organiziraju sljedecée ustrojbene jedinice:
I. Centar za kulturu
Il. Gradski muzej Cazma.

I. U ustrojbenoj jedinici Centar za kulturu obav-
ljaju se stru€no-administrativni poslovi vezani za
organizaciju rada Centra i Muzeja na temelju uputa
ravnatelja sukladno zakonskim propisima, godiSnjim i
viSegodiSnjim programima rada. Takoder ima zadacu
organizirati, provoditi i kontrolirati provodenje pravnih,
kadrovskih i organizacijsko-tehnickih i drugih poslova
sukladno zakonskim propisima i op¢im aktima Centra.

U ustrojbenoj jedinici Centar za kulturu obavljaju
se i poslovi animacije za sve djelatnosti, a organiziraju
se, promic€u i obavljaju svi poslovi:

- kino-prikazivacke djelatnosti sukladno minimal-
nim tehnic¢kim uvjetima Centra,

- glazbenih i scenskih priredbi,
- nakladnicke djelatnosti,

- glazbenih, filmskih i drugih kulturno-umjetnickih
programa vlastite produkcije ili u suradnji s
drugim ustanovama,

- informati¢ko opismenjavanje mladezi, djece i
odraslih u suradnji s ovlastenim ustanovama
ili organizacijama,

- organiziranja te€ajeva u€enja sviranja pojedinih
glazbenih instrumenata, te€ajeva stranih jezika
i sliéno u suradnji s ovlastenim ustanovama ili
organizacijama,

- djelatnost javnog informiranja.

Il. U ustrojbenoj jedinici Gradski muzej Cazma
obavljaju se muzejska i galerijsko-izloZbena djelatnost
koje obuhvacaju:

1. prikupljanje muzejske grade i muzejske doku-
mentacije sukladno misiji i politici skupljanja
Muzeja,

2. Cuvanje muzejskih predmeta u odgovarajuéim
uvjetima i zaStita cjelokupne muzejske grade,
muzejske dokumentacije, bastinskih lokaliteta
i nalazista u svrhu obrazovanja, prou¢avanja i
uzivanja u skladu s propisima o zastiti i oCuvanju
kulturnih dobara,

3. vodenje propisane muzejske dokumentacije o
muzejskim predmetima, zbirkama i aktivhostima
Muzeja,

4. obavljanje konzervatorsko-restauratorskih radova
na muzejskoj gradi,

5. organiziranje stalnih i povremenih izlozbi koje se
odnose na pro$lost i sadasnjost Grada Cazme,
Op¢ine Cazma i Kotara Cazma,

6. organiziranje istraZivanja, izdavacke djelatnosti,
predavanja, konferencija i struéno-znanstvenih
skupova te organiziranje edukativnih aktivnosti
i radionica,

7. podrzavanje i organiziranje umjetnickih i kulturnih
dogadanja u okviru svoje djelatnosti,

8. osiguravanje da poslove upravljanja muzejskom
zbirkom obavljaju struéni muzejski djelatnici
sukladno standardima,

9. osiguravanje dostupnosti zbirki u obrazovne,
struéne i znanstvene svrhe,

10. osiguravanje prihvatljivog okruzenja za javnost
i dostupnost grade,

11. provodenje digitalizacije muzejske grade,

12. obavljanje revizije muzejske grade u muzeju i
dostavljanje o tome izvjeS¢a Ministarstvu nad-
leznom za poslove kulture i Osnivacu,

13. obavljanje procjene povijesne, znanstvene,
umjetnike i trziSne vrijednosti muzejske grade
za potrebe upravljanja imovinom, za osiguranje
i otkup,

14. izraduje stru¢na midljenja, vjeStacenja i elabo-
rate o muzejskom predmetu, gradi, zbirci o kojoj
skrbi i drugim kulturnim dobrima te dijelovima
prirode,

15. u skladu s moguénostima organiziranje izrade

i prodaje suvenira i predmeta te izdavanje i
prodaju publikacija tematski vezanih uz fundus i



Srijeda, 16. travnja 2025.

»SLUZBENI VJESNIK«

Broj 30 - Stranica 1073

program muzeja (kataloga izlozbi, monografija,
vodi€a, struéno znanstvenih izdanja o0 muzejskoj
gradi i povijesti Grada Cazme, Opéine Cazma
i Kotara Cazma, vlastite publikacije i sli¢no),

16. organiziranje i provodenje povijesno-umjetnickih,
arheoloskih, etnolosko-antropoloskih, jezi¢nih,
povijesnih i drugih istrazivanja sukladno svojoj
viziji i misiji,

17. promicanje muzejske struke suradnjom sa
srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu, te
obrazovnim i znanstvenim ustanovama i drugim
pravnim osobama i zainteresiranim pojedincima,

18. obavlja i druge djelatnosti koje sluze obavljanju
djelatnosti upisane u sudski registar ustano-
va, a koje se, u manjem opsegu i uobi¢ajeno,
obavljaju uz upisanu djelatnost te obavlja i
druge djelatnosti sukladno Zakonu o muzejima
i posebnom zakonu.

Muzejska grada u vlasniStvu Muzeja organizirana
je u sljedece muzejske zbirke:

Prapovijesna zbirka, Anti¢ka zbirka, Srednjovje-
kovna zbirka, Etnografska zbirka, Zbirka fotografija,
Umjetni¢ka zbirka, Memorijalna zbirka slikara Milana
Krena, Zbirka oruzja, Numizmati¢ka zbirka, Memorijalna
zbirka botani¢ara Ive Horvata, Tehni¢ka zbirka i zbirka
obrta, Zbirka namjestaja, Memorijalna zbirka knjizevnika
i agronoma Slavka Kolara, Zbirka NOB, Memorijalna
zbirka slikara (animatora, crtaca, redatelja, ilustratora,
dizajnera) Aleksandra Marksa, Zbirka razglednica,
Zbirka dokumenata, Zbirka znacaka, Prirodoslovna
zbirka, Povijesna zbirka i Zavi€ajna zbirka.

O muzejskoj gradi koja nije u vlasniStvu vec¢ u
pohrani u Muzeju, dokumentacija se vodi u Knjizi
pohrane te se primjenjuju sve mjere zastite kao i za
gradu u vlasnistvu.

Clanak 20.

Ustrojbene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe
i nemaju ovlastenja u pravnom prometu.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Centra poblize se ureduje unutarnje ustrojstvo Centra,
radna mjesta, stru€ni uvjeti za rad na radnim mjestima,
broj radnika na pojedinim radnim mjestima s opisom
njihovih osnovnih poslova i zadataka i druga pitanja
znacajna za obavljanje poslova u Centru koja nisu
uredena zakonom ili drugim aktom.

Clanak 21.

Radno vrijeme Centra utvrduje ravnatelj prema
potrebama djelatnosti u skladu sa zakonom.

IX. UPRAVLJANJE CENTROM

Clanak 22.
Tijela Centra su:

1. Upravno vije¢e (ukoliko Centar ima pet i vise
zaposlenika),

2. Ravnatel;.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Upravno
vije€e i ravnatelj mogu osnovati i druga savjetodavna
i radna tijela temeljem zakona, podzakonskog propisa
ili opéeg akta Centra.

1. Upravno vije¢e

Clanak 23.

Ukoliko Centar ima pet i vise zaposlenika formira
se Upravno vije¢e koje upravlja Centrom.

Upravno vijeée Centra obavlja poslove u skladu
sa zakonom i Statutom, a osobito:

- donosi Statut Centra uz prethodnu suglasnost
Osnivaca;

- donosi odluku o promjeni djelatnosti Centra uz
prethodnu suglasnost Osnivaca;

- donosi odluku o pokri¢u gubitka uz prethodnu
suglasnost Osnivaca;

- donosi Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta uz
prethodnu suglasnost Osnivaa na prijedlog
ravnatelja;

- donosi druge opc¢e akte utvrdene ovim Statutom
i zakonom na prijedlog ravnatelja;

- usvaja na prijedlog ravnatelja:
e godiSnji program rada i razvitka Centra;

» prijedlog financijskog plana, u skladu sa
Zakonom o proracunu;

» financijski plan, koji je sadrzan u proracunu
Osnivaca, ako je razli¢it od prethodno usvo-
jenog prijedloga financijskog plana;

» prijedlog polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjeStaja
o izvrSenju financijskog plana, u skladu sa
Zakonom o proracunu;

e izvjeS¢e o izvrSenju godiSnjeg programa
rada i razvitka Centra;

» odlu€uje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju
nekretnina ili na drugi nacin raspolaganja
njima, uz prethodnu suglasnost Osnivaca;

* odluCuje o stjecanju, optereéenju ili otudi-
vanju pokretne i nematerijalne imovine, o
uslugama i ulaganjima te nabavi pojedinac-
ne vrijednosti preko 10.000,00 eura (bez
PDV-a), uz prethodnu suglasnost Osnivaca;

* odluCuje o zaduzivanju i davanju jamstva,
uz prethodnu suglasnost Osnivaca;

» odluduje o izdavanju mjenica i drugih instru-
menata osiguranja pla¢anja, uz prethodnu
suglasnost Osnivaca;

* odlu€uje o davanju u zakup objekata i pro-
stora Centra koji se ne koriste za osnovnu
djelatnost Centra, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca;

» odlu€uje o nacinu raspolaganja s dobiti za
obavljanje i razvoj djelatnosti, uz prethodnu
suglasnost Osnivaca;

* odlu€uje o pojedinacnim pravima iz radnog
odnosa u drugom stupnju u skladu sa za-
konom;
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* odlu€uje o periodi¢nim izvjeS¢ima ravnatelja
o radu Centra;

* nadzire provodenje programa rada i razvitka
Centra;

» predlaze Osnivacu promjenu naziva i sjedista
Centra;

» predlaze Osnivacu statusne promjene Centra;
» predlaze Osnivacu promjenu ili proSirenje
djelatnosti Centra;

» predlaze Osnivacu osnivanje druge pravne
osobe;

» daje misljenje gradonacelniku o kandidatu
za ravnatelja nakon $to raspiSe i provede
javni natjecaj;

» utvrduje prociSceni tekst Statuta.

Upravno vije¢e razmatra i odlu€uje o drugim pita-
njima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim
opc¢im aktima Centra.

Clanak 24.
Upravno vije¢e ima tri ¢lana.

Dva ¢lana Upravnog vije¢a imenuje gradonacelnik
iz redova istaknutih kulturnih i znanstvenih djelatnika,
pravni, ekonomskih i financijskih stru¢njaka, a jednog
¢lana biraju svi radnici na slobodnim i neposrednim
izborima, tajnim glasovanjem, sukladno posebnim
propisima.

Za Clana Upravnog vijeCa imenuje se osoba koja
ima zavrSeni diplomski sveuciliSni ili integrirani preddi-
plomski i diplomski sveudcili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij
odnosno koja ima zavr$en preddiplomski sveudili$ni
studij ili strucni studij ili s njim izjednacen studij.

Mandat ¢lanova Upravnog vijec¢a traje Cetiri godine.

U sluc€aju razrjeSenja ¢lana upravnog vijec¢a prije
isteka mandata novi ¢lan Upravnog vijeca imenovat
¢e se za preostali dio mandata razrijeSenog c¢lana
Upravnog vijeca.

Upravno vije¢e se moze konstituirati kada je ime-
novana vecina ¢lanova Upravnog vijec¢a.

Clanak 25.

Prvu, konstituiraju¢u sjednicu Upravnog vije¢a sa-
ziva, predlaze dnevni red i njome rukovodi ravnatelj,
do izbora predsjednika Upravnog vijeca.

Upravno vijeCe ima predsjednika i njegovog za-
mjenika koje biraju ¢lanovi na prvoj sjednici vijeca,
izmedu Clanova predstavnika Osnivaca.

Upravno vijeée smatra se konstituiranim izborom
predsjednika Upravnog vijec¢a.

Clanak 26.

Predsjednik Upravnog vije¢a saziva sjednice Uprav-
nog vijeca, predlaze dnevni red, predsjedava i rukovodi
sjednicom te potpisuje akte koje donosi Upravno vijece.

U slu€aju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika
Upravnog vije€a, zamjenjuje ga zamjenik predsjednika,
sa svim ovlastima predsjednika.

Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odlucuje
kada je sjednicama nazo¢no viSe od polovice ukupnog
broja ¢lanova.

Upravno vije¢e donosi odluke vecinom glasova
ukupnog broja ¢lanova.

U radu Upravnog vije¢a sudjeluju ravnatelj Centra i
drugi radnici Centra koje pozove predsjednik Upravnog
vije¢a, bez prava odlu€ivanja.

Sjednica Upravnog vije¢a mora se sazvati na zahtjev
ravnatelja ili najmanje dva ¢lana Upravnog vijeca.

Nacin rada Upravnog vije¢a poblize se ureduje
poslovnikom.

Clanak 27.

Upravno vijeée moze za razmatranje i prou¢avanje
pojedinih stru¢nih i drugih pitanja od znacaja za rad i
odlucivanje i za pripremu i pracenje izvrSavanje odluka
osnovati radnu skupinu i tijela, a moze angazirati i
struéne osobe. Upravno vijece moze u svako vrijeme
opozvati radnu skupinu i tijelo, odnosno pojedinog ¢lana.

Clanak 28.

Clana Upravnog vijeéa razrijesit ¢e gradonadelnik,

odnosno radnici:

- na njegov zahtjev;

- ako ne ispunjava duznosti ¢lana: Cesto izostaje
sa sjednica (tri puta uzastopce bez valjanog
opravdanja), ne daje informacije o sjednicama
vije¢a na zahtjeva tijelu koje ga je imenovalo
ili radnicima koji su ga izabrali;

- ako svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost
koju obnasa;

- ako ne zastupa zaklju¢ke, miSljenja i odluke
Osnivaca odnosno radnika koji su ga izabrali;

- ako oda poslovnu tajnu Centra;
- ako radniku prestane rad u Centru.

2. Ravnatelj

Clanak 29.

Ravnatelj Centra upravlja, rukovodi, organizira i
vodi rad i poslovanje Centra u skladu sa zakonom, a
narocito obavlja poslove:

- predstavlja i zastupa Centar,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Centra,

- zastupa Centar u svim postupcima pred sudo-
vima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te
pravnim osobama s javnim ovlastima,

- organizira i vodi rad i poslovanje Centra,
- odgovara za zakonitost rada Centra,
- vodi stru¢an rad Centra i odgovara za njega,

- donosi godisnji plan rada i razvoja, odnosno
predlaze godisnji plan rada i razvoja Upravnom
vijecu,

- donosi prijedlog financijskog plana, odnosno
predlaze Upravnom vije€u usvajanje prijedloga
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financijskog plana, u skladu sa Zakonom o Pro-
racunu, te usvojeni prijedlog financijskog plana
dostavlja nadleznom upravnom odjelu Osnivaca,

- podnosi izvje$¢e o radu,

- donosi polugodisnji i godisnji izvjeStaj o izvrSenju
financijskog plana, odnosno predlaze Uprav-
nom vije¢u usvajanje prijedloga polugodidnjeg
i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju financijskog
plana, u skladu sa Zakonom o prora¢unu,

- izraduje i predaje financijske izvjestaje u skla-
du s propisima kojima je uredeno predavanje
financijskih izvjeStaja u sustavu proracuna,

- provodi odluke, odnosno provodi odluke Uprav-
nog vijeca,

- donosi druge opce akte, odnosno predlaze
Upravnom vije¢u druge opce akte,

- donosi opce akte Centa, osim onih koje donosi
neko drugo tijelo sukladno Statutu i zakonu,

- podnosi Upravnom vije¢u, Osnivacu i drugim
nadleznim tijelima izvjeSc¢e o radu i poslovanju
Centra,

- donosi plan nabave,

- odlu€uje o cijeni ulaznica te ostalih usluga koje
Centar nudi korisnicima,

- uime Centra sklapa pravne poslove o stjecanju,
optereéivanju ili otudivanju pokretne i nema-
terijalne imovine, o uslugama i ulaganjima te
nabavi pojedinacne vrijednosti do 10.000,00
eura (bez PDV-a), a preko 10.000,00 eura (bez
PDV-a) prema prethodnoj odluci Upravnog vije¢a,
odnosno uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

- daje pisanu punomoc¢ drugoj osobi za zastupanje
Centra u pravnom prometu,

- donosi odluke o popisu imovine, potrazivanja
i obveza Centra,

- donosi odluke o imenovanju ¢lanova povjeren-
stva i radnih skupina,

- imenuje voditelje ustrojbenih jedinica,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje finan-
cijske i druge dokumentacije Centra,

- nakon provedenog javnog natje€aja odlucuje o
zasnivanju radnog odnosa radnika,

- odluéuje o pravima i obvezama radnika iz radnog
odnosa te o prestanku radnog odnosa,

- osigurava pravodobnu pripremu i stru¢nu obradu
svih materijala koji se razmatraju na sjednicama
Upravnog vije¢a Centra,

- nadzire pravodobnu i toénu inventarizaciju grade
Muzeja sukladno programu inventarizacije i upisa
muzejske grade i muzejske dokumentacije u
Registar kulturnih dobara Republike Hrvatske,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom,
ovim Statutom i drugim opéim aktima Centra.

Clanak 30.

Ravnatelja Centra imenuje i razrjeSava Gradona-
¢elnik Grada Cazme temeljem javnog natjedaja, uz
prethodno misljenje Upravnog vije¢a Centra ukoliko
je ono formirano.

Javni natje€aj za imenovanje ravnatelja raspisuje
i provodi ustanova, odnosno Upravno vijece ako je
formirano.

Ne raspise li ustanova javni natje¢aj za imenovanje
ravnatelja u propisanome roku, natje¢aj ¢e raspisati
Osnivac.

Javni natje€aj za imenovanje ravnatelja raspisuje
se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravna-
telja, a rok za podnoSenje prijave ne moze biti kraci
od 30 dana.

U javnom natje€aju se navode uvjeti koje kandidat
mora ispunjavati, vrijeme na koje se ravnatelj imenuje,
rok za podnoSenje prijava i rok u kojemu c¢e prijavljeni
kandidati biti obavijeSteni o izboru.

Rok do kojeg u kojem se kandidati obavjeStavaju
0 izboru ne moze biti dulji od Eetrdeset i pet dana od
dana isteka roka za podnos$enje prijava.

Javni natje€aj se objavljuje na mreznim stranicama
Centra i u dnevnom tisku.

Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine, a ista osoba
moze biti ponovno imenovana za ravnatelja Centra na
temelju javnog natjecaja.

Uz prijavu na javni natje€aj obvezno se prilaze
program rada za Cetverogodi$nje razdoblje na temelju
kojega se imenuje ravnatel;.

Centar je duzan u roku odredenom u natjecaju
obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o izboru i
dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda natje-
¢ajni materijal i da u roku od petnaest dana od dana
primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu
kod nadleznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natje€aj moze
pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog bitne po-
vrede postupaka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne
ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjec€aju.

Clanak 31.

NatjeCajno povjerenstvo koje osniva ustanova,
odnosno Upravno vije¢e ako je formirano, ima tri ¢la-
na, od kojih jednoga ¢lana imenuje ravnatelj, a dva
¢lana osnivac.

NatjeCajno povjerenstvo donosi prijedlog odluke o
imenovanju ravnatelja i u daljnjem roku od 8 (osam)
dana natje¢ajnu dokumentaciju za ravnatelja dostavlja
Upravnom vije¢u, odnosno Osnivacu.

Ravnatelj Centra se imenuje na vrijeme od Cetiri
godine i moZe biti ponovno imenovan.

Clanak 32.

Ravnateljem Centra moZe se temeljem predlozenog
Cetverogodidnjeg programa rada, imenovati osoba:

- kojaima zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni
studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednaceni studij,

- najmanje pet godina rada u muzeju ili najma-
nje deset godina rada u kulturi, znanosti ili
obrazovanju,

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima,
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- koja nije pravomoéno osudena ili protiv koje se
ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
dijela protiv Zivota i tijela, protiv ljudskih pra-
va i temeljnih sloboda, protiv radnih odnosa i
socijalnog osiguranja, protiv osobne slobode,
protiv privatnosti, protiv Casti i ugleda, protiv
spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskori-
Stavanja djeteta, protiv opce sigurnosti, protiv
imovine, protiv gospodarstva, krivotvorenja,
protiv intelektualnog vlasnisStva, protiv sluzbe-
ne duznosti, protiv pravosuda, protiv javnog
reda, protiv Republike Hrvatske, protiv strane
drzave ili medunarodne organizacije, a koje je
propisano Kaznenim zakonom te se dokazuje
uvjerenjem pribavljenim od nadleznog suda ili
sustavom e-Gradani, koje ne smije biti starije
od 15 dana od podnoSenja prijave.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu
kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze biti Elanom
uprave trgovackog drustva.

Clanak 33.
Ako se na raspisani natje€aj nitko ne prijavi ili nitko
od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natje¢aj ¢e
se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog
natjeCaja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja
Centra.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja gradonacelnik moze
do imenovanja ravnatelja, a najdulje do godinu dana,
bez provodenja javnog natjeCaja, imenovati osobu
koja ima obrazovanje propisano ¢lankom 32. ovoga
Statuta, a na ovu duznost moze se imenovati i osoba
koja nije radnik Centra.

Centar je duzan raspisati natje€aj za ravnatelja u
roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti.

Clanak 34.

U slu€aju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga radnik
Centra kojeg on za to ovlasti.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ne moze biti
radnik koji je ¢lan Upravnog vijeca.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i
ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje, osim
ako ravnatelj ne odredi drugacije.

Clanak 35.

Ravnatelj Centra moZze biti razrijeSen prije isteka
vremena na koje je imenovan.

Osniva¢, odnosno Upravno vije¢e duzno je razri-
jesiti ravnatelja Centra i prije isteka mandata na koji
je imenovan, ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji prema posebnim
propisima ili op¢im propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

- ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili
op¢im aktima Centra ili neopravdano ne izvr-
Sava odluke Upravnog vije¢a Centra ili postupa
protivno njima,

- ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim
radom prouzro€i Centru vecéu Stetu ili ako za-
nemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti
tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e, smetnje
u obavljanju djelatnosti Centra,

- jenalazom inspekcije ili drugih nadleznih tijela
ili Osnivaca ustanovljena teza povreda propisa
i opCih akata Centra ili su utvrdene teze nepra-
vilnost u radu ravnatelja,

- su nastale zapreke za imenovanje iz ¢lanka
32. stavka 1. podstavka 4. i stavka 2. ovoga
Statuta.

Upravno vijec¢e mora prije donoSenja odluke o razr-
jeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima za razrjeSe-
nje i dati mu mogucnost da se o njima pisano izjasni.

RazrijeSena osoba moze odluku o razrjeSenju
pobijati tuzZbom pred nadleZznim sudom u roku od tri-
deset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju
ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz
Clanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama i stavka 2.
ovoga Clanka ili da je u postupku donoSenja odluke o
razrjeSenju doslo do povrede koja je znacajno utjecala
na ishod postupka.

Clanak 36.

Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa s
ustanovom, odnosno Upravnim vije¢em ugovor o radu
u punom radnom vremenu, na vrijeme od Cetiri godine.

Po razrjeSenju s duznosti ravnatelja ili nakon isteka
mandata osoba koja je prije obnaSanja duznosti bila
zaposlena na neodredeno vrijeme u Centru ima pravo
povratka na rad odnosno rasporeda na radno mjesto
jednake slozZenosti poslova, za koje je propisan isti
stupanj obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jed-
nakom trajanju odnosno pravo povratka na rad kod
poslodavca kod kojeg je bila u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme prije poCetka obnasanja duznosti
ravnatelja, bez provedbe javnog natjecaja, a Sto se
poblize ureduje sporazumom s poslodavcem.

Na radno mjesto osobe imenovane za ravnatelja
zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme s drugom
osobom.

Clanak 37.
Muzej u sastavu Centra ima voditelja.

Voditelj Muzeja u sastavu Centra mora ispunjavati
iste uvjete kao i ravnatelj Centra te druge uvjete pro-
pisane ovim Statutom.

Voditelj Muzeja obavlja poslove:
- kustosa Gradskoga muzeja Cazma,

- predlaze ravnatelju organizaciju i provedbu
struénih muzejskih poslova u muzejskoj i ga-
lerijsko-izlozbenoj djelatnosti, nacin zaStite
muzejske grade i dokumentacije, stalne i po-
vremene postave muzejskih zbirki,

- predlaze ravnatelju, organizira i provodi te nadzire
to€nu inventarizaciju grade Muzeja sukladno
programu inventarizacije i upisa muzejske grade
i muzejske dokumentacije u Registar kulturnih
dobara Republike Hrvatske,
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- predlaZze ravnatelju plan godi8njih i viSegodisnjih
programa u muzejskoj i galerijsko-izlozbenoj
djelatnosti za narednu godinu do 15. rujna
tekuc¢e godine,

- redovito izvjeSéuje ravnatelja o obavljenim
poslovima u muzejskoj i galerijsko-izlozbenoj
djelatnosti,

- dostavlja ravnatelju izvje§¢e o radu Muzeja i
ustrojbene jedinice Gradski muzej Cazma do
10. veljace tekucée za prethodnu godinu,

- azurira s ravnateljem podatke u OREG-u,

- ravnatelju predlaze i provodi programe javnih
potreba u kulturi te kod raznih pokrovitelja i
sponzora u muzejskoj i galerijsko-izlozbenoj
djelatnosti,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom,
Statutom i drugim opc¢im aktima.

Voditelja Muzeja imenuje i razrjeSava ravnatelj
Centra.

X. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 38.

Centar vodi financijsko poslovanje i raCunovodstvo
u skladu s propisima za proracunske korisnike.

Clanak 39.

Sredstva za rad Centra osigurava Osnivac Centra,
a sredstva za rad uklju€uju sredstva za place, sredstva
za programe, materijalne izdatke, kao i sredstva za
investicije i investicijsko odrzavanje, otkup muzejske
grade te osiguranje kod osiguravajuc¢eg drustva pro-
stora i opreme Centra i Muzeja.

Sredstva za posebne programe osigurava Osni-
vac, a ovisno o svom interesu i tijela drzavne uprave
u Cijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i
jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,
o ¢emu se sklapa ugovor.

Sredstva za rad Centra pribavljaju se i iz vlastitih
prihoda, sponzorstvima, darovanjima i na drugi nacin
u skladu sa zakonom.

Centar moze ostvarivati sredstva za obavljanje
svoje djelatnosti od:

- prihoda u skladu s medudrzavnim ugovorima,
odnosno ugovorima sa medunarodnim organi-
zacijama koje je potpisala Republika Hrvatska
odnosno Grad Cazma;

- ostvarene ugovorne dobiti u skladu sa zakonom.

Clanak 40.

Osnivac kontrolira zakonito, svrhovito, uc€inkovito,
ekonomicno i djelotvorno raspolaganje proracunskim
i drugim sredstvima.

Clanak 41.

Sredstva za rad Centra osiguravaju se iz proracuna
Osnivaca, vlastitih prihoda, donacijama, sponzorstvima,
darovanjima i na drugi nacin u skladu sa zakonom.

Visinu sredstava za rad Centra utvrduje osnivac
na temelju programa rada i razvitka i financijskog
plana Centra, uz prethodno savjetovanje s nadleznim
Vijecem, ako je ono osnovano, u dijelu koji se odnosi
na programe i projekte Centra.

Vlastiti prihodi Centra mogu se koristiti isklju¢ivo
za razvoj djelatnosti Centra koji ih je ostvario, §to
uklju€uje i ulaganje u programe i aktivnosti te rad rad-
nika sukladno pravilniku kojim Centar ureduje mjerila
i nacin koristenja vlastitih prihoda.

Clanak 42.

Naredbodavatelj za izvr§avanje financijskog plana
je ravnatelj.

XI. OPCI AKTI CENTRA

Clanak 43.
Centar ima sljedece opce akte:
- Statut
- Pravilnik o radu

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Centra

- Pravilnik o za$titi na radu

- Pravilnik o za$titi od pozara

- Pravilnik o jednostavnoj nabavi

- Pravilnik o nacginu korisStenja vlastitih prihoda

- Pravilnik o upravljanju dokumentarnim gradi-
vom Centra

- Pravilnik o postupanju s kratkotrajnom i dugo-
trajnom imovinom i popisu imovine i obveza

- Poslovnik o radu Upravnog vije¢a

- druge opce akte sukladno zakonu, drugim pro-
pisima i ovom Statutu.

Clanak 44.

Statut je osnovni akt Centra i donosi ga ravnatelj
uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Statut i drugi op¢i akti Centra i njihove izmjene i
dopune donose se prema postupku utvrdenom zako-
nom i ovim Statutom.

Opci akti Centra objavljuju se na oglasnoj plodi,
a stupaju na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj plo€i Centra, a iznimno prvog dana od dana
objave.

Ravnatelj Centra duzan je dostaviti Statut i Pravilnik
o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Centra Osnivacu
u roku osam dana od dana njihovog donoSenja.

XIl. RADNI ODNOSI

Clanak 45.

Radni odnosi u Centru ureduju se Pravilnikom o
radu i drugim op¢im aktima Centra, sukladno propisima
koji ureduju podrucja kulture, op¢im propisima o radu,
Kolektivhom ugovoru i drugim propisima.
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XIll. JAVNOST RADA

Clanak 46.
Rad Centra je javan.
O obavljanju djelatnosti i na¢inu pruzanja usluga
Centar izvje$c¢uje pravne osobe i gradane:
- preko sredstava javnog priop¢avanja;
- izdavanjem publikacija;
- nadrugi, primjeren nacin.

Clanak 47.
O uvjetima i nacinu rada Centra ravnatelj izvje-
Scuje radnike:
- objavljivanjem op¢ih akata;
- objavljivanjem odluka i zaklju¢aka;
- nadrugi, primjeren nacin.

Clanak 48.

Ravnatelj i drugi ovlasteni radnici duzni su u okviru
svojih ovlastenja, nadleznim tijelima, na njihov zahtjev,
davati trazene podatke.

Ravnatelj, odnosno druga ovlastena osoba uskratit
¢e davanje obavijesti i podataka, te uvid u dokumen-
taciju, ako se radi o poslovnoj ili profesionalnoj tajni
utvrdenoj odredbama ovog Statuta ili zakonom.

Clanak 49.
Za javnost rada Centra odgovaran je ravnatelj.

XIV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 50.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni
zakonom i drugim propisima

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive
priop¢i Centru

- mjere i na€in postupanja u slu€aju nastanka
izvanrednih okolnosti

- dokumenti koji se odnose na obranu

- plan fizicke i tehnicke zastite muzejske grade
i muzejske dokumentacije

- plan fizicke i tehnicke zastite objekta, imovine
i radnika Centra

- druge isprave i podaci Cije bi priop¢avanje
neovlastenoj osobi bilo protivho interesima
Centra i njegova Osnivaca sukladno opéem
aktu Centra i zakonu.

Poslovnu tajnu duzni su €uvati svi radnici koji na
bilo koji nacin saznaju za sadrZaj isprave ili podatak
koji se smatraju poslovhom tajnom.

O Cuvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu
radne obveze.

XV. ZASTITA OKOLISA

Clanak 51.

Radnici Centra imaju pravo i duznost u okviru svojih
poslova i radnih zadataka brinuti o zastiti i unapredi-
vanju okoliSa, osiguravati uvjete za €uvanje vrijednosti
okoliSa, sprecCavati i otklanjati Stetne posljedice koje
ugrozavaiju ili dovode u opasnost zivot i zdravlje ljudi.

Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli$ svaki je radnik
duzan upozoriti ravnatelja.

XVI. OBRANA

Clanak 52.

Centar je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim
propisima, duzan osigurati uvjete za rad u uvjetima
ratnog stanja ili stanja neposredne ugrozenosti Re-
publike Hrvatske i u drugim slu¢ajevima odredenim
tim propisima.

XVIl. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA

Clanak 53.

Nadzor nad zakonito$¢u rada i opCih akata Centra
obavlja Ured drzavne uprave Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije.

Tijelo uprave iz stavka 1. ovoga €lanka ima pravo
traziti od Centra podatke koji su mu potrebni u obav-
ljanju nadzora.

Clanak 54.

Nadzor nad struénim radom Muzeja i nadzor nad
zaStitom muzejske grade i muzejske dokumentacije
obavlja mati¢ni muzej, a stru¢ni nadzor nad radom
mati¢nih muzeja i zastitom njihove muzejske grade i
muzejske dokumentacije, Ministarstvo kulture.

XVIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.

Ovaj Statut donosi ravnatelj, uz prethodnu sugla-
snost Osnivaca.

Clanak 56.

Opci akti iz ¢lanka 44. ovog Statuta uskladit ¢e se
s odredbama ovog Statuta u roku 6 mjeseci od dana
njegovog stupanja na snagu.

Do uskladivanja op¢ih akata Centra s odredbama
Statuta primjenjivat ¢e se postojeéi op¢i akti ako nisu
u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 57.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje
vrijediti Statut Centra za kulturu Cazma, KLASA:
001-01/23-01/01, URBROJ: 2103-2-06/01-23-2, od
25. travnja 2023. g., objavljen u »Sluzbenom vjesniku«,
broj 36 od 6. svibnja 2023. godine.
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Clanak 58.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« i na Oglasnoj ploci

Centra.

KLASA: 001-01/25-01/01
URBROJ: 2103-2-06/01-25-04
Cazma, 16. travnja 2025.

Ravnateljica

Dr. sc. Maja Cepeti¢ Rogi¢, v.r.

OPCINA GVOZD

AKTI OPCINSKOG VIJECA

16.

Na temelju €lanka 3. Zakona o placama u lokal-
noj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 28/10. i 10/23.) i ¢lanka 34. stavka 1.
podstavka 27. Statuta Opc¢ine Gvozd (»Sluzbeni vje-
snik«, broj 26/09., 46/11. - ispr., 6/13., 19/14., 4/18.,
2/20. - pro€. tekst, 8/20., 8/21., 107/24. i 20/25.), na
prijedlog opcinskog nacelnika Opc¢ine Gvozd, Opcinsko
vijeée Opcine Gvozd na 25. sjednici odrzanoj dana
14. travnja 2025. godine, donijelo je

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Odluke o pladi
i drugim pravima opcéinskog nacelnika
Op¢ine Gvozd i zamjenika opéinskog
nacelnika Opc¢ine Gvozd koji duznost na koju
su izabrani obavljaju profesionalno

Clanak 1.

U Odluci o plaéi i drugim pravima opcinskog nacel-
nika Opc¢ine Gvozd i zamjenika op¢inskog nacelnika
Opcine Gvozd koji duznost na koju su izabrani obav-
ljaju profesionalno (»Sluzbeni vjesnik«, broj 24/23. i
105/24.), u ¢lanku 6. stavak 6. briSe se.

U ¢lanku 6. dosadas$nji stavci 7., 8. i 9. postaju
stavci 6., 7.1 8.

Clanak 2.
Iza ¢lanka 6. dodaje se novi ¢lanak 6.a. koji glasi:

»Clanak 6.a

Duznosnici imaju pravo na naknadu troSkova prije-
voza dolaska na posao i odlaska s posla (u daljnjem
tekstu: naknada troSkova prijevoza), pod uvjetom da je
udaljenost od njegovog prebivaliSta odnosno boravista
do mjesta rada najmanje dva kilometra.

Duznosnicima se nadoknaduju troskovi medumje-
snog prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla
medumjesnim javnim prijevozom, koji omogucava
duznosniku redovit dolazak na posao i povratak s
posla, u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesec¢ne
odnosno pojedina¢ne karte medumjesnog prijevoza.

Ako nije organiziran medumjesni prijevoz odno-
sno ako duznosnik kojem organizirani medumjesni
prijevoz omogucava redovit dolazak na posao i po-
vratak s posla umjesto medumjesnog prijevoza koristi
osobni automobil, duZznosniku se moze, ako mu je to
povoljnije, isplatiti naknada u visini od 0,18 EUR po
prijedenom kilometru.

DuzZnosnik naknadu troSkova prijevoza ostvaruje
predajom ispunjenog i potpisanog formulara na kojem
evidentira stvarne dolaske na posao osobnim auto-
mobilom te prijedene kilometre za dolazak na posao
i povratak s posla u prethodnom mjesecu.

Duznosniku se naknada troSkova prijevoza isplacuje
najkasnije do 15-0g u mjesecu za prethodni mjesec, s
time da se nece isplatiti za dane rodiljnog i roditeljskog
dopusta, privremene sprijeCenosti za rad za druge
dane kada duznosnik nije u obvezi dolaska na posao.

Udaljenost izmedu mjesta prebivaliSta odnosno
boravista i mjesta rada utvrduje se na temelju karto-
grafske podloge Google Maps putem stranice https://
www.google.com/maps i to kao najkraca automobilska
ruta sa suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom).

Visina naknade troSkova prijevoza po prijedenom
kilometru iz stavka 3. ovog ¢lanka uskladuje se na
nacin propisan u ¢lanku 52. stavku 23. i 24. Kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike (»Narodne
novine«, broj 56/22., 127/22., 58/23., 29/24. i 4/25.),
o ¢emu se podaci objavljuju na mreznim stranicama
ministarstva nadleznog za rad.«.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA GVOZD
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 120-01/25-01/01
URBROJ: 2176-9-01-25-1
Vrginmost, 14. travnja 2025.

Predsjednica
Marica Polojac, v.r.
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te op¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« naru€uje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr. )




