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Na temelju odredbe ¢lanka 87. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08)
i Clanka 49. stavka 4. to¢ke 9. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 14/13, 52/14, 68/17, 9/18,
13/18 - ispr., 59/18, 7/20 i 12/21), gradonacelnica
Grada Petrinje donosi

ODLUKU
o visini naknade za rad mentora

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se visina naknade za rad
mentora koji prate rad vjezbenika, daju im potrebne
upute i smjernice za rad te im pomazu u pripremi
Drzavnog ispita.

Clanak 2.

Utvrduje se naknada za rad mentora koji za vrijeme
trajanja vjezbeni¢kog staza prate rad vjezbenika, daju
im potrebne upute i smjernice za rad u iznosu od 10%
bruto place sluzbenika i isplacuje se mjesecno prilikom
obracuna placée za vrijeme trajanja vjezbenickog staza.

Clanak 3.

U slu€aju promjene mentora tijekom razdoblja vjez-
benickog staza, naknada za mentorstvo isplacivat ce se
mentorima sukladno vremenu obavljanja mentorstva.

Clanak 4.

Mentor moze istovremeno pratiti rad najviSe dva
vjezbenika.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objaviti ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
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URBROJ: 2176-6-02-23-1
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3.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19), ¢lanka 7. stavka 4. i ¢lanka 23.
stavka 1. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 71/21
i 18/22 - ispr.) i ¢lanka 49. stavka 4. tocke 9. Statuta
Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 14/13, 52/14,
68/17, 9/18, 13/18 - ispr., 59/18, 7/20 i 12/21), gra-
donacelnica Grada Petrinje, na prijedlog procelnice
UO za drustvene djelatnosti i imovinu i pro¢elnik UO
za gospodarstvo, poljoprivredu i razvoj, a nakon pret-
hodnog savjetovanja sa sindikalnim predstavnikom
Sindikalne podruznice u lokalnoj samoupravi Grada
Petrinje i Zupanijskim ispostavama drzavne uprave i
samouprave u Petrinji Sindikata drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjeStenika Republike Hrvatske, dana
25. 1. 2023. godine donijela je

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Petrinje

Clanak 1.

U ¢lanku 4. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih
tijela Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 8/22,
47/22, 58/22 i 81/22) iza tocke 2. dodaje se nova
tocka 3. koja glasi:

»3. U Upravnom odjelu za gospodarstvo, poljo-
privredu i razvoj ustrojava se:

a) Odsjek za razvoj

U Odsjeku za razvoj obavljaju se upravni i strucni
poslovi koji se odnose na:

- analiticko-planske, informacijske, norma-
tivnopravne, upravne, organizacijsko-koor-
dinacijske i druge strué¢ne poslove vezane
uz provedbu zajednic¢kih europskih politika
i koriStenje fondova Europske unije, nacio-
nalnih i drugih fondova,

- izradu nacrta i prijedloga akata, programa
i drugih dokumenta potrebnih za razvoj i
projekte od interesa za Grad,

- planiranje, kandidiranje i implementaciju
projekata sufinanciranih od fondova Europ-
ske unije, nacionalnih i drugih fondova, te
praéenje njihove realizacije,

- koordiniranje rada upravnih odjela Grada,
trgovackih drustava i ustanova kojima je
osniva¢ Grad kod iniciranja, planiranja i
provodenja projekata,

- koordinaciju izvrSenja poslova iz samouprav-
nog djelokruga Grada, posebice onih koji se
odnose na znacajnije projekte od interesa za
Grad,

- koordinaciju i pracenje realizacije zajednickih
projekata Grada sa drugim organizacijama,
tijelima, tvrtkama i udrugama,

- osnivanje i vodenje baze podataka o projek-
tima Grada,

- uspostavljanje i poticanje suradnje s nacional-
nim i medunarodnim organizacijama, drugim
jedinicama lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave, te razvojnim agencijama radi
izrade i provedbe razvojnih programai pro-
jekata od interesa za Grad, a financiranih iz
fondova Europske unije, nacionalnih i drugih
fondova,

- savjetovanje i pruzanje stru¢éne pomoéi, te
prac¢enje i nadzor rada trgovackih drustava i
ustanova kojima je osniva¢ Grad, u poslovima
strateskog planiranja, pripreme i provedbe
projekata te povlacenje sredstava iz fondova,

- sudjelovanje u postupku izrade strateskih
dokumenata u podrucéjima iz djelokruga
Upravnog odjela, predlaganje i provodenje
programa i projekata lokalne razvojne poli-
tike u skladu s regionalnim, nacionalnim i
europskim politikama regionalnog razvoja,

- pracenje propisa, problematike i programa
EU te resornih nacionalnih i drugih institucija
na planu provodenja zajednickih europskih
politika,

- drugi poslovi koji mu se stave u nadleznost
sukladno zakonu i opéim aktima Grada.«

Clanak 2.

U dijelu Sistematizacije pod »06. UPRAVNI ODJEL
ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI | IMOVINU« vrée se
sljedece izmjene:

a) u tabli€¢nom popisu radnih mjesta naziv radnog
mjesta pod rednim brojem 3. »Vi8i savjetnik za
kulturnu bastinu« i pripadajuca tabela kojom se
propisuje potrebno stru¢no znanje i opis poslova
tog radnog mjesta briSu se i zamjenjuju novim
radnim mjestom pod nazivom »ViSi struéni
suradnik za kulturnu bastinu« i pripadajucom
tabelom kojom se propisuju potrebno stru¢no
znanje i opis poslova spomenutog radnog mjesta,
kako slijedi:

Redni broj: 3.

Naziv radnog mjesta: ViSi struéni suradnik za kulturnu bastinu
Kategorija: .

Potkategorija: Visi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvrsitelja: 1




Srijeda, 25. sije€nja 2023. »SLUZBENI VJESNIK« Broj 5 - Stranica 63

Potrebno stru¢no znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist pravne, gradevinske ili uCiteljske struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

c) polozen drzavni ispit za Il. razinu,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na rac¢unalu,

f) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj struéne komunikacije uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Prati zakone, podzakonske akte i ostale propise iz oblasti rada Upravnog odjela za druStvene djelatnosti i
imovinu. Sudjeluje u izradi i izraduje prijedloge akata iz djelokruga rada Odjela za Gradsko vije¢e te preuzetih
zakonskih obveza, kolegija gradonacelnika i njihovih radnih tijela, kao i tekstova usvojenih akata.

VrSi suradnju i koordinaciju Grada sa nadleznim Konzervatorskim odjelom, prati Strategiju zastite, o€uvanja i
odrzivog gospodarskog koriStenja kulturne bastine Republike Hrvatske, prati financiranje programa na nepokret-
nim kulturnim dobrima, ispunjavanje on-line prijavnica, te prema odobrenim programima zas8tite na nepokretnim
kulturnim dobrima prati izvrSenje istih. Radi na koordinaciji projekata vezanih za kulturnu bastinu, te koordinaciju
kod raznih prijava na natjecaje.

Priprema podatke i sudjeluje u izradi IzvjeS¢a o stanju u prostoru; sudjeluje u izradi projekata za apliciranje
prema fondovima Europske unije.

Sudjeluje u pripremi dokumentacije za nadmetanje u postupcima javne nabave iz djelokruga Upravnog odjela.
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

b) u pripadaju¢oj tabeli radnog mjesta pod rednim brojem 5. »Visi stru¢ni suradnik za financijske elemente
i procedure« u dijelu »Potrebno stru¢no znanje« to¢ka b) mijenja se i glasi: b) »najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

c) u pripadajucoj tabeli radnog mjesta pod rednim brojem 15. »Referent za civilnu zastitu« u dijelu »Potrebno
stru¢no znanje« to¢ka a) mijenja se i glasi: a) »srednja struéna sprema strojarske, tehnicke ili eko-
nomske struke«.

Clanak 3.

U dijelu Sistematizacije pod »08. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, POLJOPRIVREDU | RAZVOJ«
zamjenjuje se postojece tabela radnih mjesta kako slijedi:

R Opis radnog mjesta Kat. Potkat. Razina ok . Bvr.oj .
Br. rang | izvrSitelja
1. |Procelnik I. |Glavni rukovoditelj 1. 1
2. | Visi savjetnik za poljoprivredu i ruralni razvoj| Il. |ViSi savjetnik 4 2
3. |Savjetnik za poljoprivredu Il. |Savjetnik 5 1
4. |ViSi strué¢ni suradnik za gospodarstvo Il. [ ViSi struéni suradnik 6 2
5. | Visi stru¢ni suradnik za poljoprivredu Il. | ViSi struéni suradnik 6. 1
6. |Referent za poljoprivredno zemljiSte Il. |Referent 11. 1
7. |Referent - poljoprivredni redar Il. |Referent 1. 1
8. |Voditelj odsjeka (za razvoj) I.  |Rukovoditelj 4. 1
9 Viéi. savjetnik za pripremu i provedbu EU Il | Visi savjetnik 4 2

projekata
10. Visi savjetnik za kogrdinaciju projekata i Il | Visi savjetnik 4 1
medunarodnu suradnju
11. | Savjetnik za pripremu i provedbu projekata | IlI. |Savjetnik 5. 2
12. |Visi struni suradnik za koordinaciju projekata| Il. |ViSi struéni suradnik 6. 2
13. |Referent za koordinaciju projekata Il. | Referent 11. 1
Redni broj: 1.
Naziv radnog mjesta: Procelnik

Kategorija: .
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Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Razina: -
Klasifikacijski rang: 1
Broj izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

a) magistar struke ili stru€ni specijalist ekonomske, agronomske, pravne, politoloSke ili tehnicke struke,
b) najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

c) organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine za uspjes$no upravljanje upravnim tijelom,

d) polozZen drzavni struéni ispit za Il. razinu,

e) poznavanje jednog svjetskog jezika,

f) dobro poznavanje rada na racunalu,

g) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Rukovodi radom i odgovoran je za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i zadac¢a u Odjelu.

Obavlja poslove stupnja slozenosti najvise razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadac¢a za Grad.

Stupanj samostalnosti uklju€uje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu
samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. NajviSi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju
znatan ucinak na odredivanje politike Grada i njenu provedbu.

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog
tijela.

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti.

Organizira, kreira i koordinira obavljanje poslova svih djelatnosti iz djelokruga Odjela. Kreira i koordinira izra-
du planova i programa iz podrucja gospodarstva i poljoprivrede. Sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih pitanja i
zadaca Upravnog odjela.

Prati propise iz podru¢ja djelovanja Odjela, izraduje nacrte i prijedloge akata za Gradsko vije¢e, Gradonacelnika
ili njihova radna tijela iz nadleznosti Odjela.

Odlucuje (rjeSava) u prvom stupnju o pravima i obvezama sluzbenika u upravnom tijelu kojem je na ¢elu.
Odgovoran je za pravovremenu pripremu i dostavu Stru¢noj sluzbi materijala za sjednice Gradskog vije¢a, Ko-
legija Gradonacelnika i njihovih radnih tijela, kao i tekstova usvojenih akata (u pisanom i elektronskom obliku).
Obavlja i druge poslove po nalogu i uputama Gradonacelnika u ostvarivanju funkcije Upravnog odjela.

Redni broj: 2.

Naziv radnog mjesta: Visi savjetnik za poljoprivredu i ruralni razvoj
Kategorija: 1.

Potkategorija: Visi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4

Broj izvrSitelja: 2

Potrebno stru¢no znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist agronomske struke,

b) najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
c) polozZen drzavni stru€ni ispit za Il. razinu,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) poznavanje rada na ra¢unalu,

f) poloZen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja sloZenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje
slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika.
Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.
Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajué¢eg podrucja.

Stupanj stru€ne komunikacije uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Prati propise, priprema nacrte i prijedloge te sudjeluje u izradi op€ih i pojedinacnih akata iz podru¢ja poljoprivrede
i ruralnog razvoja te poduzima mjere za izvrSenje utvrdenih obveza iz spomenutog podrugja.

Prati zakonske propise, predlaze programe razvoja poljoprivrede i poticajne mjere. U suradnji s drugim zaduze-
nim sluzbenicima radi na realiziranju programa poticanja poljoprivrednih djelatnosti, prati izvrSenja zaklju¢enih
ugovora te izvjeStava o mjerama i poticajima nadlezna tijela.

Suraduje sa svim tijelima uklju¢enima u razvoj poljoprivrede i ruralni razvoj.
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Suraduje s drugim upravnim tijelima Grada te gradskim tvrtkama, ustanovama i udrugama na stru¢nim poslovima
vezanim za poljoprivredu i ruralni razvoj te radi prikupljanja ili razmjene informacija.

Obavlja druge slozene stru¢ne poslove koji obuhvacaju prou€avanje i analizu dokumentacije, pripremanje pla-
nova, savjetovanje oko pripreme, provedbe i pracenja realizacije programa mjera i poticaja. Ishoduje potrebne
suglasnosti, podnosi izvjeS¢a nadzornim tijelima.

Obavlja druge sloZzene stru€ne poslove koji obuhvacaju prou€avanje i analizu dokumentacije, savjetovanje oko
pripreme, provedbe i pracenja realizacije programa raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasnistvu RH na
podrucju JLS. Suraduje s Ministarstvom poljoprivrede i ostalim tijelima uklju€enim u proces pripreme, provedebe
i realizacije raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu RH.

Vodi potrebne evidencije (baze podataka) i prati izvr§enje zaklju¢enih ugovora iz podrucja poljoprivrede. Izraduje
analize stanja podrucja za potrebe izrade baze podataka.

Pruza informacije o javnim pozivima i natje€ajima ministarstava, izraduje planove i izvjeS¢a iz svoga djelokruga.
Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 3.

Naziv radnog mjesta: Savjetnik za poljoprivredu
Kategorija: .

Potkategorija: Savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist agronomske struke,

b) najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
c) polozen drzavni struéni ispit za Il. razinu,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rieSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.
Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje ¢es¢éi nadzor te opcée i specificne upute rukovodecéeg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu pojedinac¢nih odluka.

Stupanj stru¢ne komunikacije uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija i potrebne dokumentacije.

Prati propise iz podrucja djelovanja upravnog tijela, izraduje nacrte i prijedloge akata za Gradsko vijece, Gra-
donacelnika i/ili njihova radna tijela iz nadleznosti Odjela, iz podrucja poljoprivrede.

Vodi potrebne evidencije (baze podataka) i prati izvr§enje zaklju€enih ugovora iz podrucja poljoprivrede. Izraduje
analize stanja podrucja za potrebe izrade baze podataka.

Sudjeluje u izradi planova, programa i izvje$c¢a iz svoga djelokruga.

Pruza informacije o javnim pozivima i natje€ajima ministarstava, izraduje planove i izvje$¢a iz svoga djelokruga.
Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 4.

Naziv radnog mjesta: Visi struc¢ni suradnik za gospodarstvo
Kategorija: .

Potkategorija: Visi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrSitelja: 2

Potrebno stru¢no znanje:

a) magistar struke ili stru€ni specijalist agronomske ili ekonomske struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
c) polozen drzavni stru€ni ispit za Il. razinu,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.
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Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj struéne komunikacije uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Prati propise, priprema nacrte i prijedloge, te sudjeluje u izradi op¢ih i pojedinacnih akata iz podrugja gospo-
darstva te poduzima mjere za izvrSenje utvrdenih obveza iz spomenutog podrucja.

Vodi potrebne evidencije (baze podataka) i prati izvrSenje zaklju€enih ugovora u vezi sa raspolozivim kreditnim
linijama predvidenim za poticaje u poduzetnistvu.

U suradnji s drugim zaduzenim sluzbenicima radi na realizaciji programa poticanja gospodarstva, sudjeluje u
organizaciji i provedbi gradskih manifestacija iz djelokruga odjela.

Vodi potrebne evidencije (baze podataka) i prati izvrSenje zaklju€enih ugovora u provedbi gradskih programa
poticanja gospodarstva (poduzetnistvo i turizam).

Pruza informacije o javnim pozivima i natje€ajima ministarstava i drugih tijela, izraduje planove i izvjeS¢éa iz
svoga djelokruga.

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 5.

Naziv radnog mjesta: Visi struc¢ni suradnik za poljoprivredu
Kategorija: Il.

Potkategorija: Visi stru€ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist agronomske struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
c) polozen drzavni struéni ispit za Il. razinu,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji ukljuuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj stru¢ne komunikacije ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Prati propise, priprema nacrte i prijedloge, te sudjeluje u izradi op¢ih i pojedinacnih akata iz podrucja poljopri-
vrede te poduzima mjere za izvrSenje utvrdenih obveza iz spomenutog podrucja.

U suradnji s drugim zaduzenim sluzbenicima radi na realizaciji programa poticanja poljoprivrede, sudjeluje u
pripremi i provedbi gradskih manifestacija iz djelokruga odjela.

Vodi potrebne evidencije (baze podataka) i prati izvrSenje zakljuéenih ugovora u provedbi gradskih programa
poticanja poljoprivrede.

Pruza informacije o javnim pozivima i natjeCajima ministarstava i drugih tijela, izraduje planove i izvjesS¢a iz
svoga djelokruga.

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 6.

Naziv radnog mjesta: Referent za poljoprivredno zemljiste
Kategorija: Il.

Potkategorija: Referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1
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Potrebno stru¢no znanje:

a) srednja stru¢na sprema poljoprivredne struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
c) polozen drzavni struéni ispit za |. razinu,
d) poznavanje rada na racunalu,
e) poloZzen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:
Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Stupanj samostalnosti uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju€¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Stupanj stru¢éne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
Prati zakonsku regulativu i druge propise iz podrucja poljoprivrednog zemljista, priprema, nadopunjuje i vodi
evidencije o poljoprivrednom zemljistu.
Sudjeluje u izradi opéih i pojedinacnih akata vezanih uz poljoprivredno zemljiSte te poduzima mjere za izvrSenje
utvrdenih obveza iz spomenutog podrudja.
Vodi potrebne evidencije i baze podataka vezanih uz poljoprivredno zemljiSte, prati izvr§enje zaklju¢enih ugo-
vora iz spomenutog podrucja.
Pruza informacije o stanju poljoprivrednog zemljiSta i natjeCajima za prodaju i zakup drzavnog poljoprivrednog
zemljiSta s kojim raspolaze Grad Petrinja.
Izraduje planove i izvje$¢a iz svoga djelokruga i vodi potrebne evidencije.
Provodi mjere propisane Zakonom o poljoprivrednom zemlji$tu i Odlukom o agrotehni¢kim mjerama i mjerama
za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina na podruc¢ju Grada Petrinje.
Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti.
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu i uputama procelnika.

Redni broj: 7.

Naziv radnog mjesta: Referent - poljoprivredni redar
Kategorija: II.

Potkategorija: Referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

a) srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili veterinarske struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
c) polozen drzavni struéni ispit za I. razinu,
d) poznavanje rada na racunalu,
e) poloZzen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:
Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
Utvrduje da li vlasnici odnosno ovlastenici poljoprivrednog zemlji§ta potpuno i pravilno provode mjere propisane
Zakonom o poljoprivrednom zemljiStu i Odlukom o agrotehni¢kim mjerama i mjerama za uredivanje i odrzavanje
poljoprivrednih rudina na podrucju Grada Petrinje.
Uz nazo¢nost vlasnika odnosno ovlastenika poljoprivrednog zemljiSta sastavlja zapisnik o izvrS§enom nadzoru.
Donosi rjeSenja o obvezi, na€inu i roku izvr§enja obveze, a u slu€aju neizvrSenja nareduje izvrSenje iste putem
trece osobe na troSak obveznika.
Pokrec¢e prekr$ajni postupak za prekr$aj pocinjen neizvrSavanjem mjera propisanih Zakonom i Odlukom, a za
koje nisu propisane kaznene odredbe propisane Zakonom, te u tom postupku suraduje s poljoprivrednom in-
spekcijom. Naplacuje nov€ane kazne na licu mjesta i izdaje obavezne prekr$ajne naloge.
Upozorava pravne i fiziCke osobe na propuste i radnje koje nisu u skladu s Odlukom, te zahtjeva poduzimanje
odgovarajuéih mjera.
Vodi upravni postupak i rje§ava u upravnim stvarima iz svoje nadleZnosti.
RjeSenjem nareduje fizickim i pravnim osobama radnje u svrhu odrzavanja poljoprivrednog zemljiSta i rudina u
skladu sa Zakonom i Odlukom.
Izraduje izvjeScéa iz svoga djelokruga i vodi potrebne evidencije o stanju poljoprivrednog zemljista.
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu i uputama procelnika.
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Redni broj: 8.

Naziv radnog mjesta: Voditelj odsjeka za razvoj
Kategorija: .

Potkategorija: Rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist politoloSke struke,

b) najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
c) polozen drzavni ispit za Il. razinu,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Rukovodi radom i odgovoran je za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i zada¢a u Odsjeku.

Obavlja poslove stupnja slozenosti najvise razine koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strates$kih zada¢a za Grad.

Stupanj samostalnosti uklju€uje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu
samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku odsjeka.

Stupanj odgovornosti uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost; NajviSi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju
znatan ucinak na odredivanje politike Grada i njenu provedbu.

Stalna stru¢na komunikacija koja uklju¢uje komunikaciju unutar i izvan odsjeka od utjecaja na provedbu plana
i programa odsjeka.

Prati zakone, podzakonske akte i ostale propise iz oblasti rada Odsjeka za razvoj i EU projekte.

Sudjeluje u izradi i izraduje prijedloge akata iz djelokruga rada Odsjeka za Gradsko vijeCe te preuzetih zakon-
skih obveza.

Sudjeluje u izradi prijedloga prora¢una iz djela koji se odnosi na odsjek, sudjeluje u izradi prijedloga strategija,
programa i projekata iz podrucja razvoja i EU projekata ili nadzire izradu istih ako su dani u nadleznost drugom
sluzbeniku.

Sudjeluje u provedbi projekata te prati provedbu strategija i programa ili nadzire provedbu istih ako su dani u
nadleznost drugom sluzbeniku.

Prati zakonitost rada ustanova iz podrucja razvoja i EU projekata u kojima Grad Petrinja ima osnivacka prava.
Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti.

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu procelnika.

Redni broj: 9.

Naziv radnog mjesta: Visi savjetnik za pripremu i provedbu EU projekata
Kategorija: .

Potkategorija: Visi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4

Broj izvrsitelja: 2

Potrebno stru¢no znanje:

a) magistar struke ili sveuciliSni specijalist pravne, ekonomske ili politoloSke struke,
b) najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

c) polozen drzavni struéni ispit za Il. razinu,

e) poznavanje najmanje jednog svjetskog jezika,

f) dobro poznavanje rada na racunalu,

g) polozen vozacki ispit »B« kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove prav-
nog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija, programa razvoja i vodenja projekata;

Stupanj samostalnosti uklju€uje povremeni nadzor te opc¢e i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika;
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajué¢eg podrugja;

Stupanj stru¢ne komunikacije ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, priku-
pljanja i razmjene informacija.

Obavlja najslozenije stru€ne i upravno-pravne poslove koji se odnose na planiranje, pripremu, provedbu te
pracenje projekata odnosno godiSnjih i viSegodisnjih strateSkih dokumenata.
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IzvjeStava nadredene o izvrSenim poslovima te predlaze mjere i radnje za poboljSanje.

Sudjeluje u pripremi internih procedura i metodologije za administriranje i upravljanje projektima financiranim
iz europskih fondova, iz nadleznosti Odjela.

Izraduje nacrte izvjeS¢a i akata na engleskom i hrvatskom jeziku u provedbi programa i projekata iz nadleznosti
Odjela.

Obavlja druge slozene stru¢ne poslove koji obuhvacaju prou€avanje i analizu dokumentacije na hrvatskom i
engleskom jeziku, pripremanje planova, savjetovanje oko pripreme, provedbe i pra¢enja realizacije projekata,
te izraduje evidencije uz nadzor te opce i specifiCne upute pro¢elnika.

Prati propise iz podrucja djelovanja upravnog tijela i propise EU, izraduje nacrte i prijedloge op¢ih i pojedinac¢nih
akata iz djelokruga rada upravnog tijela.

Odgovoran je za pravovremenu pripremu i dostavu procelniku materijala za sjednice Gradskog vije¢a, Kolegija
Gradonacelnika i/ili njihovih radnih tijela, kao i tekstova usvojenih akata (u pisanom i elektronskom obliku) iz
svojeg djelokruga rada.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka.

Redni broj: 10.

Naziv radnog mjesta: Visi savjetnik za koordinaciju projekata i medunarodnu suradnju
Kategorija: Il.

Potkategorija: Visi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili sveuciliSni specijalist politoloSke struke,

b) najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
c) polozZen drzavni struéni ispit za Il. razinu,

e) poznavanje najmanje jednog svjetskog jezika,

f) dobro poznavanje rada na racunalu,

g) poloZen vozacki ispit »B« kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja sloZenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove prav-
nog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija, programa razvoja i vodenja projekata;

Stupanj samostalnosti uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika;
Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajué¢eg podrugja;

Stupanj struéne komunikacije uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, priku-
pljanja i razmjene informacija.

Obavlja najslozenije stru¢ne i upravno-pravne poslove koji se odnose na pracenje i analizu te koordinaciju
planiranja, pripreme i provedbe programa i projekata Grada. Priprema i provodi projekte sufinancirane iz EU i
drugih izvora; koordinira aktivnosti, uloge pojedinih dionika i sve ostale poslove u pripremi, izradi i realizaciji
projekata Grada financiranih iz EU, nacionalnih i drugih fondova, kao i projekata Grada ostvarenih u partnerstvu
s gradskim tvrtkama, ustanovama i udrugama te drugim subjektima.

Suraduje s drugim upravnim tijelima Grada te gradskim tvrtkama, ustanovama i udrugama na stru¢nim poslovima
vezanim za upravljanje projektnim ciklusom te radi prikupljanja ili razmjene informacija.

Savjetuje gradske tvrtke i ustanove te upravna tijela 0o medunarodnim i drugim razvojnim projektima te strates-
kom planiranju.

Koordinira aktivnosti Odjela u vezi savjetovanja sa zainteresiranom javnoSc¢u u pogledu razvojnih programa i
projekata Grada.

Prati propise iz podruc¢ja djelovanja Odjela i propise EU, izraduje nacrte i prijedloge op¢ih i pojedina¢nih akata
iz djelokruga rada Odjela.

Izraduje nacrte izvjeS¢a i akata na engleskom i hrvatskom jeziku u provedbi programa i projekata iz nadleznosti
Odjela.

Suraduje s nacionalnim i medunarodnim organizacijama u pitanjima europske i medunarodne suradnje, te pro-
jekata financiranih iz programa Europske unije.

Odgovoran je za pravovremenu pripremu i dostavu pro€elniku materijala za sjednice Gradskog vije¢a, Kolegija
Gradonacelnika i/ili njihovih radnih tijela, kao i tekstova usvojenih akata (u pisanom i elektronskom obliku) iz
svojeg djelokruga rada.

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka.
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Redni broj: 11.

Naziv radnog mjesta: Savjetnik za pripremu i provedbu projekata
Kategorija: 1.

Potkategorija: Savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5

Broj izvrsitelja: 2

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist politoloSke, pravne ili gradevinske struke,
b) najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

c) polozen drzavni struéni ispit za Il. razinu,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja sloZzenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rieSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.
Stupanj samostalnosti koji uklju€uje €es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodecéeg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Stupanj struéne komunikacije uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija i potrebne dokumentacije.

Prati propise iz podruc¢ja djelovanja upravnog tijela, izraduje nacrte i prijedloge akata za Gradsko vijece, Grado-
nacelnika i/ili njihova radna tijela iz nadleznosti Odjela, a vezano uz pripremu i provedbu projekata i programa
grada.

Vodi potrebne evidencije (baze podataka) o projektima grada, aktivno sudjeluje u izradi i pripremi projektnih
prijedloga, komunicira sa svim ukljuenim akterima, prikuplja potrebnu dokumentaciju, sudjeluje u postupku
provjere do zaklju€enja ugovora.

Sudjeluje u provedbi projekata financiranih EU sredstvima, sredstvima iz drzavnog prora¢una kao i iz drugih
izvora financiranja, prati izvrSenje zaklju€enih ugovora, komunicira sa nadleznim tijelima u sustavu kontrole
ugovorenih projekata.

Priprema informacije i izvjeS¢a za javnost te brine o vidljivosti provedbe europskih projekata.

Izraduje planove, programe i izvje$¢a iz svoga djelokruga.

IzvjeStava nadredene o izvrSenim poslovima te predlaze mjere i radnje za poboljSanje.

Izraduje nacrte izvjeS¢a i akata na engleskom i hrvatskom jeziku u provedbi programa i projekata iz nadleznosti
Odjela.

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka.

Redni broj: 12.

Naziv radnog mjesta: Visi struc¢ni suradnik za koordinaciju projekata
Kategorija: Il.

Potkategorija: Visi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrsitelja: 2

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili stru€ni specijalist politoloSke, pravne, ekonomske ili gradevinske struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

c) polozen drzavni struéni ispit za Il. razinu,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na rac¢unalu,

f) polozen vozacki ispit »B« kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela;

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada;

Stupanj struéne komunikacije uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Obavlja slozenije stru¢ne poslove koji se odnose na praéenje i analizu te koordinaciju planiranja, pripreme i
provedbe programa i projekata Grada.
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Suraduje s drugim upravnim tijelima Grada te gradskim tvrtkama, ustanovama i udrugama na stru¢nim poslovima
vezanim za upravljanje projektnim ciklusom te radi prikupljanja ili razmjene informacija.

Sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke, vodi biljeSke sa sastanaka.

Priprema informacije i izvjeS¢a za javnost te brine o vidljivosti provedbe europskih projekata.

Izraduje planove, programe i izvje$¢a iz svoga djelokruga.

Prati propise iz podruc¢ja djelovanja Odjela i propise EU, izraduje nacrte i prijedloge op¢ih i pojedina¢nih akata
iz djelokruga rada Odjela.

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti.

Obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i voditelja odsjeka.

Redni broj: 13.

Naziv radnog mjesta: Referent za koordinaciju projekata
Kategorija: Il.

Potkategorija: Referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) srednja stru¢na sprema ekonomske struke ili informatic¢ke struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
c) polozen drzavni strucni ispit za I. razinu,
d) vrlo dobro poznavanje rada na racunalu,
e) polozen vozacki ispit »B« kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:
Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Stupanj samostalnosti ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Stupanj stru¢ne komunikacije ukljuCuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
Obavlja administrativne poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
postupaka, a koji se odnose na provedbu projekata i koriStenje europskih i drugih fondova za upravno tijelo.
Vodi i redovito azurira bazu podataka o projektima Grada te o promjenama izvjeS¢uje procelnika.
Vodi evidencije te izraduje izvje$ca iz djelokruga rada upravnog odjela.
Izraduje zapisnike sa sastanaka vezanih za pripremu i provedbu razvojnih projekata te izrade strateskih razvoj-
nih dokumenata.
Prati propise vazne za obavljanje poslova radnog mjesta.
Sudjeluje u provedbi gradskih projekata financiranih iz razli¢itih izvora.
Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka.

Clanak 4.
Rje8enja o rasporedu na radna mjesta sukladno ovom Pravilniku donijet ¢e se najkasnije u roku od dva mje-
seca od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Do donoSenja rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbenici nastavljaju obavljati poslove koje su obavljali na
dotadasnjim radnim mjestima, odnosno druge poslove po nalogu procelnika, a pravo na placu i ostala prava iz
sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADONACELNICA

KLASA: 024-02/23-01/02
URBROJ: 2176-6-02-23-5
Petrinja, 25. sije€nja 2023.

Gradonacelnica
Magdalena Komes, dipl. iur., v.r.
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4.

Na temelju odredbe ¢lanka 87. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19), na prijedlog proc¢elnika, gradonacelnica
Grada Petrinje dana 12. sije€nja 2022. godine donosi

PROGRAM

struénog osposobljavanja za rad vjezbenika
na poslovima samostalnog upravnog referenta
za komunalnu naknadu i doprinose

OPCE ODREDBE

Ovim Programom utvrduje se stru¢no osposoblja-
vanje vjezbenika u Upravnom odjelu za prostorno
uredenje, graditeljstvo i komunalne djelatnosti, a koji
¢e biti primljen u svojstvu vjezbenika sa moguénosti
zasnivanja radnog odnosa, na radno mjesto: samo-
stalnog upravnog referenta za komunalnu naknadu i
doprinose, radno mjesto Il. Kategorije, klasifikacijskog
ranga 6 pod kojim se podrazumijeva stru¢na i prak-
tiCna izobrazba vjezbenika kroz prakti¢ni rad i u¢enje
za samostalno obavljanje poslova struke i polaganje
Drzavnog ispita.

I1.

Programom iz tocke I. utvrduje se:

- nacin praéenja rada vjezbenika za vrijeme
trajanja vjezbenickog staza

- poslovi i zadaée Sto ih je vjezbenik u tijeku
vjezbenitkog staza duzan obavljati

- obrazovanje i stru€no osposobljavanje vjezbe-
nika za vrijeme vjezbenickog staza

- pravaiobveze mentora u provodenju i nadzoru
vjezbenickog staza

- prava i obveze vjezbenika

- vodenje evidencije redovite prisutnosti vjezbe-
nika.

NACIN PRACENJA RADA VJEZBENIKA

II.

Vjezbenik ¢e se osposobljavati za obavljanje po-
slova: Samostalnog upravnog referenta za komunalnu
naknadu i doprinose u Upravnom odjelu za prostorno
uredenje, graditeljstvo i komunalne djelatnosti, pod
stalnim nadzorom mentora. Mentor kontinuirano prati
rad vjezbenika, upuéuje ga na pravilnu primjenu propisa
i pravilnu administrativno-tehni¢ku obradu pismena.

POSLOVI | ZADACE VJEZBENIKA

V.
Poslovi i zadace $to ih je vjezbenik u tijeku vjez-
beni¢kog staza duzan obavljati za radno mjesto: sa-

mostalnog upravnog referenta za komunalnu naknadu
i doprinose, su sljedeci:

Vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u svezi
komunalne naknade, naknade za uredenje voda,
komunalnog doprinosa, naknade za zadrZavanje ne-
zakonito izgradenih zgrada u prostoru, prati propise
koji se odnose na komunalno gospodarstvo, posebice
propise iz oblasti komunalne naknade i naknade za
uredenja voda.

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima
u svezi administrativnih ovrha komunalne naknade,
vodne naknade, komunalnog doprinosa i naknade za
zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru
po dostavljenoj dokumentaciji od strane upravnog
odjela nadleznog za financije; prati propise koji se
odnose na administrativne ovrhe, vodi evidencije u
svezi administrativnih ovrha. Sudjeluje u postupci-
ma pripreme dokumentacije za nadmetanje u svezi
davanja koncesija i izradi ugovora o koncesijama iz
nadleznosti Odjela.

Priprema i sudjeluje u provedbi natje€aja za dava-
nje u zakup javnih povrSina i koncesija. Sudjeluje u
pripremi i provedbi natje€aja za odrzavanje komunalne
infrastrukture koji se provode na temelju Zakona o ko-
munalnom gospodarstvu. Sudjeluje u pripremi i prijavi
programa za razvoj, izraduje nacrte i prijedloge akata
za Gradsko vije¢e, gradonacelnika ili njihova radna
tijela u svezi s poslovima iz djelokruga rada Odjela.
Obavlja poslove prikupljanja podataka, njihove analize
i obrade, o €emu izraduje potrebna izvjeS¢a u svezi
djelokruga poslova radnog mjesta.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada
po nalogu i uputama voditelja Odsjeka i pro¢elnika.

Vjezbenici tijekom svojeg osposobljavanja moraju
proci i izobrazbu iz uredskog poslovanja.

OBRAZOVANJE | STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE
VJEZBENIKA

V.

Vjezbenikov rad kontinuirano prati mentor i upu-
¢uje ga na pravilnu primjenu propisa i pravilnu admi-
nistrativno-tehni¢ku obradu pismena, te mu pomaze
u pripremanju Drzavnog ispita. Za mentora na radno
mjesto samostalnog upravnog referenta za komunalnu
naknadu i doprinose , odreduje se Vera Kaurin Voditelj
odsjeka za komunalne djelatnosti u Upravnom odjelu
za prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne dje-
latnosti. U slu€aju promjene mentora tijekom razdoblja
vjezbenickog staza, naknada za mentorstvo isplacivati
¢e se mentorima sukladno vremenu obavljanja men-
torstva. Obrazovanje i stru¢no osposobljavanje vjez-
benika za vrijeme trajanja vjezbeni¢kog staza odnosi
se na stru€nu izobrazbu za polaganje Drzavnog ispita
i samostalno obavljanje povjerenih poslova i zadaca
pod nadzorom i uz pomo¢ mentora. Struéna izobrazba
vjezbenika osigurava se na nacin da vjezbenik:

- dobiva na raspolaganje pravne izvore propisane
programom opc¢eg dijela drzavnog stru¢nog
ispita,

- zakone idruge propise koje je duzan primjenjivati
pri obavljanju odredenih poslova i zadac¢a,
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- struénu i drugu potrebnu literaturu,
- prisustvuje seminarima.

PRAVA | OBVEZE MENTORA

VI.

Prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru
vjezbenitkog staza sastoje se u:

- pruzanju struéne pomoci vijezbeniku i upucivanju
na pravilnu primjenu propisa,

- kontinuiranom provodenju nadzora nad radom
vjezbenika tijekom vjezbenic¢kog staza,

- osiguranju uvjeta za uspjeSno obavljanje vjezbe-
ni¢kog staza i pripremu za polaganje Drzavnog
ispita, te prisustvovanje seminarima iz tocke V.
ovoga Programa,

- upoznavanju s vaze¢im zakonskim i drugim
propisima i stru¢nom literaturom,

- kontinuiranom dodjeljivanju odredenih poslova
i zadaca iz djelokruga radnog mjesta za koje
se vjezbenik osposobljava.

PRAVA | OBVEZE VJEZBENIKA

VII.

Ako se stru€na i prakti¢na izobrazba ne provede
prema odredbama ovoga Programa, vjezbenik je duzan
o tome obavijestiti proCelnika Upravnog odjela za pro-
storno uredenje, graditeljstvo i komunalne djelatnosti.

ZAVRSNE ODREDBE

VIIL.

Ovaj Program stupa na snagu danom objave, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADONACELNICA

KLASA: 132-01/23-01/01
URBROJ: 2176-6-02-23-1
Petrinja, 12. sije€nja 2023.

Gradonacelnica
Magdalena Komes, dipl. iur., v.r.

5.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/181112/19) i ¢lanka 49. stavka 4. toCke 14. Statuta
Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 14/13, 52/14,
68/17, 9/18, 13/18 - ispr., 59/18, 7/20 i 12/21), a u
svezi sa Proratunom Grada Petrinje za 2023. godinu
s projekcijama 2024. - 2025. godinu (»Sluzbeni vje-
snik«, broj 92/22), gradonacelnica Grada Petrinje,
16. sije€nja 2023. godine, donijela je

PLAN
prijma u sluzbu u Grad Petrinju za 2023. godinu

Clanak 1.

Ovim se Planom prijma u sluzbu u Grad Petrinju
za 2023. godinu (dalje u tekstu: Plan) utvrduje prijam
sluzbenika i namjeStenika u upravna tijela Grada
Petrinje u 2023. godini.

Clanak 2.

Broj sistematiziranih radnih mjesta, stvarno stanje
popunjenosti radnih mjesta na neodredeno vrijeme,
potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno
vrijeme te potreban broj vjezbenika na odredeno vrije-
me za upravna tijela Grada Petrinje za 2023. godinu
utvrduje se u tablici koja Cini sastavni dio ovoga Plana.

Clanak 3.

U upravnim tijelima Grada Petrinje zaposleno je
osam pripadnika nacionalnih manjina te se tijekom
2023. godine ne planira zaposljavanje pripadnika
nacionalnih manjina.

Clanak 4.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADONACELNICA

KLASA: 024-02/23-01/03
URBROJ: 2176-6-02-23-1
Petrinja, 16. sije€nja 2023.

Gradonacelnica
Magdalena Komes, dipl. iur., v.r.
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te op¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« naru€uje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr. )




