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GODINA LXVI

SADRZAJ

OPCINA JASENOVAC
AKTI OPCINSKE NACELNICE

4. Pravilnik o dopunama Pravilnika o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Jasenovac 1

OPCINA JASENOVAC

AKTI OPCINSKE NACELNICE

4.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19), ¢lanka 51. Statuta Opc¢ine Jasenovac
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 18/13, 40/14, 17/18, 38/19,
61/19i 40/20) i ¢lanka 7. Odluke o ustrojstvu i djelo-
krugu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Jasenovac
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 45/19), na prijedlog proCelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Jasenovac, op-
¢inski nacelnik Op¢ine Jasenovac, dana 20. kolovoza
2020. godine, donio je

PRAVILNIK

o dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Jasenovac

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog uprav-
nog odjela Opcine Jasenovac (»Sluzbeni vjesnik,
broj 46/19 i 65/19) u €lanku 8. iza stavka 1. dodaje se
tocka A) Sluzba na neodredeno vrijeme; a iza radnog
mjesta pod rednim brojem 5. dodaje toC¢ka B) Sluzba
na odredeno vrijeme za vrijeme trajvanja EL{ programa
»Zazeli« - projekt - RADIM, POMAZEM, UCIM II. faza
i »Svi smo mi zajednica« kojom se utvrduju radna
mjesta pod rednim brojevima 6, 7. i 8.

B) Sluzba na odredeno vrijeme:

- Redni broj: 6. radno mjesto lll kategorije,
potkategorija referent - REFERENT - ADMI-
NISTRATIVNI DJELATNIK,

- Redni broj: 7. radno mjesto lll kategorije,
potkategorija referent - REFERENT - VODI-
TELJ PROGRAMA,

- Redni broj: 8. radno mjesto lll kategorije,
potkategorija referent - REFERENT - KOOR-
DINATOR NA PROGRAMU.

Clanak 2.

Radna mjesta iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika su tri
radna mjesta na kojima ¢e se obavljati privremeni
poslovi na odredeno vrijeme za vrijeme ugovornog
trajanja EU projekata »Svi smo mi zajednica« i pro-
grama »Zazeli« - Radim, pomazem, ucim - |l. faza koji
se financiraju iz Fondova Europske unije.

Clanak 3.

Sukladno klasifikaciji iz ¢lanka 8. Pravilnika, popis
radnih mjesta s opisom za pojedino radno mjesto, te
potrebnim struénim znanjem, radnim iskustvom i drugim
uvjetima za obavljanje istih, nalazi se u prilogu ovog
Pravilnika o dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 4.
Ovaj Pravilnik o dopunama Pravilnika stupa na
snagu osmog dana od dana objave u »Sluzbenom
vjesniku«, sluzbenom glasilu Opéine Jasenovac.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA JASENOVAC
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 110-01/20-01/01
URBROJ: 2176/11-03-20-01
Jasenovac, 20. kolovoza 2020.

Opcinska nacelnica
Marija Mackovig¢, v.r.
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POPIS RADNIH MJESTA

NAZIVI RADNIH MJESTA, OPIS POSLOVA, STRUCNI | DRUGI UVJETI

Redni broj: 6.
Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv REFERENT ADMINISTRATIVNI DJELATNIK
(sluzba na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja EU projekta
Za vrijeme trajanja projekta »Svi smo mi zajednica«)

broj izvrsitelja 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

[ VISI REFERENT -

11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinlh

poslova
Koor_diniranje i p_rov¢_a_dba sv_ih proj(vektnih aktiynosti u skladu s planom aktiv- 40%
nosti, vremenskim tijekom i proracunom projekta
Vodenje sastanaka projektnog tima 10%
Pripremanje .do!<umenta<_:ije_za nabavu robe i usluga te sudjelovanje u nabavi 10%
istih; pracenje ispostavljenih racuna
Koqrdipiranjg radgm projektnih part.ne'ra,. saziyanje sastanakg, Qrganiziranje 30%
radionica te izradivanje i predavanje izvjeStaja u skladu s uvjetima ugovora
Komuniciranje s Jedinstvenim upravnim odjelom 5%
obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- poznavanje rada na racunalu,

STRUCNO ZNANJE . . o
- polozen drzavni ispit,

- najmanje srednja stru€na sprema opc¢eg smjera u trajanju od Cetiri godine,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Ukljucuje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu

primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika

Redni broj: 7.
Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv REFERENT - VODITELJ PROGRAMA
(sluzba na odredeno vrijem za vrijeme trajanja projekta EU projekta
»Zazeli« Radim, pomazem ucim - Il. faza«

broj izvrsitelja 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

[l VIS| REFERENT -

11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinlh

poslova

Obilazak zena i korisnika na terenu, utvrdivanje rasporeda rada zZena 50%
Koor.diniranje i grovg_dba sv_ih projektnih aktiynosti u skladu s planom aktiv- 10%
nosti, vremenskim tijekom i proracunom projekta

Vodenje koordinacijskih sastanaka 10%
Vodenje dokumentacije, priprema financijskih izvje$taja 15%
Koqrdi.niranjg radgm projektnih part.nefra,. saziyanje sastanaka'l, Qrganiziranje 30%
radionica te izradivanje i predavanje izvjeStaja u skladu s uvjetima ugovora

obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela 5%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema opcéeg smjera u trajanju od Cetiri godine,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- polozen drzavni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- vozacka dozvola B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

UkljuCuje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu

primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Redni broj: 8.
Osnovni podaci o radnom

mjestu

Naziv REFERENT - KOORDINATOR PROGRAMA
(sluzba na odredeno vrijem za vrijeme trajanja projekta EU projekta

»Zazeli - Il. faza«

broj izvrsitelja 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

VISI REFERENT - 11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinlh

poslova
Vodenje administrativnog i financijskog dijela poslovanja, 30%
Vovdenje.dokument'aci.je, pr.ipremva financijskih izvjeS¢a, rad oko placanja 40%
racduna, isplate place i putnih troskova
Vodenje koordinacijskih sastanaka 10%
Sudjelovanje u postupku utvrdivanja krajnjih korisnika 15%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema op¢eg smjera u trajanju od Cetiri godine
- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozen drzavni ispit,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju¢uje jednostavne i uglavhom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Uklju€uje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te op¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« naru€uje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr. )




